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Sazetak

Obracun doprinosa kod dohotka od nesamostalnog rada i drugog dohotka

Ovaj rad analizira obracun doprinosa kod dohotka od nesamostalnog rada i drugog dohotka,
pruzajuci pregled zakonskih odredbi i prakti¢nih primjera. Fokus je na obracunu doprinosa za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje, uz osvrt na specificne situacije poput prvog zaposlenja, rada
u nepuno radno vrijeme, izaslanih radnika te primjene najnizih i najvisih osnovica. Rad takoder
ukljucuje primjere za obracun doprinosa kod ugovora o djelu i autorskih honorara te definira
klju¢ne pojmove za razumijevanje materije kao Sto su dohodak od nesamostalnog rada, drugi
dohodak, doprinosi i drugi. Kroz teorijski okvir i1 prakti¢ne primjere, cilj je olakSati razumijevanje

1 primjenu zakonskih propisa u praksi.

Kljucne rijeci: obracun doprinosa, dohodak od nesamostalnog rada, drugi dohodak, mirovinsko

osiguranje, zdravstveno osiguranje

Summary

Calculation of contributions for employment income and other income

This paper analyzes the calculation of contributions for employment income and other income,
offering an overview of legal provisions and practical examples. The focus is on the calculation of
contributions for retirement and health insurance, with an emphasis on specific situations such as
the first employment, work in reduced working hours, sent workers, and the application of the
lowest and highest contribution bases. The paper also includes examples of calculating
contributions in cases of contracts for works and authors fees and defines key terms for
understanding such as employment income, other income, contributions, and more. Through
theoretical frameworks and practical examples, it aims to facilitate the understanding and

application of legal regulations in practice.

Keywords: contribution calculation, employment income, other income, retirement insurance,

health insurance



1. Uvod

Porezni sustav u Hrvatskoj obuhvaca niz propisa i zakona kojima se regulira oporezivanje razli¢itih
vrsta primitaka, uklju¢uju¢i dohodak od nesamostalnog rada i drugi dohodak. Dohodak od
nesamostalnog rada obuhvaca sve primitke koje poslodavac isplacuje radniku, dok drugi dohodak
ukljucuje primitke koji nisu obuhvaceni drugim kategorijama dohotka, kao $to su autorske naknade
ili naknade na temelju ugovora o djelu. Obracun doprinosa kljucan je za pravilno funkcioniranje
sustava socijalne sigurnosti jer doprinosi financiraju mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te

druge oblike socijalne zastite.

Ovaj rad usredotocen je na analizu obracuna doprinosa za ove dvije vrste dohotka, pruzajuci uvid
u zakonske odredbe te konkretne primjere iz prakse. Cilj je prikazati kako se obracunavaju
doprinosi za mirovinsko i zdravstveno osiguranje te kako se primjenjuju razlicite olakSice i
izuzeca. Kroz teorijski okvir i prakticne primjere, rad ¢e razjasniti klju¢ne pojmove i pruziti

smjernice za pravilnu primjenu zakonskih propisa.

U prvom dijelu rada, objasnjeni su pojmovi dohotka, dohotka od nesamostalnog rada i drugog
dohotka. Nadalje, prikazana je struktura obveznih doprinosa u Republici Hrvatskoj uz osvrt na
financijsku odrzivost tog sustava. U srediSnjem dijelu rada kroz primjere su prikazane razlicite
situacije obrac¢una doprinosa kod dohotka od nesamostalne djelatnosti. Na kraju, prikazani su i

primjeri za obracun doprinosa kod drugog dohotka.

Prikazani primjeri ukljucuju razli¢ite situacije s kojima se poslodavci i radnici mogu susresti, poput
prvog zaposlenja, rada u nepuno radno vrijeme, izaslanih radnika i primjene najnizih i najvisih
osnovica za obra¢un doprinosa. Takoder, obradene su i specifi¢ne situacije poput rada kod

poslodavca sa sjediStem u inozemstvu te ugovora o djelu i autorskih honorara.

Rad nastoji pruziti jasnu sliku o tome kako se obracunavaju doprinosi za razli¢ite vrste dohotka te

kako zakonske odredbe utjecu na prakti¢nu primjenu obracuna doprinosa.



2. Dohodak od nesamostalnog rada i drugi dohodak

2.1.  Dohodak opcenito

Tesko je dati potpunu i toénu definiciju dohotka. Opcenito, dohodak moze oznacavati novcane
iznose koje neka osoba ostvari, poput dohotka od zaposlenja, dobiti od poslovanja, dohotka od
najma ili kamata. Medutim, ovakva definicija je preSiroka jer dohodak takoder moze obuhvacati
kapitalne stavke. S druge strane, takva definicija je i preuska jer ne ukljucuje nenovcane dohotke
ili pripisani dohodak. Dohodak moze biti preSiroko definiran za potrebe oporezivanja jer
podrazumijeva bruto dohodak, odnosno bruto primitke od trgovine od kojih se moraju odbiti
troskovi kako bi se doslo do neto oporezivog dohotka ili dobiti. Ponekad se moze raspravljati o
tome je li odredeni primitak dohodak ili nije (a ako nije, onda je mozda kapital), a odluka uvelike
moze ovisiti o konkretnim okolnostima. Zbog toga u propisima o oporezivanju dohotka obicno
nema jedinstvene definicije dohotka. Umjesto toga, zakoni taksativno nabrajaju razlicite konkretne
stavke koje se smatraju dohotkom, uz ugradenu odredbu “zahvacanja svega” (“catch all”), kako bi
se obuhvatilo sve ostalo $to je vazno za oporezivanje porezom na dohodak. Dohodak se ponekad

razlikuje od kapitalnih dobitaka time $to se naziva obi¢nim dohotkom.!

Stoga, definicija dohotka varira ovisno o kontekstu u kojem se koristi, a posebno u poreznom
sustavu gdje se precizno definiraju i razvrstavaju razliciti oblici primitaka kako bi se pravilno

oporezivali.

2.2.  Dohodak od nesamostalnog rada

Prema Zakonu o porezu na dohodak, dohodak od nesamostalnog rada definiran je kao razlika
izmedu primitaka ostvarenih u poreznom razdoblju i izdataka nastalih u istom razdoblju. To znaci
da se dohodak od nesamostalnog rada izratunava oduzimanjem opravdanih troSkova od ukupnih

primitaka ostvarenih od rada.?

! https://www.moj-bankar.hr/Kazalo/D/Dohodak (pristupljeno 13.7.2024.)
2 Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23, ¢1. 20.



https://www.moj-bankar.hr/Kazalo/D/Dohodak

Primici po osnovi nesamostalnog rada obuhvacaju razli¢ite vrste primitaka koje radnik moze

primiti od svog poslodavca. Svi primici koje poslodavac isplacuje ili daje radniku u novcu ili u

naravi, a povezani su s radnim odnosom, smatraju se dohotkom od nesamostalnog rada. Ovi

primici ukljucuju:

Plaée koje poslodavac isplacuje radnicima za obavljeni rad, ukljuujuéi plac¢e povezane sa

sadasnjim radom, prijasnjim radom, bez obzira na trenutni status radnika (npr. umirovljenik).

. Naknade, potpore, nagrade i drugi primici koje poslodavac isplacuje radnicima iznad

propisanih iznosa. Na primjer, ako poslodavac isplacuje radniku dodatnu naknadu za izvrstan
rad koja prelazi zakonski propisani iznos, taj viSak se smatra oporezivim dohotkom.

Place isplaéene od strane treéih osoba umjesto poslodavca takoder se ukljucuju u oporezivi
dohodak radnika.

Naknade ¢lanovima uprave i izvr§nim direktorima koji su u radnom odnosu takoder se
smatraju dijelom dohotka od nesamostalnog rada.

Premije osiguranja koje poslodavci placaju za svoje radnike, kao $to su premije za zivotno
osiguranje, osiguranje imovine, privatno zdravstveno osiguranje iznad propisanog iznosa,
takoder se ukljucuju.

Ostali primici povezani s radnim odnosom, bez obzira na oblik i na¢in isplate, smatraju se

dohotkom od nesamostalnog rada.’

Osim toga, poduzetni¢ka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit takoder se

smatra dohotkom od nesamostalnog rada. Fizicke osobe izaslane na rad u Hrvatsku po nalogu

inozemnog poslodavca takoder ostvaruju primanja koja se ubrajaju u ovaj dohodak. Primici

Clanova predstavnickih i izvr$nih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)

samouprave takoder ulaze u ovu kategoriju. Takoder, naknade za njegu hrvatskim ratnim vojnim

invalidima iz Domovinskog rata I. skupine ukljuéene su u ovaj dohodak.*

8 Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23, ¢l. 21. st.

1

4 Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23, ¢l. 21. st.

1.



Dohodak od nesamostalnog rada ukljucuje i mirovine koje su ostvarene na temelju prijasnjih uplata
doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje. To se odnosi na mirovine koje isplacuju
osiguravatelji na temelju prijasnjih uplata poslodavca za dokup dijela mirovine. Takoder, mirovine
poduzetnika koji su obavljali samostalnu djelatnost i drugih osoba koje su plac¢ale doprinose u
obvezno osiguranje, takoder se ubrajaju. Mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu takoder

spadaju u ovu kategoriju.’

Primici u naravi ukljucuju koriStenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate pri
odobravanju kredita i druge pogodnosti koje poslodavci daju radnicima. Na primjer, ako
poslodavac omogucuje radniku koristenje sluzbenog automobila za privatne svrhe, ta pogodnost
se smatra primitkom u naravi. Sli¢no, povoljnije kamate pri odobravanju kredita, gdje je razlika

izmedu ugovorene kamate i stope od 2% godiSnje, takoder se smatra primitkom.°

Neki primici nisu ukljuceni kao dohodak od nesamostalnog rada. To ukljucuje autorske naknade
isplac¢ene na temelju ugovora o autorskim pravima, pod uvjetom da autorsko djelo nije stvoreno
radom u radnom odnosu. Primici ¢lanova skupStina i nadzornih odbora trgovackih drustava
takoder su izuzeti, pod uvjetom da radnik nije ¢lan uprave ili izvrs$ni direktor kod poslodavca.
Primici u naravi po osnovi dodjele ili opcijske kupnje vlastitih dionica te udjela u drustvu po
povoljnijim uvjetima takoder nisu ukljuceni. Primici iz ovih iznimki smatraju se drugim
dohotkom, osim primitaka iz dodjele ili opcijske kupnje vlastitih dionica koji se smatraju

dohotkom od kapitala.’

Sukladno svemu navedenom, ako se uzme da radnik Ivan radi za tvrtku ABC d.o.o. i prima
mjesecnu placu od 1000 eura. Osim place, tvrtka mu isplac¢uje godiSnji bonus od 500 eura te mu
plac¢a premiju zivotnog osiguranja u iznosu od 100 eura godiSnje. Svi ovi primici smatraju se

dohotkom od nesamostalnog rada. Isto tako, ako se uzme da je primjerice gda. Ana ostvarila pravo

5 Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23, ¢l. 21. st.
2.

¢ Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23, ¢1. 21. st.
3.

7 Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23, ¢l. 21. st.
4.-5.



na mirovinu na temelju uplata doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje. Njena mirovina od

300 eura mjesecno takoder se smatra dohotkom od nesamostalnog rada.

2.3.  Drugi dohodak

Drugi dohotkom smatra se razlika izmedu svakoga pojedinacnog primitka i propisanih izdataka.

Ova vrsta dohotka ukljucuje razli¢ite vrste primitaka koji nisu obuhvadeni drugim kategorijama

dohotka, poput dohotka od nesamostalnog rada, samostalne djelatnosti, imovine i imovinskih

prava te kapitala.®

Primici koji se smatraju drugim dohotkom su:

Primici po osnovi djelatnosti ¢lanova upravnih tijela — ukljuuju naknade ¢lanovima
skupstina, nadzornih odbora, upravnih odbora, upravnih vijeca i drugih sli¢nih tijela pravnih
osoba. Takoder obuhvaca naknade ¢lanovima povjerenstava i odbora koje imaju ta tijela, te
sucima porotnicima koji nisu zaposlenici suda.

Autorske naknade — odnose se na naknade ispla¢ene prema posebnom zakonu kojim se
ureduju autorska i srodna prava.

Primici po osnovi djelatnosti Sportasa — ukljucuju primitke Sportasa za njihove sportske
aktivnosti.

Primici trgovackih putnika, agenata, akvizitera — ukljucuju primitke trgovackih putnika,
agenata, akvizitera, Sportskih sudaca i delegata, tumaca, prevoditelja, turistickih djelatnika,
konzultanata, sudskih vjesStaka i sli¢nih djelatnosti.

Primici u naravi — obuhvacaju koriStenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate
pri odobravanju kredita i druge pogodnosti koje davatelji primitaka pruzaju fizickim
osobama koje nisu njihovi radnici.

Nagrade uéenicima — ukljucuju nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja

te naknade u€enicima za vrijeme dualnog obrazovanja iznad propisanog iznosa.

8 Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23, &1. 39.

st.1.



10.

11.

Primici udenika i studenata — ukljucuju primitke ucenika i studenata za rad preko
ucenickih 1 studentskih udruga iznad propisanog iznosa.

Stipendije — ukljucuju stipendije u¢enicima za redovito Skolovanje i studentima u redovitom
statusu iznad propisanog iznosa.

Sportske stipendije — ukljutuju $portske stipendije koje se prema posebnim propisima
isplacuju SportaSima amaterima za Sportsko usavrSavanje iznad propisanog iznosa.
Nagrade za Sportska ostvarenja — ukljucuju nagrade za Sportska ostvarenja i naknade
Sporta§ima amaterima prema posebnim propisima iznad propisanih iznosa.

Ostali primici — ukljucuju ostale primitke koje fizickim osobama isplacuju pravne i fizicke
osobe, obveznici poreza na dobit i obveznici poreza na dohodak koji obavljaju samostalne

djelatnosti, i drugi isplatitelji i davatelji.’

9 Zakon o porezu na dohodak Narodne novine br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23, €. 39. st.

2.-3.



3. Doprinosi

Doprinosi za socijalno osiguranje su klju¢ni element svakog modernog drustva, osiguravajuci
financijsku sigurnost radnika i njihovih obitelji. Ovi doprinosi financiraju mirovine, zdravstvenu
zaStitu, osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti, te druge socijalne naknade. U Hrvatskoj, doprinosi za
socijalno osiguranje ¢ine znacajan dio drzavnog proracuna, a njihov iznos i namjena su strogo

regulirani zakonom.!?

Sustav obveznih doprinosa za socijalno osiguranje razvijen je krajem 19. stoljeca, kada je njemacki
kancelar Otto von Bismarck uveo prvi sustav socijalnog osiguranja. Ovaj model, temeljen na
nacelima solidarnosti i uzajamnosti, brzo su prihvatile i druge drzave. Ideja je bila da svi radnici
doprinose fondovima iz kojih se financiraju socijalne naknade. Tijekom vremena, sustavi
socijalnog osiguranja su se razvijali i prilagodavali potrebama druStava, no osnovni principi ostali

su isti.!!

3.1.  Struktura sustava obveznih doprinosa u Hrvatskoj

Hrvatski sustav obveznog osiguranja sastoji se od nekoliko klju¢nih komponenti:

1. Mirovinsko osiguranje:
L. stup: Obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, gdje sadas$nji
radnici financiraju mirovine sadas$njih umirovljenika. Doprinos za prvi stup iznosi 15%
bruto place.
II. stup: Obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.
Svaki radnik ima svoj individualni ra¢un na koji se uplacuje 5% bruto place. Ovi doprinosi

se kapitaliziraju i kasnije koriste za isplatu mirovine iz drugog stupa.

10 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveudili$ni odjel za struéne
studije, str. 7
1 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveudili$ni odjel za struéne
studije, str. 8



2. Zdravstveno osiguranje : Ovaj doprinos iznosi 16.5% bruto place i uplacuje se u Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO). Zdravstveno osiguranje pokriva troskove lijeenja,
lijekova, bolnickog smjestaja, specijalistickih pregleda i drugih zdravstvenih usluga'? te

osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti

a) Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

Obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, poznato i kao prvi stup
mirovinskog osiguranja, temelji se na nacelu solidarnosti izmedu generacija. U ovom sustavu,
trenutni radnici svojim doprinosima financiraju mirovine sadasnjih umirovljenika. Ovaj sustav
osigurava da svi radno aktivni gradani imaju pravo na mirovinu kada ispune uvjete za
umirovljenje. Prvi stup mirovinskog osiguranja u Hrvatskoj upravlja Hrvatski zavod za mirovinsko

osiguranje (HZMO).!3

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) odgovoran je za provedbu obveznog
mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti. HZMO osigurava prava radnika na
mirovinu u slucaju starosti, invalidnosti ili smrti, te prava ¢lanova njihovih obitelji. Ova prava
ukljucuju starosnu mirovinu, prijevremenu starosnu mirovinu, invalidsku mirovinu, privremenu

invalidsku mirovinu i obiteljsku mirovinu.'*

Osobe osigurane prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15,
120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19, 84/21, 119/22) mogu ostvariti pravo na razliite vrste
mirovina uz propisane uvjete. Osigurana osoba moZze ostvariti pravo na starosnu mirovinu kada
ispuni zakonom propisane uvjete, koji uklju¢uju odredenu dob i minimalni broj godina staza.
Prijevremena starosna mirovina moze se ostvariti pod uvjetom da osoba ima odredeni broj godina

staza 1 da je dosegla minimalnu dob za prijevremeno umirovljenje. Invalidska mirovina pripada

2 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveuéilisni odjel za struéne
studije, str. 9-10

13 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveudili$ni odjel za struéne
studije, str. 11-12

14 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveudili$ni odjel za struéne
studije,, str. 12



osobi koja zbog bolesti ili ozljede postane nesposobna za rad, dok se obiteljska mirovina isplacuje

¢lanovima obitelji preminulog osiguranika ili korisnika mirovine. !>

b) Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne

kapitalizirane Stednje

Drugi stup mirovinskog osiguranja temelji se na individualnoj kapitaliziranoj Stednji, gdje svaki
osiguranik ima svoj individualni racun na koji se uplac¢uje doprinos po stopi od 5% bruto place.
Ovi doprinosi akumuliraju se na osobnim racunima osiguranika i koriste se za isplatu mirovina
kada osiguranik stekne pravo na mirovinu. Visina mirovine iz drugog stupa ovisi o iznosu
uplacenih sredstava tijekom radnog vijeka i prinosima fonda. Dodatni doprinosi za staz osiguranja
s povecanim trajanjem obracunavaju se prema posebnim stopama koje variraju ovisno o uvjetima

rada i duljini staza.!'®

¢) Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

Obvezno zdravstveno osiguranje financira se doprinosima koji se obra¢unavaju po stopi od 16,5%
bruto place. Ovi doprinosi osiguravaju financijska sredstva za pokrivanje troSkova zdravstvene
zaStite, ukljucujuci lijecenje, lijekove, bolnicku skrb i1 druge zdravstvene usluge. Zdravstveno
osiguranje pruza osnovnu zdravstvenu zaStitu svim osiguranicima, dok dodatno zdravstveno

osiguranje moze pokriti dodatne usluge koje nisu obuhvacene osnovnim paketom.!”

HZZO je klju¢na institucija za provedbu obveznog zdravstvenog osiguranja u Hrvatskoj. Sredstva
prikupljena od doprinosa koriste se za financiranje Sirokog spektra zdravstvenih usluga, odosnovne
zdravstvene skrbi do specijalistickih tretmana. HZZO wupravlja fondovima zdravstvenog

osiguranja i osigurava da su svi osiguranici pokriveni zdravstvenom zastitom. Osim osnovnog

'8 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveuéilisni odjel za struéne
studije, str. 13
16 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveudili$ni odjel za struéne
studije,, str. 14
17 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveudili$ni odjel za struéne
studije, str. 14
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zdravstvenog osiguranja, HZZO wupravlja i izvanproracunskim fondovima koji dodatno

stabiliziraju financiranje zdravstvenog sustava.'®

Slika 1: Prikaz obracuna doprinosa u RH

Redni broj Opis Obracun place

Bruto plac¢a

ER

Doprinosi za mirovinsko osiguranje 20 %

Lstup 15 %
_ Dohodak Red.br. 1-2
_ Osnovni osobni odbitak 4.000,00

Osobni odbitak za djecu i uzdrzavane ¢lanove  2.500,00 * faktor

Ukupno pripadajuci osobni Red.br. 4+5
- pe
Porezna osnovica Red.br. 3-5-6

Porez 30.000,00%24 %

Prirez Ako je propisano placanje prireza u gradu ili
opéini prebivalita odnosno uobicajenoga
boravista radnika.

_ Ukupno porez i prirez Red.br. 7+8
_ Neto plaéa Red.br. 3-10
_ Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 16,5 %

_ Ukupno trosak poslodavca Red.br. 1+12

Izvor: Bobanac, N. (2020), Specifi¢nosti kod obra¢una doprinosa kod dohotka od nesamostalnog rada, Specijalisticki

diplomski strucni, Split: Sveuciliste u Splitu, str. 10

Hrvatskoj moze dodatno Stedjeti za mirovinu putem dobrovoljnog mirovinskog fonda (treéi stup),
koji je pod upravom mirovinskog drustva. Treéi stup, poput drugog, predstavlja individualnu
kapitaliziranu Stednju, Sto pojedincima omoguéuje da preuzmu veéu odgovornost za svoja buduca
mirovinska primanja i osiguraju si bolji standard zivota u starosti. Ono §to tre¢i stup €ini drugacijim
jest njegova dobrovoljna priroda i fleksibilnost, koja se ocituje kroz moguénost odabira iznosa i

ucestalosti uplata.!”

'8 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveudiliste u Splitu, Sveuéilisni odjel za struéne
studije,, str. 15-16

19 Moja socijalna sigurnost.hr https://mss.gov.hr/kapitalizirana-stednja-ii-i-iii-stup/dobrovoljna-mirovinska-stednja-
1ll-stup/153 (24.8.2024)
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Unutar treceg stupa razlikuju se dvije vrste fondova — otvoreni i zatvoreni. Otvoreni dobrovoljni
mirovinski fondovi dostupni su svim gradanima s prebivalitem u Republici Hrvatskoj. Clan fonda
moze biti bilo tko, bez obzira na dob ili zaposlenje, a ¢lanstvo nema vremensko ogranicenje.
Clanovi sami odluéuju o visini, trajanju i dinamici uplata u fond. Prestankom ili neredovitim
uplatama ¢lanstvo se ne gubi, a sredstva na racunu i dalje ostvaruju prinose. Sav uplac¢eni novac
ostaje u vlasniStvu €lana, bez obzira na uplatitelja. Zatvoreni fondovi namijenjeni su zaposlenicima
kod poslodavaca koji su osnivaci fonda ili ¢lanovima udruga koje su osnovale fond radi Stednje
svojih ¢lanova. Drzava poti¢e mirovinsku Stednju u oba tipa fondova uplatom iz proracuna, dok

¢lanovi zatvorenih fondova mogu dobiti dodatne poticaje od poslodavca ili udruge.?

U tre¢em stupu, iznos mirovine izravno ovisi o visini uplacenih i kapitaliziranih sredstava. Fondovi
ulazu prikupljeni kapital na financijskim trziStima, ostvarujuci prinose koji ovise o uspjesnosti tih
ulaganja u razliite financijske instrumente (dionice, obveznice itd.). Isplate mirovina provode
mirovinska druStva, mirovinska osiguravajuéa drustva i druStva za Zivotno osiguranje s

odobrenjem Agencije (HANFA).?!

3.2. Financijska odrzivost sustava

Iako se doprinosi Cesto percipiraju kao porezi, postoji nekoliko kljucnih razlika. Porezi su javna
davanja bez specificne namjene, dok su doprinosi namjenski prihodi koji se koriste za financiranje
specificnih socijalnih naknada. Primjerice, doprinosi za zdravstveno osiguranje koriste se
iskljucivo za financiranje zdravstvenih usluga, dok se doprinosi za mirovinsko osiguranje koriste
za isplatu mirovina. Nadalje, postoji odredena veza izmedu visine uplacenog doprinosa i

protuusluge koja se za uzvrat dobije, $to nije slu¢aj s porezima.??

Financijska odrZivost sustava socijalnog osiguranja predstavlja veliki izazov za mnoge zemlje,

ukljucujuéi 1 Hrvatsku. Problem financiranja socijalnog osiguranja proizlazi iz demografskih

20 Moja socijalna sigurnost.hr https://mss.gov.hr/kapitalizirana-stednja-ii-i-iii-stup/dobrovoljna-mirovinska-stednja-
1ll-stup/153 (24.8.2024)

2l Moja socijalna sigurnost.hr https://mss.gov.hr/kapitalizirana-stednja-ii-i-iii-stup/dobrovoljna-mirovinska-stednja-
1ll-stup/153 (24.8.2024)

22 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveudiliste u Splitu, Sveucilisni odjel za stru¢ne
studije, str. 7-8
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promjena, poput starenja populacije, smanjenja nataliteta i migracijskih tokova. Kako bi se

osigurala odrzivost sustava, provode se razli¢ite reforme.??

Tablica 1: Omjer umirovljenih i zaposlenih 1990.-2017.

Godina Umirovljenih Zaposlenih

1990. 656.000 1.931.000 1:3

1995. 865.000 1.568.000 1:1,81
2000. 1.019.000 1.381.000 1:1,36
2005. 1.172.000 1.556.000 1:1,33
2010. 1.200.386 1.475.363 1:1,23
2015. 1.228020 1.413637 1:1,15
2017. 1.232651 1.475044 1:1,20

Izvor: Buljan Barbaca, D. (2018). Upraviljanje osobnim financijama. Split: Sveuciliste u Splitu, Sveucilisni odjel za

strucne studije, str. 64

Iz dostavljene tablice moze se zakljuciti kako postoji trend u kojemu broj umirovljenika na broj
zaposlenih osoba raste. S obzirom na sve manji broj novorodenih te veliki broj iseljavanja mladih,
tesko je ocekivati promjenu u ovom pravcu. To je bio jedan od klju¢nih razloga za uvodenja
strukturnih i institucionalnih reformi u mirovinski sustav kakav je postojao u Republici Hrvatskoj
prije. Naime, mirovinski sustav koji je bio na snazi u Hrvatskoj u prvim godinama nakon
osamostaljenja preuzet je iz bivSe drzave i temeljio se iskljucivo na nacelima medugeneracijske
solidarnosti. Zbog ve¢ navedenih problema primijetila se potreba za reformom kako bi sustav bio
odrziv.?*

Na pocetku reformi, svi osiguranici mladi od 40 godina bili su obvezni odabrati jedan od
ponudenih obveznih mirovinskih fondova. U slucaju da nisu sami odabrali fond, SrediSnji registar

osiguranika (REGOS) automatski ih je rasporedio u jedan od dostupnih fondova. Osiguranici u

B Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveucili$ni odjel za stru¢ne
studije, str. 9

24 Buljan Barbaca, D. (2018). Upravijanje osobnim financijama. Split: Sveugilite u Splitu, Sveuéili$ni odjel za
strucne studije, str. 65-66
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dobi izmedu 40 i 50 godina imali su moguénost dobrovoljnog izbora hoce li ostati u starom sustavu
medugeneracijske solidarnosti ili pristupiti novom mirovinskom sustavu. Osobe starije od 50

godina ostale su u prvom stupu.?’

Nakon reformi, mirovinski sustav funkcionira nesto drugacije te je podijeljen u prvi i drugi stup,

kako je ranije u radu objasnjeno.

Takoder, dopunska osiguranja igraju vaznu ulogu u sustavu socijalnog osiguranja, pruzajuci
dodatnu zaStitu 1 osiguranje kvalitete usluga. Na primjer, dopunsko zdravstveno osiguranje
omogucuje osiguranicima pristup dodatnim zdravstvenim uslugama koje nisu pokrivene osnovnim
zdravstvenim osiguranjem. Ukoliko je ugovoreno dopunsko zdravstveno osiguranje, ono
omogucava oslobodenje od placanja troskova zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja. To podrazumijeva troSkove bolnickog lijecenja, specijalistickih pregleda i
dijagnostike, ortopedskih i drugih pomagala, stomatoloske zdravstvene zastite i protetike 1
fizikalne rehabilitacije, kad se ta zdravstvena zasStitu koristiti temeljem uputnice HZZO-a i u
ustanovama koje imaju sklopljen ugovor s HZZO-om. Oslobodenje se odnosi i na placanje
troskova lijeCenja u inozemstvu koje se obavlja temeljem rjesSenja HZZ0O-a. Ukratko, dopunsko
zdravstveno osiguranje koje provodi HZZO pokriva razliku do pune cijene zdravstvene zastite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja propisane Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.®
Sli¢no, dobrovoljno mirovinsko osiguranje omogucuje radnicima da dodatno uplacuju u

mirovinske fondove kako bi osigurali viSu mirovinu.?’

Zaklju¢no, doprinosi za socijalno osiguranje klju¢ni su za financijsku sigurnost radnika i njihovih
obitelji. Oni omogucuju pristup mirovinskim i zdravstvenim uslugama te pruzaju zastitu u slucaju
nezaposlenosti. Unato¢ izazovima financiranja, reforme sustava osiguranja teze uspostaviti

ravnotezu izmedu uplacenih doprinosa i pruzenih usluga, osiguravajuci odrzivost i u¢inkovitost

% Buljan Barbaca, D. (2018). Upravljanje osobnim financijama. Split: Sveugéiliste u Splitu, Sveucili$ni odjel za
strucne studije, str. 65-66

% Dopunsko zdravstveno osiguranje https://dzo.hzzo.hr/najcesca-pitanja (5.9.2024.)

27 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveudiliste u Splitu, Sveucilisni odjel za stru¢ne
studije, str. 9
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socijalnog osiguranja. Razumijevanje nacina obracuna i plac¢anja doprinosa klju¢no je za pravilno

upravljanje osobnim financijama i osiguravanje prava iz sustava socijalne sigurnosti.

3.3. JOPPD obrazac

JOPPD obrazac je jedinstveni obrazac prijave poreza, prireza i doprinosa koji se koristi u Hrvatskoj
od 1. sijenja 2014. godine.

Njegova svrha je objediniti razlicite vrste prijava koje su se ranije podnosile zasebno. JOPPD
obrazac skracenica je za "Jedinstveni obrazac prijave poreza, prireza i doprinosa". Glavni cilj
uvodenja JOPPD obrasca bio je pojednostavljenje postupka prijave poreza, prireza i doprinosa te
smanjenje administrativnhog optere¢enja za poslodavce i1 druge isplatitelje. Obrazac omogucuje
objedinjenu prijavu razlicitih vrsta dohotka i1 doprinosa na jednom mjestu, ¢ime se povecava

uéinkovitost i transparentnost sustava poreznih prijava.?®

JOPPD obrazac sadrzi informacije o:

1. Isplatitelju: Podaci o poslodavcu ili drugom isplatitelju dohotka, ukljucujuéi naziv, OIB i
adresu.

2. Primatelju: Podaci o primatelju dohotka, ukljucuju¢i ime, OIB, adresu i vrstu primitka.

3. Vrsti primitka: Detaljan opis vrste dohotka, kao Sto su place, honorari, dividende, najamnine
itd.

4. Izracunu doprinosa: Podaci o obracunatim doprinosima za mirovinsko i zdravstveno

osiguranje, te drugi relevantni podaci o iznosima koji se prijavljuju.

Obveznici podnosenja JOPPD obrasca su svi isplatitelji dohotka, ukljucujuéi poslodavce, obrtnike,
slobodna zanimanja i druge subjekte koji isplacuju dohodak. Obrazac se podnosi elektronickim
putem putem sustava ePorezna. Rokovi za podnoSenje JOPPD obrasca ovise o vrsti dohotka koji
se prijavljuje. U slucaju isplate placa, obrazac se mora podnijeti do 15. dana u mjesecu za isplate

izvrSene u prethodnom mjesecu. Za druge vrste dohotka, rokovi se mogu razlikovati, pa je vazno

% Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveucili$ni odjel za stru¢ne
studije,, str. 20
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da isplatitelji prate propise i upute Porezne uprave. Nepravilnosti u podnoSenju JOPPD obrasca
mogu rezultirati kaznama za isplatitelje. Kazne se mogu izre¢i zbog nepravovremenog podnosenja

obrasca, neto¢nih podataka ili nepla¢anja obracunatih poreza i doprinosa.?

2 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveudiliste u Splitu, Sveucilisni odjel za struéne
studije, str. 21-31
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4. Obracun doprinosa kod dohotka od nesamostalne djelatnosti

Kako je ranije navedeno, primitke od nesamostalnog rada €ine svi primici koje poslodavac
isplacuje radniku na temelju radnog odnosa. To ukljucuje redovnu placu, bonuse, naknade za
prekovremeni rad, premije osiguranja koje poslodavac pla¢a za radnika, te druge oblike
kompenzacija i beneficija povezanih s radnim odnosom. Takoder, pod nesamostalne djelatnosti
spadaju i mirovine ostvarene na temelju prijaSnjih uplata doprinosa za obvezno mirovinsko

osiguranje. U praksi, primici od nesamostalne djelatnosti najées¢e se odnose na redovnu placu.

4.1. Doprinosi iz place i na placu

Doprinosi se ubiru na dva nacina: iz place, Sto je teret zaposlenika, i na placu, Sto je teret
poslodavca. Doprinosi za mirovinsko osiguranje placaju se na teret zaposlenika, dok su doprinosi
za zdravstveno osiguranje teret poslodavca. Doprinosi koji se placaju iz pla¢e ukljucuju doprinos
za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup) i doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (II. stup). Prvi stup mirovinskog
osiguranja obuhvaca sve osiguranike, dok drugi stup ukljuc¢uje samo one koji prvi put ulaze u radni

odnos ili stje¢u status osiguranika mirovinskog osiguranja prije navrsene 40. godine Zivota.*°

Zakon o mirovinskom osiguranju ureduje prava iz I. stupa, dok su prava iz II. stupa i privatnog
mirovinskog osiguranja (III. stup) uredena Zakonom o dobrovoljnim mirovinskim fondovima.
Prema ovom zakonu, osobe mlade od 40 godina, koje su na dan primjene zakona bile zaposlene
ili obvezno osigurane po drugoj osnovi, postale su obvezni osiguranici I. i II. stupa. Imale su rok
od tri mjeseca da odaberu mirovinski fond. Sve osobe koje prvi put zasnivaju radni odnos ili stjecu
status osiguranika prije 40. godine obveznici su u L. i II. stupu mirovinskog osiguranja. Osobe koje
su prilikom stupanja na snagu Zakona imale izmedu 40 i 50 godina mogle su birati izmedu oba

stupa ili samo I. stupa. Osobe starije od 50 godina ostaju u L. stupu.’!

%0 Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveucili$ni odjel za stru¢ne
studije,, str. 32

3 Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveucili$ni odjel za stru¢ne
studije, str. 32-33
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Doprinosi za mirovinsko osiguranje iz I. i II. stupa su teret radnika, no obracunava ih i uplacuje
poslodavac. Ako poslodavac ne isplati placu, doprinose mora obracunati i uplatiti do kraja tekuceg
mjeseca za prethodni mjesec. Doprinosi koji se plac¢aju na placu ukljuc¢uju doprinose za obvezno
zdravstveno osiguranje. Ove doprinose obracunava i uplacuje poslodavac. Rok za uplatu je dan
isplate place, a ako placa nije isplacena, doprinosi se moraju obracunati i uplatiti do kraja tekuceg

mjeseca za prethodni mjesec.*?

Tablica 2: Doprinosi na placu/iz place

upveznik
Naziv doprinosa Stope doprinosa Obveznik doprinosa obracunavanja i
plac¢anja doprinosa
iz place na plaéu
Doprinosi za MO:
|. stup 20 % radnik poslodavac
II. stup 15 % radnik poslodavac
5% radnik poslodavac
Doprinos za obvezno
16,5 % poslodavac poslodavac

zdrav. osig.

Izvor: izrada autorice

Kada se govori o dohotku od nesamostalnog rada, razlikuje se bruto i neto placa:

Bruto placa sastoji se od bruto I. i bruto II. Bruto I. nalazi se na vrhu platne liste i iz tog iznosa se
obracunavaju doprinosi za I. i II. stup mirovinskog osiguranja, te porez i prirez. Bruto II. dobiva
se zbrajanjem bruto I. i doprinosa na placu, sto predstavlja ukupni trosak zaposlenja za poslodavca.
Bruto II. je minimalni iznos koji zaposlenik mora stvoriti svojim radom kako bi tvrtka bila na
financijskoj nuli s radnikom. S druge strane, neto placa je iznos koji zaposlenik dobiva za

ugovoreni radni odnos nakon podmirenja svih obveza prema drzavi.>

%2 Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveucili$ni odjel za stru¢ne
studije, str. 32-33

33 Resetar, P. (2022), Analiza dohotka od nesamostalnog rada u razdoblju od 2010. do 2021. godine. Specijalisti¢ki
zavrsni rad, Zapresi¢: VeleuciliSte s pravom javnosti Baltazar str. 9-10
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4.2.  Najniza i najviSa osnovica za obra¢un doprinosa

Najniza osnovica za obra¢un doprinosa je minimalni iznos bruto plac¢e na koji se obracunavaju
doprinosi za socijalno osiguranje, neovisno o stvarno isplacéenom iznosu place. Ova osnovica
osigurava minimalnu razinu socijalne sigurnosti za sve osiguranike. Najniza osnovica se redovito
uskladuje, a njena visina ovisi o prosjecnoj pla¢i u gospodarstvu. Takoder, zakon predvida i najvisu

mjeseénu i godisnju osnovicu.>*

U 2024. godini, prema Naredbi o iznosima osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna osiguranja
za 2024. godinu (dalje u tekstu: Naredba) najniza mjesecna osnovica umnozak je iznosa prosjecne
place i koeficijenta 0,38 te iznosi 592,80 eura.’’

Najvisa mjesecna osnovica umnozak je iznosa prosjecne place i koeficijenta 6,00 te iznosi
9.360,00 eura.3®

NajviSa godiSnja osnovica umnozak je iznosa prosjec¢ne place i koeficijenta 6,00 te brojke 12 1

iznosi 112.320,00 eura.’’

4.3.  Umanjenje osnovice od 2024. godine

Pocevsi od placa za prosinac 2023., uveden je institut umanjenja mjese¢ne osnovice za obracun
doprinosa za mirovinsko osiguranje generacijske solidarnosti (I. stup) za osiguranike ¢ija bruto
placa ne prelazi 1.300,00 eura. Ova novina u Zakonu o porezu na dohodak predvida olakSicu za
sve bruto place do 700 eura, gdje se mjeseCna osnovica za obracun doprinosa umanjuje za 300
eura. Za bruto place u rasponu od 700 do 1.300 eura primjenjuje se koeficijent umanjenja od 0,5,
koji se racuna po formuli: 0,5 x (1.300 - osnovica za obracun doprinosa). Place ve¢e od 1.300 eura

nemaju pravo na smanjenje osnovice.>8

3 Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveucili$ni odjel za stru¢ne
studije, str. 39

% Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2024. godinu, Narodne novine

br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11.,22/12., 144/12., 148/13., 41/14., 143/14., 115/16., 106/18. 1 114/23 ¢l. 3.

% Naredba o iznosima osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna osiguranja za 2024. godinu, Narodne novine

br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11.,22/12., 144/12., 148/13., 41/14., 143/14., 115/16., 106/18. 1 114/, ¢l. 4.

% Naredba o iznosima osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna osiguranja za 2024. godinu, Narodne novine

br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11.,22/12., 144/12., 148/13., 41/14., 143/14., 115/16., 106/18. 1 114/, ¢l. 5.

38 https.//www.minimax.hr/hr-hr/sto-se-promijenilo-u-placama-s- 1 -sijecnja-2024-godine (pristupljeno 17.7.2024.)
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Umanjenje osnovice primjenjuje se samo na doprinos za mirovinsko osiguranje generacijske
solidarnosti (I. stup), dok se ne moze koristiti za doprinos za mirovinsko osiguranje individualne
kapitalizirane Stednje (II. stup) niti za doprinose na placu (doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje 1 dodatni mirovinski doprinos za staz osiguranja s povecanim trajanjem). Pravo na
umanjenje osnovice ima svaki radnik ¢ija placa ne prelazi 1.300 eura, neovisno o broju sati rada
ili ugovorenom tjednom radnom vremenu. Za radnike koji su zaposleni kod vise poslodavaca,
svaki poslodavac koristi razmjerno umanjenje osnovice i to na temelju uvida u podatke Porezne

uprave te izjave radnika.>**¢

Umanjenje osnovice odnosi se na sve vrste primitaka koji se smatraju mjese¢nom bruto placom,
ukljucujuéi place za redovni rad, prekovremeni rad i naknade pla¢e za razdoblja opravdanog
izostanka. Ovo umanjenje povecava svotu ostvarenog dohotka, ali ne utje¢e na buduéi iznos
mirovine, jer se prava iz mirovinskog osiguranja utvrduju na temelju pune mjesecne osnovice bez

umanjenja.*!

Svi poslodavci moraju primijeniti umanjenje mjeseéne osnovice na temelju uvida u podatke
Porezne uprave ili na temelju izjave radnika. Na temelju uvida u podatke Porezne uprave,
poslodavac za radnika moze utvrditi umanjenje mjesecne osnovice u svim slucajevima osim kada
je izjava nuzna. Podatak o iznosu prava na umanjenje mjesecne osnovice za pojedinog radnika
Porezna uprava osigurava s drugim radnim danom u mjesecu, a ti se podaci smatraju konac¢nima.
Stoga se 1 obracuni pla¢a, odnosno umanjenja napravljena temeljem tih uvida, smatraju kona¢nima
bez obzira na iznos bruto place koja se isplacuje u teku¢em mjesecu, ¢ak i kad ona prelazi iznos
od 1.300,00 eura. Umanjenje utvrdeno uvidom u podatke Porezne uprave smatra se kona¢nim, te
je u slucaju promjene bilo kojeg drugog elementa bitnog za obracun place potrebno izvrsSiti
ispravak obracuna place te izmjenu Obrasca JOPPD na dosadasnji uobi¢ajen nacin bez promjene

iznosa utvrdenog kona¢nog umanjenja. Uvid u podatke Porezne uprave mora se koristiti barem za

% Minimax.hr https://www.minimax.hr/hr-hr/sto-se-promijenilo-u-placama-s-1-sijecnja-2024-godine (pristupljeno
17.7.2024.)

40 Porezna uprava-brosura (2024): https://www.porezna
uprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne_osnovice primjeri_20231218.pdf (pristupljeno
17.7.2024.)

41 Minimax_.hr https://www.minimax.hr/hr-hr/sto-se-promijenilo-u-placama-s-1-sijecnja-2024-godine (pristupljeno
17.7.2024.)
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dva uzastopna mjeseca obracuna place, odnosno ne moze se naizmjence koristiti jedan mjesec uvid
u podatke Porezne uprave, a drugi mjesec izjava radnika, osim ako nije uspostavljeno novo
osiguranje za radnika po osnovi radnog odnosa. Radnik moze svim poslodavcima izjaviti da nece
dostavljati izjave 1 da se umanjenje mjesecne osnovice koristi na temelju uvida u podatke Porezne
uprave. Na temelju izjave radnika o iznosu njegove ukupne bruto place koju ostvaruje kod svih
poslodavaca, izjava je nuzna jedino u sluc¢aju kada radnik tijekom mjeseca za koji se radi obracun
plac¢e uspostavi novo osiguranje po osnovi radnog odnosa, poput prelaska na rad kod novog
poslodavca ili pocetka radnog odnosa. Ako radnik ima obvezu dostaviti izjavu, a istu ne dostavi,
ne¢e imati pravo na umanjenje mjese¢ne osnovice. Izjavu radnik svim poslodavcima mora
dostaviti prije isplate place koja se prva isplacuje u tom mjesecu, a svi poslodavci su duzni radniku
dati podatak o ostvarenoj bruto placi kod svakoga od njih prije isplate place koja se prva isplacuje

u tom mjesecu.*?

Umanjenje utvrdeno temeljem izjave radnika u pravilu se smatra kona¢nim. Medutim, u slucaju
promjene visine bruto pla¢e kod pojedinog poslodavca, samo taj poslodavac duzan je izvrsiti
ispravak obracuna place i iznosa umanjenja mjesecne osnovice te tome prilagoditi izvjeS¢ivanje

na Obrascu JOPPD.*3

Primjer 1: Umanjenje mjesecne osnovice u fiksnom iznosu i primjenom linearnog modela

Poslodavac “A”, iz Splita 15. veljace 2024. godine obracunava i isplacuje place za sijecanj 2024.
godine za sljedec¢e radnike:

* Petar Petrovi¢, iz Splita, zaposlen u nepunom radnom vremenu od 4 sata dnevno, bruto placa za
sijeanj 2024. godine iznosi 500,00 eura, nema uzdrzavanih ¢lanova, osiguranik MO 1. stup.

* Ivan Ivi¢, iz Splita, zaposlen u nepunom radnom vremenu od 2 sata dnevno, bruto placa za

sijecanj 2024. godine iznosi 250,00 eura, nema uzdrzavanih ¢lanova, osiguranik MO 1. stup.

42 Porezna uprava-bro§ura (2024): https://www.porezna
uprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne osnovice primjeri_20231218.pdf (pristupljeno
17.7.2024.)

43 Porezna uprava-bro§ura (2024): https://www.porezna
uprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne osnovice primjeri_20231218.pdf (pristupljeno
17.7.2024.)
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* Ana Ani¢, iz Splita, mlada osoba zaposlena u punom radnom vremenu, bruto placa za sijecanj
2024. godine iznosi 1.100,00 eura, nema uzdrzavanih ¢lanova, osiguranik MO I1. stup.
* Marija Mari¢, iz Splita, zaposlena u punom radnom vremenu, bruto placa za sije¢anj 2024. godine

iznosi 1.100,00 eura, nema uzdrzavanih ¢lanova, osiguranik samo MO I. stup.**

Obracun:

* Budu¢i da je placa Petra Petrovi¢a do 700,00 eura, isti ima pravo na ukupno umanjenje mjesecne
osnovice u iznosu od 300,00 eura.

* Budu¢i da umanjenje mjesecne osnovice ne moze biti vece od bruto place koja se isplacuje, pri
obracunu place za Ivana Ivi¢a koristi se umanjenje mjesecne osnovice u iznosu od 250,00 eura.

* Za Anu Ani¢ i Mariju Mari¢ potrebno je izra¢unati umanjenje mjesecne osnovice sljedecom

formulom:

0,5 x (1.300,00 - ukupna bruto pla¢a) = 0,5 x (1.300,00 - 1.100,00) = 100,00 eura

* Budu¢i da se radnicama Ani Ani¢ i Mariji Mari¢ isplacuje ista bruto placa od 1.100,00 eura obje
imaju pravo na umanjenje mjesecne osnovice u iznosu 100,00 eura (dakle, kao osnovica se nece
uzimati 1.100,00 eura, nego 1.000,00 eura). Medutim, Marija Mari¢ ¢e dobiti vecu neto placu za
jer je osiguranik samo MO I. stup, dok ¢e poslodavac za Anu Ani¢, jer je ona mlada osoba i
poslodavac koristi propisano oslobodenje od pla¢anja doprinosa za nju, imati manji ukupni troSak

plage.*

U nastavku je tabli¢no prikazan obracun doprinosa poslodavca "A" za svakog radnika uz
umanjenje osnovice kako je objasnjeno (tablica 3). Takoder, JOPPD obrazac trebao bi biti ispunjen

kako je prikazano u nastavku (slika 1).

44 Porezna uprava-bro§ura (2024): https://www.porezna
uprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne osnovice primjeri_20231218.pdf (pristupljeno
17.7.2024.)

4 Porezna uprava-bro§ura (2024): https://www.porezna
uprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne osnovice primjeri_20231218.pdf (pristupljeno
17.7.2024.)
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Tablica 3: Obracun doprinosa uz umanjenje osnovice

R.br. Opis Petar Petrovi¢ Ivan lvié¢ Ana Anié Marija Marié¢
1. Mjesecna bruto plac¢a 500,00 250,00 1.100,00 1.100,00
Osnovica za obra¢un
28 Rk 500,00 250,00 1.100,00 1.100,00
doprinosa
Umanjenje osnovice za
& 300,00 250,00 100,00 100,00
MO I. stup
4. Osnovica za MO . stup 200,00 0,00 1.000,00 1.000,00
5. Doprinos za MO . stup 30,00 0,00 150,00 200,00
6. Doprinos za MO II. stup 25,00 12,50 55,00 0,00
Ukupno doprinosi za
7. 55,00 12,50 205,00 200,00
MO
8. Dohodak 445,00 237,50 895,00 900,00
9. Osobni odbitak 445,00 237,50 560,00 560,00
10. Porezna osnovica 0,00 0,00 335,00 340,00
1. Porez 0,00 0,00 72,03 73,10
12. Neto plac¢a 445,00 237,50 827,97 826,90
13. Doprinos za ZO 82.50 41,25 0.00 181.50
Izvor: Porezna uprava- brosura https://www.porezna
uprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne osnovice primjeri 20231218.pdf (pristupljeno
17.7.2024.)
: . . A NMAMN
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Izvor: Porezna uprava-broSura (2024): https://www.porezna

uprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne osnovice primjeri 20231218.pdf
17.7.2024.)

(pristupljeno
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Primjer 2: Umanjenje mjeseCne osnovice temeljem uvida u podatke Porezne uprave (kada je

radnik zaposlen na nepuno radno vrijeme kod viSe poslodavaca)

Radnica Ivana Ivani¢, iz Sinja, zaposlena je na nepuno radno vrijeme kod tri poslodavca ,,B“ (3
sata), ,,C* (3 sata) i,,D* (2 sata), nema uzdrzavanih ¢lanova, osobni odbitak koristi u cijelosti kod
poslodavca ,,B“, osiguranik je MO I. stup. Radnica je dala izjavu svim poslodavcima da im nece
dostavljati izjave o visini bruto plac¢e te da u tom slucaju poslodavci koriste podatke o iznosu
umanjenja mjeseCne osnovice prema podacima Porezne uprave za prethodni mjesec. Porezna
uprava ¢e svakom poslodavcu dati podatak o iznosu umanjenja mjese¢ne osnovice koji on moze
koristiti pri obracunu bruto place za sijecanj 2024. koja se isplacuje u veljaci 2024. za tu radnicu.
Iznos umanjenja je utvrden na temelju podataka o visini bruto placa za prethodni mjesec (prosinac

2023.) koje su u ukupnom iznosu bile nize od 1.300,00 eura.*®

Tablica 4: Obracun place kod svakog poslodavca (B,C,D)

3 Iznos umanjenja
. . i Iznos bruto place . .
Naziv poslodavca Datum isplate place (EUR) mjesecne osnovice
(podaci PU u EUR)
.B" 6.2.2024. 500,00 20,84
cy 8.2.2024. 600,00 16,67
.D" 12.2.2024. 300,00 12,50
UKUPNO 1.400,00 50,01
Izvor: Porezna uprava- brosura https://www.porezna
uprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne_osnovice primjeri 20231218.pdf (pristupljeno

17.7.2024.)

Kada poslodavac koristi umanjenje mjesene osnovice temeljem podataka Porezne uprave (prema
ukupnim bruto pla¢ama ispla¢enima u prethodnom mjesecu, prosinac 2023. godine), iznos

umanjenja mjesecne osnovice za radnicu za sije¢anj 2024. godine smatra se kona¢nim. Stoga

46 Porezna uprava-brosura (2024):

https://www.poreznauprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne osnovice primjeri 20231218.p
df (pristupljeno 17.7.2024.)
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radnica ima pravo na umanjenje mjesecne osnovice prilikom obracuna i isplate place za sijeCanj
2024. bez obzira $to joj bruto placa za taj mjesec iznosi 1.400,00 eura jer se umanjenje utvrduje
temeljem podataka proslog mjeseca (prosinac 2023.) kada je radnica imala iznos ukupnih

mjese¢nih bruto pla¢a manji od 1.300,00 eura.*’

U nastavku je u tablici prikazano kako ¢e biti obracunati doprinosi kod svakog od tri poslodavca.

Takoder, prikazano je i kako ¢e izgledati JOPPD obrazac u sva tri slucaja (slike 2, 3 1 4).

Tablica 5: Obracun doprinosa kod svakog poslodavca (B,C,D)

R.br. Opis .B" (EUR) .C" (EUR) ,D" (EUR)
Mjeseéna bruto

1. ) 500,00 600,00 300,00
placa
Osnovica za

2. obracun 500,00 600,00 300,00
doprinosa
Umanjenje

3. osnovice za MO I. 20,84 16,67 12,50
stup
Osnovica za MO |.

4. 479,16 583,33 287,50
stup
Doprinos za MO I.

5 71,87 87,50 4313
stup (15%)
Doprinos za MO

6. 25,00 30,00 15,00

II. stup (5%)

Ukupno doprinosi

7. 22 MO 96,87 117,50 58,13

8. | Dohodak . 403,13 . 482,50 A 241,87

9. | osobni odbitak | 403,13 . 0,00 V 241,87

10. Porezna osnovica . 0,00 . 482,50 0,00

. | Gers (18%) . 0,00 . 86,85 A 0,00

12. | Neto plada . 403,13 . 395,65 V 198,33

13, DoprinoszaZ0 | g5 50 99,00 49,50

(16,5%)

Izvor: Porezna uprava- brosura https://www.porezna
uprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne_osnovice primjeri 20231218.pdf (pristupljeno
17.7.2024.)

47 Porezna uprava-brosura (2024):
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Slika 3: JOPPD izvjesc¢e-poslodavac "B"
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Izvor: Porezna uprava- brosura

https://www.poreznauprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura umanjenje mjesecne osnovice primjeri 20231218.p

df (17.7.2024.)

Slika 4: JOPPD izvjesc¢e-poslodavac "C"
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Izvor: Porezna uprava- brosura

https://www.poreznauprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura umanjenje mjesecne osnovice primjeri 20231218.p

df (17.7.2024.)
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Slika 5: JOPPD izvjes¢e-poslodavac "D"
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Izvor: Porezna uprava- brosSurra

https://www.poreznauprava.hr/Dokumenti%20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne_osnovice primjeri_20231218.p

df (17.7.2024.)

Primjer 3: Umanjenje mjesecne osnovice — izjava radnika

Martin Martinovié, iz Splita, zaposlen na nepuno radno vrijeme (4 sata), bruto placa za sijecanj
2024. iznosi 750,00 eura koja se isplac¢uje u dva dijela i to prvi dio 1. veljace 2024. u iznosu 500,00

eura, a drugi dio 14. veljace 2024. u predvidenom iznosu 250,00 eura, nema uzdrzavanog ¢lana,

osiguranik samo MO I. stup.*®

Budu¢i da se radnik u toku mjeseca sijecnja zaposlio kod drugog poslodavca, zatrazio je podatak
o iznosu bruto place od svakog poslodavca i dostavio je izjavu o visini ukupne bruto plaée svim
poslodavcima. Poslodavac ,,M* temeljem izjave radnika o iznosu ukupne bruto place primjenom

linearnog modela treba izraunati ukupan iznos umanjenja mjeseéne osnovice.*’

8 Porezna uprava-brosura (2024):
https://www.poreznauprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne osnovice primjeri 20231218.p
df (pristupljeno 17.7.2024.)

49 Porezna uprava-brosura (2024):
https://www.poreznauprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne osnovice primjeri 20231218.p
df (pristupljeno 17.7.2024.)
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A) Obracun umanjenje mjesecne osnovice pri isplati prvog dijela place:

e Poslodavac ,,M* iznos bruto place 750,00 EUR
e Izjava radnika o ukupnoj bruto pla¢i = 1.050,00 EUR

¢ Udio pla¢e poslodavca u ukupnoj bruto placi koja se isplacuje za sijeCanj 2024.:
o Poslodavac ,,M* (750,00 / 1.050,00) x 100 = 71,43 %
o Obracun umanjenja - > 0,5 x (1.300,00 — 1.050,00) = 125,00 EUR

e Ukupan iznos prava na umanjenje Poslodavca ,,M*
= ukupan iznos umanjenja x udio place poslodavca ,,M* u ukupnoj bruto placi

=125,00 x 71,43% = 89,29 EUR

Poslodavac ,,M* ispla¢uje radniku drugi dio place 14.2.2024., ali umjesto predvidenih 250,00 eura
isplacuje 300,00 eura. S obzirom na promjenu ukupnog iznosa bruto plac¢e s 750,00 na 800,00 eura,
poslodavac ,,M*“ mora ponovno obracunati iznos umanjenja mjesecne osnovice i udio bruto place
u ukupnoj bruto pla¢i. Ako je radnik koristio iznos umanjenja mjese¢ne osnovice ve¢i od
propisanog, poslodavac mora prilikom isplate povecati iznos mjese€ne osnovice za obracun

doprinosa za MO 1. stup za iznos prekora¢enog umanjenja.>°

B) Novi obra¢un umanjenja mjesecne osnovice pri isplati drugog dijela place

¢ Poslodavac ,,M* iznos bruto place 800,00 EUR
e [zjava radnika o ukupnoj bruto plaé¢i -> 1.100,00 EUR

¢ Udio pla¢e poslodavca u ukupnoj bruto placi koja se isplacuje za sijeCanj 2024.:

e Poslodavac ,,M* (800,00 / 1.100,00) x 100 = 72,73 %

%0 Porezna uprava-brosura (2024):

https://www.poreznauprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne_osnovice primjeri 20231218.p
df (pristupljeno 17.7.2024.)
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e Obracun umanjenja - > 0,5 x (1.300,00 — 1.100,00) = 100,00 EUR
e Ukupan iznos prava na umanjenje Poslodavca ,,M*

= ukupan iznos umanjenja x udio place poslodavca ,,M* u ukupnoj bruto placi

=100,00 x 72,73% = 72,73 EUR

Prilikom prvog dijela isplate place, poslodavac je koristio umanjenje u iznosu od 89,29 eura.
Nakon §to je pri drugoj isplati utvrden visi iznos ukupne bruto place, poslodavac ima pravo koristiti
umanjenje u iznosu od 72,73 eura. Razlika od 16,56 eura predstavlja iznos umanjenja mjese¢ne
osnovice koji je koristen iznad propisanog iznosa. Stoga, poslodavac ,,M“, budu¢i da je pogresno
procijenio iznos drugog dijela bruto place, prilikom isplate te place povecava osnovicu za obra¢un
doprinosa za mirovinsko osiguranje za iznos viSe koriStenog umanjenja mjesecne osnovice.
Mjesecna osnovica za obracun doprinosa za MO . stup uvecava se za 16,56 eura te ukupno iznosi

316,56 eura (300,00 + 16,56).°!

U nastavku je prikazan obracun doprinosa (tablica 6).

Tablica 6: Obrac¢un doprinosa za svako razdoblje isplate

Martin Martinovié (Isplata Martin Martinovié (Isplata

R.br. Opis
1.2.2024.) 14.2.2024.)
1 Mijeseéna bruto placa 500,00 300,00
Mjese&na osnovica za obra&un
2. 500,00 300,00
doprinosa
1znos umanjenja mjese&ne osnovice
3. 89,29 -16,56
za MO |. stup
a. Mjese&na osnovica za MO I. stup 410,71 316,56
5. Doprinos za MO I. stup 82,14 63,31
6. Doprinos za MO II. stup 0,00 0,00
7. Ukupno doprinosi za MO 82,14 63,31
8. Dohodak 417,86 236,69
9. Osobni odbitak 417,86 142,14
10. Porezna osnovica 0,00 94,55
12. Porez 0,00 20,32
13. Doprinos za ZO 82,50 49,50
Izvor: izrada autorice prema Porezna uprava-brosura (2024):

https://www.poreznauprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne osnovice primjeri 20231218.p
df

51 Porezna uprava-broSura (2024):

https://www.poreznauprava.hr/Dokumenti%?20vijesti/Brosura_umanjenje_mjesecne osnovice primjeri 20231218.p
df (pristupljeno 17.7.2024.)
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4.4. Doprinosi kod primitaka po osnovi radnog odnosa

Primjer 4: Obracun doprinosa za stalno zaposlenog radnika na puno radno vrijeme s placom

1.200,00 eura

Ana Horvat iz Splita zaposlena je na puno radno vrijeme kod poslodavca “XYZ d.0.0.” s bruto
placom od 1.200,00 eura. Ana ima pravo na osobni odbitak od 560,00 eura i nema uzdrzavanih

¢lanova obitelji. Takoder, nema beneficirani radni staz niti postotak invaliditeta kao HRVIL.

Ana Horvat prima bruto placu od 1.200,00 eura mjesec¢no. S obzirom na to da njezina bruto plac¢a
prelazi 700 eura, ali ne doseze 1.300 eura, primjenjuje se umanjenje osnovice za obracun doprinosa
za MO 1. stup. To umanjenje iznosi 50,00 eura, Sto smanjuje osnovicu za obra¢un doprinosa na

1.150,00 eura.

Doprinosi iz pla¢e ukljucuju doprinos za MO L. stup (15%) i MO IL. stup (5%). Ukupno, Ana placa

232,50 eura doprinosa iz place, $to rezultira neto placom od 967,50 eura.

Osim doprinosa iz place, poslodavac je obvezan uplatiti doprinos za zdravstveno osiguranje, koji
iznosi 16,5% bruto place, odnosno 198,00 eura. Ukupni doprinosi na placu takoder iznose 198,00

cura.

Detaljni iznosi za ovaj primjer prikazani su u tablici 7 u nastavku.
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Tablica 7: Obracun doprinosa kod stalno zaposlene osobe (Primjer 4)

Opis Iznos (€)
Bruto plac¢a | 1.200,00

Umanjenje osnovice za obracun | 50,00
doprinosa za MIO 1.

Osnovica za obracun doprinosa za MIO 1. | 1.150,00

Mirovinsko 1. stup | 172,50
Mirovinsko 2. stup | 60,00
Dohodak | 967,50
Osobni odbitak | 560,00
Porezna osnovica | 407,50
Porez po nizoj stopi | 87,61
Porez po visoj stopi | 0,00
Porez ukupno | 87,61
Neto | 879,89
Bruto plac¢a | 1.200,00
Doprinos za zdravstveno | 198,00
Ukupni trosak place | 1.398,00

Izvor: izrada autorice

Primjer 5: Obracun doprinosa za stalno zaposlenog radnika na puno radno vrijeme s plaCom

1.500,00 eura

Ivan Ivi¢ iz Splita zaposlen je na puno radno vrijeme kod poslodavca “XYZ d.0.0.” s bruto placom
od 1.500,00 eura. Ivan ima pravo na osobni odbitak od 560,00 eura te ima dvoje djece kao
uzdrzavane Clanove. Ivan je osiguranik MO 1. i II. stup 1 ima pravo na umanjenje mjesecne

osnovice.

Ivan Ivi¢ prima bruto placu od 1.500,00 eura mjesecno. S obzirom na to da njegova bruto plac¢a

prelazi 1.300 eura, nema pravo na umanjenje osnovice za obracun doprinosa.
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Doprinosi iz place ukljucuju doprinos za MO 1. stup (15%) i MO I1. stup (5%). Ukupno, Ivan placa

300,00 eura doprinosa iz place, §to rezultira neto pla¢om od 1.200,00 eura.

Osim doprinosa iz place, poslodavac je obvezan uplatiti doprinos za zdravstveno osiguranje, koji
iznosi 16,5% bruto place, odnosno 247,50 eura. Ukupni doprinosi na placu takoder iznose 247,50

cura.

Ukupni doprinosi na placu, doprinosi iz place, te konacna neto placa su prikazani u tablici 8.

Tablica 8:0Obracun doprinosa kod stalno zaposlene osobe (Primjer 5)

Opis Iznos (€)
Bruto plac¢a | 1.500,00
Umanjenje osnovice za obracun | 0,00
doprinosa za MIO 1.
Osnovica za obracun doprinosa za MIO 1. | 1.500,00
Mirovinsko 1. stup | 225,00
Mirovinsko 2. stup | 75,00
Dohodak | 1.200,00
Osobni odbitak | 560,00
Porezna osnovica | 640,00
Porez po nizoj stopi | 137,60
Porez po visoj stopi | 0,00
Porez ukupno | 137,60
Neto | 1.062,40
Bruto plac¢a | 1.500,00
Doprinos za zdravstveno | 247,50
Ukupni trosak place | 1.747,50

Izvor: izrada autorice

Ova dva primjeru prikazuju kako se obracun doprinosa razlikuje ovisno o visini place. U prvom
primjeru, gdje je placa izmedu 700 i 1300 eura, dolazi do smanjenja osnovice za obracun
doprinosa. Naime, osnovica se umanjuje prema formuli koja uzima u obzir razliku izmedu place i
maksimalnog iznosa od 1300 eura. S druge strane, u drugom primjeru, gdje je pla¢a 1500 eura,
nema smanjenja osnovice jer iznos place prelazi granicu od 1300 eura, §to rezultira punim

obra¢unom doprinosa bez umanjenja.
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Primjer 6: Obracun doprinosa za stalno zaposlenog radnika na nepuno radno vrijeme

Marko Marki¢ iz Splita prima bruto placu od 600,00 eura mjese¢no za nepuno radno vrijeme. S
obzirom na to da njegova bruto pla¢a iznosi manje od 700 eura, primjenjuje se fiksno umanjenje
osnovice za obracun doprinosa za MO 1. stup, koje iznosi 300,00 eura. To umanjenje smanjuje

osnovicu za obracun doprinosa na 300,00 eura.

Zakon o radu (dalje: ZOR) omogucuje i rad u nepunom radnom vremenu. Nepuno radno vrijeme
odnosi se na zaposlenje gdje radnik radi manje sati tjedno u odnosu na puno radno vrijeme, $to je
obi¢no 40 sati tjedno. Radnici na nepuno radno vrijeme mogu raditi razli¢iti broj sati, ali su im
prava i obveze, ukljucuju¢i obracun doprinosa i drugih naknada, proporcionalni radnom vremenu

u kojem su zaposleni.>?

Doprinosi iz pla¢e ukljucuju doprinos za MO 1. stup (15%) i MO II. stup (5%). Ukupno, Marko
placa 75,00 eura doprinosa iz place, §to rezultira neto placom od 525,00 eura.

Osim doprinosa iz place, poslodavac je obvezan uplatiti doprinos za zdravstveno osiguranje, koji
iznosi 16,5% bruto place, odnosno 99,00 eura. Ukupni doprinosi na placu takoder iznose 99,00
eura.

Ukupni doprinosi na placu, doprinosi iz place, te konacna neto placa su prikazani u tablici 9.

Tablica 9: Obrac¢un doprinosa za stalno zaposlenog radnika na nepuno radno vrijeme (Primjer 6)

R.br. Opis Iznos (EUR)
1. | Mjesecna bruto placa 600,00
2. | Umanjenje osnovice za 300,00

MIO I stup
3. | Osnovica za MIO I. stup 300,00
4. | Doprinos za MIO 1. stup 45,00
5. | Doprinos za MIO II. stup 30,00
6. | Ukupno doprinosi iz place 75,00
7. | Doprinos za zdravstveno 99,00
osiguranje
8. | Ukupno doprinosi na placu 99,00

Izvor: izrada autorice

52 Zakon o radu, Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23, ¢l. 621 63
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Primjer 7: Obracun doprinosa za radnika u sluc¢aju prvog zaposlenja

Mateo Babi¢ iz Splita zaposlen je na puno radno vrijeme kod poslodavca “JKL d.0.0.” s bruto
placom od 1.100,00 eura. Mateo ima pravo na osobni odbitak od 560,00 eura i nema uzdrzavanih

¢lanova obitelji. Mateo je osiguranik MO 1. 1 II. stup i ima pravo na umanjenje mjesecne osnovice.

Takoder, Mateo je osloboden placanja doprinosa na placu (zdravstvenog osiguranja) jer mu je to

prvo zaposlenje (njegov prethodni staZ nije duzi od 8 dana).>

Mateo Babi¢ prima bruto plac¢u od 1.100,00 eura mjesecno. S obzirom na to da mu je ovo prvo
zaposlenje i da njegova bruto placa prelazi 700 eura, ali ne doseze 1.300 eura, primjenjuje se
umanjenje osnovice za obracun doprinosa za MO 1. stup. To umanjenje iznosi 100,00 eura, $to

smanjuje osnovicu za obracun doprinosa na 1.000,00 eura.

Doprinosi iz plac¢e ukljucuju doprinos za MO 1. stup (15%) 1 MO II. stup (5%). Ukupno, Mateo

placa 205,00 eura, Sto rezultira neto pla¢om od 895,00 eura.

Mateo je osloboden placanja doprinosa na plac¢u (zdravstveno osiguranje) jer mu je to prvo

zaposlenje, pa poslodavac ne placa te doprinose za njega.

Detaljan izracun prikazan je u tablici 10.

53 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23, ¢l. 20. st. 2.

34



Tablica 10: Obrac¢un doprinosa u slucaju prvog zaposlenja (Primjer 7)

Opis Iznos (€)
Ukupan trosak | 1.100,00
Doprinos NA ukupno | 0,00
Zdravstveno osiguranje | 0,00
Bruto | 1.100,00
Doprinos IZ ukupno | 205,00
MIOI umanjenje osnovice | 100,00
Mirovinski 1. stup | 150,00
Mirovinski 2. stup | 55,00
Dohodak | 895,00
Osobni odbitak | 560,00
Porez ukupno | 72,03
Porez - niza stopa | 72,03
Porez - visa stopa | 0,00
Neto | 822,98

Izvor: izrada autorice

Svrha smanjenja doprinosa za osobu kojoj je to prvo zaposlenje je poticanje zaposljavanja mladih
1 osoba bez radnog iskustva. Smanjenjem doprinosa poslodavcima se olakSava financijsko
opterecenje prilikom zaposljavanja novih radnika, ¢ime se potice njihova konkurentnost na trzistu
rada. Time se Zeli smanjiti stopa nezaposlenosti medu mladima i olaksati im ulazak u svijet rada,

¢ime se doprinosi dugoroénom ekonomskom rastu i stabilnosti.

Primjer 8: Obracun doprinosa za radnika "mladu osobu"

Lana Lani¢ iz Splita zaposlena je na puno radno vrijeme kod poslodavca “MNO d.0.0.” s bruto
placom od 1.400,00 eura. Lana ima pravo na osobni odbitak od 500,00 eura i nema uzdrzavanih
Clanova obitelji. Lana je osiguranik MO 1. i1 II. stup, a budu¢i da ima manje od 30 godina,

poslodavac je osloboden pla¢anja doprinosa na placu za prvih pet godina od dana zaposlenja.

Poslodavac koji s mladom osobom sklopi ugovor o radu na neodredeno vrijeme osloboden je
plac¢anja doprinosa na placu (zdravstveno osiguranje) za razdoblje od pet godina. Ova olakSica
vrijedi za mlade osobe do 30 godina koje nisu prethodno bile zaposlene na neodredeno vrijeme

kod istog poslodavca. Poslodavac je duzan obracunavati samo doprinose iz osnovice: 15% za
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mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. stup) i 5% za mirovinsko osiguranje

na temelju individualne kapitalizirane $tednje (I1. stup).>*

Lana Lani¢ prima bruto plac¢u od 1.400,00 eura mjesec¢no. S obzirom na to da njezina bruto plac¢a

prelazi 1.300 eura, nema pravo na umanjenje osnovice za obracun doprinosa.

Doprinosi iz pla¢e ukljucuju doprinos za MO 1. stup (15%) i MO II. stup (5%). Ukupno, Lana

placa 280,00 eura doprinosa iz place, $to rezultira neto placom od 1.120,00 eura.

Budu¢i da je Lana mlada od 30 godina i zaposlena je na neodredeno vrijeme, poslodavac je
osloboden plac¢anja doprinosa na placu (zdravstveno osiguranje) za prvih pet godina od dana

zaposlenja. Stoga, poslodavac ne placa te doprinose za Lanu.

U tablici 11 prikazan je detaljan obracun doprinosa za Lanu.

Tablica 11: Obracun doprinosa za radnika mladu osobu (Primjer 8)

Opis Iznos (€)
Ukupan trosak | 1.400,00
Doprinos NA ukupno | 0,00
Zdravstveno osiguranje | 0,00
Bruto | 1.400,00
Doprinos IZ ukupno | 280,00
MIOI umanjenje osnovice | 0,00
Mirovinski 1. stup | 210,00
Mirovinski 2. stup | 70,00
Dohodak | 1.120,00
Osobni odbitak | 0,00
Porez ukupno | 240,80
Porez - niza stopa | 240,80
Porez - visa stopa | 0,00
Neto | 879,20

Izvor: izrada autorice

54 E-gradani https://gov.hr/hr/pravo-na-oslobodjenje-od-placanja-doprinosa-na-osnovicu-za-mladu-
osobu/1388?lang=hr (pristupljeno 20.7.2024.)

36


https://gov.hr/hr/pravo-na-oslobodjenje-od-placanja-doprinosa-na-osnovicu-za-mladu-osobu/1388?lang=hr
https://gov.hr/hr/pravo-na-oslobodjenje-od-placanja-doprinosa-na-osnovicu-za-mladu-osobu/1388?lang=hr

Primjer 9: Obracun doprinosa za izaslanog radnika

Marija Petrovi¢ iz Splita zaposlena je na puno radno vrijeme kod poslodavca “XYZ d.0.0.” s bruto
placom od 2.500,00 eura. Poslodavac ju je izaslao na rad u inozemstvo. Marija ima pravo na osobni

odbitak od 560,00 eura i nema uzdrzavanih ¢lanova obitelji. Marija je osiguranik MO 1. i II. stup.

Marija Petrovi¢ prima bruto pla¢u od 2.500,00 eura mjesecno. Kao izaslanom radniku, njena

osnovica za obracun doprinosa uvecava se za 20%, §to ¢ini 3.000,00 eura.>>

Doprinosi iz osnovice ukljucuju doprinos za MO 1. stup (15%) 1 MO IL. stup (5%). Ukupno, Marija

pla¢a 600,00 eura doprinosa iz osnovice, $to rezultira neto pla¢om od 1.900,00 eura.

Doprinosi na osnovicu ukljuc¢uju doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%), Sto iznosi 495,00

eura. Ukupni doprinosi na osnovicu takoder iznose 495,00 eura.

Detaljan obracun prikazan je u tablici 12.

Tablica 12: Obracun doprinosa za izaslanog radnika (Primjer 9)

R.br. Opis Iznos (EUR)

1. | Mjesecna bruto placa 600,00

2. | Umanjenje osnovice za 300,00
MIO I stup

3. | Osnovica za MIO I. stup 300,00

4. | Doprinos za MIO 1. stup 45,00

5. | Doprinos za MIO II. stup 30,00

6. | Doprinos za zdravstveno 99,00
osiguranje

7. | Ukupno doprinosi na placu 99,00

Izvor: izrada autorice

% Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23, ¢l. 37.
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Primjer 10: Obracun doprinosa za osobe zaposlene kod poslodavca sa sjediStem u drugoj drzavi

EU

Ivan Ivanovi¢ iz Splita zaposlen je kod poslodavca sa sjediStem u Njemackoj, “ABC”, s bruto
placom od 2.200,00 eura. Ivan ima pravo na osobni odbitak od 560,00 eura. Ivan je osiguranik MO

L i IL. stup.
Prema propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti te prema ZOD-u, na
Ivana se primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske. Dakle, na njega ¢e biti primjenjeno sve

isto kao i da ne postoji okolnost da je sjediSte poslodavca u drugoj drzavi.>¢

Doprinosi iz osnovice ukljuc¢uju doprinos za MO 1. stup (15%) 1 MO II. stup (5%). Ukupno, Ivan

pla¢a 440,00 eura doprinosa iz osnovice, $to rezultira neto pla¢om od 1.760,00 eura.

Doprinosi na osnovicu ukljuc¢uju doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%), $to iznosi 363,00

eura. Ukupni doprinosi na osnovicu takoder iznose 363,00 eura.

Detaljan obracun prikazan je u tablici 13.

%6 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23, ¢l. 19a
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Tablica 13: Obracun doprinosa za osobe zaposlene kod poslodavca sa sjediStem u drugoj drzavi
EU (Primjer 10)

Opis Iznos (€)
Ukupan trosak | 2.563,00
Doprinos NA ukupno | 363,00
Zdravstveno osiguranje | 363,00
Bruto | 2.200,00
Doprinos IZ ukupno | 440,00
MIOI umanjenje osnovice | 0,00
Mirovinski 1. stup | 330,00
Mirovinski 2. stup | 110,00
Dohodak | 1.760,00
Osobni odbitak | 560,00
Porez ukupno | 258,00
Porez - niza stopa | 258,00
Porez - visa stopa | 0,00
Neto | 1.502,00

Izvor: izrada autorice

Primjer 11: Obracun doprinosa za radnike zaposlene u tuzemstvu kod poslodavca sa sjediStem u

tre¢im drzavama

Ivana Kovaci¢ iz Splita zaposlena je kod poslodavca sa sjediStem u Sjedinjenim Americkim
Drzavama, “ABD Inc.”, s bruto placom od 2.000,00 eura. Poslodavac nema registriranu
podruznicu u Hrvatskoj, stoga je Ivana obveznik placanja doprinosa za osobno osiguranje. Ivana
ima pravo na osobni odbitak od 560,00 eura. Ivana je osiguranik MO I. i II. stup.

Porezna uprava utvrduje obvezu doprinosa rjeSenjem. Osnovica za obra¢un doprinosa je umnozak

iznosa prosjecne place i koeficijenta 1,0, $to iznosi 1.832,00 eura.’’

Doprinosi iz osnovice ukljucuju doprinos za MO L. stup (15%) i MO I1. stup (5%). Ukupno, Ivana

placa 366,40 eura doprinosa iz osnovice.

57 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23, ¢1.107.-109.
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Doprinosi na osnovicu ukljucuju doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%), Sto iznosi 302,28
eura. Ukupni doprinosi na osnovicu takoder iznose 302,28 eura.

Detaljan obracun prikazan je u tablici 14.

Tablica 14: Obracun doprinosa za radnike zaposlene u tuzemstvu kod poslodavca sa sjediStem u
tre¢im drzavama (Primjer 11)

R.br. Opis Iznos (EUR)

1. | Mjesecna bruto placa 2.000,00

2. | Doprinos za MIO 1. stup 274,80

3. | Doprinos za MIO II. stup 91,60

4. | Ukupno doprinosi iz 366,40
osnovice

5. | Doprinos za zdravstveno 302,28
osiguranje

6. | Ukupno doprinosi na 302,28
osnovicu

Izvor: izrada autorice

Primjer 12: Obrac¢un doprinosa kada se primjenjuje najniZa osnovica

Ponekad se moze dogoditi da radnik primi pla¢u manju od najnize osnovice zbog specificnih
okolnosti, kao $to su bolovanje, rad na nepuno radno vrijeme, ili druge izvanredne situacije. U
takvim sluc¢ajevima (kako je ranije u radu ve¢ spomenuto) primjenjuje se zakonski propisana
najniZza osnovica za obracun doprinosa, koja trenutno iznosi 592,80 eura. To osigurava da su
doprinosi pla¢eni na minimalnu osnovicu, ¢ak i kada je stvarna plac¢a niza zbog specifi¢nih

okolnosti.*®

Ivan Ivi¢ iz Splita zaposlen je kod poslodavca "AB d.0.0" s bruto placom od 500,00 eura. S obzirom
na to da njegova bruto placa ne doseze najnizu osnovicu od 592,80 eura, za obra¢un doprinosa
koristi se najniza osnovica. Tomislav ima pravo na osobni odbitak od 400,00 eura i nema

uzdrzavanih ¢lanova obitelji. Tomislav je osiguranik MO L. i II. stup.

% Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveucili$ni odjel za stru¢ne
studije, str. 39
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Doprinosi iz osnovice ukljucuju doprinos za MO 1. stup (15%) 1 MO II. stup (5%). Ukupno,

Tomislav placa 118,56 eura doprinosa iz osnovice, §to rezultira neto placom od 381,44 eura.

Doprinosi na osnovicu uklju¢uju doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%), §to iznosi 97,82

eura. Ukupni doprinosi na osnovicu takoder iznose 97,82 eura.

Detaljan obracun prikazan je u tablici 15.

Tablica 15: Obracun doprinosa kada se primjenjuje najniza osnovica (Primjer 12)

R.br. Opis Iznos (EUR)
1. | Mjesecna bruto placa 500,00
2. | Najniza osnovica za 592,80
obracun doprinosa

3. | Doprinos za MIO I. stup 88,92

4. | Doprinos za MI1O II. stup 29,64

5. | Ukupno doprinosi iz 118,56
osnovice

6. | Doprinos za zdravstveno 97,82
osiguranje

7. | Ukupno doprinosi na 97,82
osnovicu

Izvor: izrada autorice

Primjer 13: Obrac¢un doprinosa kada se primjenjuje najvisa osnovica

Ana Mari¢ iz Splita zaposlena je na puno radno vrijeme kod poslodavca “AB d.0.0.” s bruto
placom od 10.000,00 eura. Ana ima pravo na osobni odbitak od 560,00 eura i nema uzdrzavanih
¢lanova obitelji. Ana je osiguranik MO I. i II. stup.

S obzirom na to da njena bruto placa prelazi najvisu mjesecnu osnovicu od 9.360,00 eura, za

obracun doprinosa koristi se najvisa osnovica.>

59 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23, ¢l. 204.
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Za izratun doprinosa, mirovinski doprinosi se raunaju prema najvisoj osnovici, dok se

zdravstveno osiguranje obra¢unava prema stvarnoj bruto placi.

Doprinosi iz osnovice ukljuc¢uju doprinos za MO L. stup (15%) i MO IL. stup (5%). Ukupno, Ana

placa 1.872,00 eura doprinosa iz osnovice.

Doprinosi na osnovicu ukljuc¢uju doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%) obracunat na cijelu

bruto placu, $to iznosi 1.650,00 eura.

Detaljan obracun prikazan je u tablici 16.

Tablica 16: Obracun doprinosa kada se primjenjuje najvisa osnovica (Primjer 13)

R.br. Opis Iznos (EUR)
1. | Mjesecna bruto placa 10.000,00
2. | Najvisa osnovica za 9.360,00

obracun doprinosa
3. | Doprinos za MIO 1. stup 1.404,00
4. | Doprinos za MIO II. stup 468,00

5. | Ukupno doprinosi iz 1.872,00
osnovice

6. | Doprinos za zdravstveno 1.650,00
osiguranje

7. | Ukupno doprinosi na 1.650,00
osnovicu

Izvor: izrada autorice

4.5. Doprinosi kod primitaka na osnovi stru¢nog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa

U slucaju kada je radnik ukljuc¢en u program stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog

odnosa, obracun doprinosa rauna se nesSto drugacije nego kod zaposlenja pri kojemu se zasniva

radni odnos.
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U tom slucaju razlikuju se dvije situacije; kada osoba nema ranije evidentiran staz (ili ima manje
od 8 dana evidentiranog staza) te kada osoba ve¢ ima od ranije evidentiran staz. U oba slucaja za

osnovicu se uzima svota od 592,80 eura (ranije spominjana najniZa osnovica).%

Primjer 14: Obracun doprinosa za osobu koja nema evidentiran prethodni staz ili ima najvise 8

dana staza iz drugog dohotka

Petar Horvat iz Splita ukljucen je u program stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa. Njegova osnovica za obra¢un doprinosa iznosi 592,80 eura, jer nema evidentiran prethodni

staz ili ima najvise 8 dana staZa iz drugog dohotka.%!6

Njegova osnovica za obracun doprinosa iznosi 592,80 eura. Pla¢a doprinose za MO 1. stup (15%)
1 MO 1L stup (5%), ali ne placa doprinos za zdravstveno osiguranje. Ukupni doprinosi iz osnovice

1iznose 118,56 eura.

Tablica 17: Obracun doprinosa za osobu koja nema evidentiran prethodni staz ili ima najvise 8
dana staza iz drugog dohotka (Primjer 14)

R.br. Opis Iznos (EUR)

1. | Osnovica za obracun 592,80
doprinosa

2. | Doprinos za MIO 1. stup 88,92

3. | Doprinos za MIO II. stup 29,64

4. | Ukupno doprinosi iz 118,56
osnovice

5. | Doprinos za zdravstveno 0,00
osiguranje

6. | Ukupno doprinosi na 0,00
osnovicu

Izvor: izrada autorice

60 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23, ¢l. 44 1 ¢l. 118.

61 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23, ¢l. 42.- 44.

62 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23, ¢l. 20. st. 2.
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Primjer 15: Obracun doprinosa za osobu koja ima prethodni staz duzi od 8 dana iz drugog

dohotka

Ana Petrovi¢ iz Splita ukljucena je u program stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa. Njena osnovica za obra¢un doprinosa iznosi 592,80 eura, jer ima prethodni staz duzi od
8 dana iz drugog dohotka.5?

Njena osnovica za obra¢un doprinosa iznosi 592,80 eura. Pla¢a doprinose za MO 1. stup (15%) i
MO II. stup (5%), kao i doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%). Ukupni doprinosi iz

osnovice iznose 118,56 eura, a doprinosi na osnovicu 97,81 eura.

Tablica 18: Obrac¢un doprinosa za osobu koja ima prethodni staz duzi od 8 dana iz drugog
dohotka (Primjer 15)

R.br. Opis Iznos (EUR)

1. | Osnovica za obracun 592,80
doprinosa

2. | Doprinos za MIO 1. stup 88,92

3. | Doprinos za MIO II. stup 29,64

4. | Ukupno doprinosi iz 118,56
osnovice

5. | Doprinos za zdravstveno 97,81
osiguranje

6. | Ukupno doprinosi na 97,81
osnovicu

Izvor: izrada autorice
4.6. Doprinosi kod primitaka na osnovi produZzenog mirovinskog
osiguranja

Primjer 16: Obracun doprinosa za stalnog sezonskog radnika

’Stalni sezonski radnik’’ je osoba koja je zaposlena temeljem ugovora o radu na odredeno

vrijeme za stalne sezonske poslove, te ima pravo na produzeno mirovinsko osiguranje. Ovi

63 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23, ¢l. 42.-44.
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radnici moraju raditi najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca i biti angaZirani najmanje jednu
sezonu. Nakon prestanka ugovora, mogu ostvariti pravo na novéanu pomo¢ do Sest mjeseci, uz
uvjet da im Hrvatski zavod za zaposljavanje odobri i sufinancira troSkove produzenog
mirovinskog osiguranja. Poslodavac je duzan ponuditi ponovno zaposlenje za idu¢u sezonu,

¢ime se osigurava kontinuitet zaposlenja za sezonske radnike.

Marko Juri¢ iz Splita zaposlen je kao stalni sezonski radnik. Njegova osnovica za obra¢un

doprinosa iznosi 592,80 eura.®

Njegova osnovica za obracun doprinosa iznosi 592,80 eura. Pla¢a doprinose za MO 1. stup (15%)
1 MO I stup (5%, ali ne plac¢a doprinos za zdravstveno osiguranje. Ukupni doprinosi iz

osnovice iznose 118,56 cura.

Tablica 19: Obracun doprinosa za stalnog sezonskog radnika (Primjer 16)

R.br. Opis Iznos (EUR)

1. | Osnovica za obracun 592,80
doprinosa

2. | Doprinos za MIO 1. stup 88,92

3. | Doprinos za MIO II. stup 29,64

4. | Ukupno doprinosi iz 118,56
osnovice

5. | Doprinos za zdravstveno 0,00
osiguranje

6. | Ukupno doprinosi na 0,00
osnovicu

Izvor: izrada autorice

Uz sve ovo, kod obracuna doprinosa treba spomenuti i utjecaj beneficiranog radnog staza.
Naime, radna mjesta i zanimanja s beneficiranim radnim stazem utvrdena su Zakonom o stazu

osiguranja s povecanim trajanjem. Osim standardnih doprinosa za mirovinsko osiguranje,

8 Tus info https://www.iusinfo.hr/aktualno/u-sredistu/sezonsko-zaposljavanje-46465 (18.7.2024.)
65 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23, ¢l. 126.-129.
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poslodavac za radnike s beneficiranim stazem mora placati dodatni doprinos na placu, koji se
obracunava na istu osnovicu kao i redovni doprinosi. Ovaj dodatni doprinos ne primjenjuje se na
druge dohotke. Doprinos za beneficirani staz, gdje se svaki 12 mjeseci efektivnog rada racuna

kao viSe mjeseci, rasporeduje se na L. i II. stup prema ¢l. 13. st. 1. ZOD-a kako je prikazano na

slici 8.

Slika 6: Beneficirani radni staz

Zaradnike Stopa Stopa doprinosa za radnike
kojimaseza | doprinosa ul.iull. stupu
12 mjeseci staz | za radnike

racunakao: | ul.stupu | l.stup | IL.stup | Ukupno
18 mjeseci 1758% | 13,07 % 451% | 17,58%
16 mjeseci 11,28 % 8,39 % 289% | 11,28%
15 mjeseci 7,84 % 5,83 % 2,01 % 7,84 %
14 mjeseci 4,86 % 3,61 % 1,25 % 4,86 %

Izvor: RRIF broSura

https://www.rrif.hr/[l PLACE OSNOVICE OBRACUN_POREZA NA_ DOHODAK DOPRIN-23007C.pdf

(pristupljeno 21.7.2024.)

U nastavku je u tablicama 20 i 21 ukratko prikazan nacin obra¢una doprinosa za svaki od ranije

navedenih primjera.
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Tablica 20: Obracun doprinosa kod dohotka od nesamostalne djelatnosti 1

Doprinos za Doprinos za
Red. . . . mirovinsko zdravstveno Ukupno Dospijece
br. Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje mjeseéno plaéanja
stopa I svota | stopa ‘ svota
1. |RADNI ODNOS
kod isplate a
Puno i nepuno radno vrijeme - Ugo:l;tl;ena [oi S = 165% | Prema ALl S
P ) @ 2? Zakona) 5% Il. st. placi ' placi kraja mjeseca za
e prethodni
Prvo zaposlenje (prethodni staz Hgovorena kod isplate a
L X placa 15%1\.st. | prema najkasnije do
najvise 8 dana) oslobodenje od - @, 20. st 50 II. st placi 0,00 0,00 kraja mjeseca za
doprinosa na plac¢u 1 godinu) Zakona) prethodni
Mlade osobe - do 30 godina
starosti, zaposlene na Ugovorena kod isplate a
neodredeno- poslodavci su _ placa 15%1\.st. | prema 0.00 0,00 najkasnije do
oslobodeni pla¢anja doprinosa (€l. 20. st. 5% Il st. placi ! ! kraja mjeseca za
na plac¢u 5 godina od dana Zakona) prethodni
zaposlenja
Ugovorena placa 15%]I.st. | prema prema I|'(\(a>;ikIass';)nli.c};edao
|1zaslani radnici - uvecana za 20 % L .. |16,5% . P
(@1. 37. Zakona) 5 %. Il. st. | osnovici osnovici kraja mjeseca za
T prethodni
Osobe zaposlene kod Ugovorena najkasnije do
poslodavca sa sjedistem u _ gplaéa 15%1\.st. | prema 16,509 | Prema kr;ja mjoJeseca -
9?30) drzavi: (@1.19. a Zakona 5% Il. st. placi placi prethodni
do 15. u mjesecu
Osobe zaposlene u tuzemstvu 1,00 . ;
kod poslodavca sa sjedistem u ¢l. 109. PrqISJSeGégzg I€aéa ISSO;OAI:‘ 85 || [EE) 16,5 9% | Prema 23 prethgdgnl .
e T . .560, .st | osnovici osnovici -prema rjesenju
Porezne uprave

Izvor: RRIF broSura

https://www.rrif.hr/Il PLACE OSNOVICE OBRACUN_POREZA NA_DOHODAK DOPRIN-23007C.pdf

(pristupljeno 21.7.2024.)
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Tablica 21: Obracun doprinosa kod dohotka od nesamostalne djelatnosti 2

Doprinos za

Doprinos za

Red. . . " mirovinsko zdravstveno | yyypno Dospijece
o Osnova osiguranja Faktor Osnovica osiguranje osiguranje mjeseéno placanja
stopa svota | stopa | svota
Placa veca od najvise mjesecne 6.00 kod isplate a
osnovice g 15%I.st. | prema prema najkasnije do
(ogranicenje za placanje ;;kzg:é 236000/ 5% Il. st. | osnovici UEB pladi kraja mjesec a za
doprinosa za MO L. Il. stup) prethodni
kod isplate a
|Izabrane i imenovane osobe na _ Ugo:/aoéraena 15%1.st. | prema 16,5% | Prema najkasnije do
javne duznosti @ 33 Zakona) 5% Il. st. placi ! pladi kraja mjeseca za
T prethodni
Ugovorena kod isplate a
Njegovatelj HRVI _ pla¢a 15%|I.st. | Prema 1659 | Prema najkasnije do
(1. 53. Zakona) 5% Il st. placi ! placi kraja mjeseca za
T prethodni
" el ¢l 99. kod isplate a
Umirovljenik u radnom Ugovorena 5 T
odnosu prema ¢l. 99. Zakona Zakpna plac¢a 20 % |I. st. prlergg 16,5 % prlerga rk|aj!(asn.ue G
o mirovinskom osiguranju © mirov. (¢l. 21. Zakona placi placi raja mjeseca za
osig. prethodni
2. [ STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
osobe koje nemaju evidentiran
prethodni staz u MO ili imaju o sozgoe | 15%Lst.| 8892 | oo o | o o |dols dana
najvise 8 dana s osnove drugog Zai(on‘a . 5% Il st. 29,64 ! ! ’ retjhodni
dohotka (¢l. 7. t. 31.) P
osobe koje imaju prethodni staz 0,38 15 9% L. st 88.92 do 15.dana
duZi od 8 dana s osnove drugog | ¢l. 44. 592,80 € 5%l ‘st. 29’64 16,5% | 97,81 216,37 |u mjesecu za
dohotka Zakona o ! prethodni
3. \ PRODUZENO MIROVINSKO OSIGURANJE
— stalni sezonski radnik 0,38 15 % 1. st 88.92 do 15. u mjesecu
— osobe nakon prekida radnog ¢l. 118. 592,80 € 5%l .st. 29,64 0,00 0,00 118,56 |za prethodni
odnosa Zakona U ! prema rjeSenju PU

Izvor: RRIF broSura

https://www.rrif.hr/Il PLACE OSNOVICE OBRACUN_POREZA NA_DOHODAK DOPRIN-23007C.pdf

(pristupljeno 21.7.2024.)

Pregled uplatnih ra¢una doprinosa iz i na place i porez na dohodak od nesamostalnog rada

dostupan je u prilogu 2.
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5. Obracun doprinosa kod drugog dohotka

Kako je ranije u radu navedeno, drugi dohodak predstavlja razliku izmedu primitka i pripadajucih
izdataka, a ostvaruje se po osnovi primitaka koji nisu obuhvaceni dohotkom od nesamostalnog
rada, samostalne djelatnosti, imovine, imovinskih prava ili kapitala. Primicima prema drugom
dohotku smatraju se primjerice autorske naknade, primici ¢lanova uprava i nadzornih odbora, te
primici za povremene poslove kao $to su sportske aktivnosti. Porezni obveznik pla¢a doprinose za

mirovinsko osiguranje i zdravstveno osiguranje, ovisno o vrsti primitka i statusu osiguranika.5¢¢’

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti obracunava se po stopi od
10% za osobe koje su osiguranici samo u tom sustavu, a po stopi od 7,5% za osobe koje su
osiguranici i u sustavu individualne kapitalizirane Stednje. Doprinos za zdravstveno osiguranje
obracunava se po stopi od 7,5%, dok se doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje obracunava po stopi od 2,5%. Obveznik doprinosa iz osnovice je primatelj,
dok je obveznik doprinosa na osnovicu isplatitelj primitka, koji je takoder obveznik obracunavanja
i placanja svih doprinosa. Iznimno, prema primitku koji se ostvaruje neposredno iz inozemstva ili
od fizicke osobe koja nije poslovni subjekt, primatelj primitka je obveznik doprinosa te obveznik

obracunavanja i placanja doprinosa.®®

66 Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23, ¢1.39.
7 RRIF €lanak https://www.rrif.hr/clanakfull-20764/ (20.7.2024.)

8 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveudiliste u Splitu, Sveucilisni odjel za stru¢ne
studije, str. 228-229

49


https://www.rrif.hr/clanakfull-20764/

Slika 7: Obracun doprinosa kod drugog dohotka

Red. br. | OPIS
1. Bruto-svota drugog dohotka
Doprinos za mirovinsko 10 %
9 l. stup 7,5 %
Il. stup 25 %
3. Porezna osnovica (red. br.1-2)
4, Porez 20 %
5. Prirez (red. br. 4 x stopa prireza)
6. Ukupno porez i prirez (red. br. 4 + 5)
7. Neto (red.br.1-2-6)
8. Doprinos za zdr. osig 7,5 %
9. Ukupno trosak isplatitelja (red. br. 1+ 8)

Izvor: RRIF https://www.rrif.hr/clanakfull-20764/ (pristupljeno 20.7.2024.)

Doprinosi kod drugog dohotka obracunavaju se iz osnovice i na osnovicu prema pojedinacnoj
osnovici. Doprinosi iz osnovice uklju¢uju doprinos za mirovinsko osiguranje i doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane S$tednje (za osiguranika tog
osiguranja), dok doprinosi na osnovicu ukljuc¢uju doprinos za zdravstveno osiguranje. Doprinose
obraCunane iz osnovice isplatitelj primitka obustavlja od primitka i pla¢a u ime i u korist
osiguranika, dok doprinose obra¢unane na osnovicu isplatitelj primitka pla¢a u svoje ime, a u korist
osiguranika. Doprinosi se obra¢unavaju s obra¢unom primitaka i dospijevaju na naplatu istodobno
s isplatom primitka. Iznimno, prema primitku ostvarenog iz inozemstva, doprinosi se obracunavaju
1 dospijevaju na naplatu u roku od trideset dana od dana kada je primitak ostvaren, a prema
primitku koji se daje u naravi ili u pravu doprinosi se obra¢unavaju i dospijevaju na naplatu do

posljednjeg dana u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem je izvrSeno davanje, odnosno koristeno
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pravo. Nije svaki primitak koji se smatra drugim dohotkom podloZan obracunu i uplati doprinosa

jer postoje slucajevi kada isplatitelji takvih primitaka nisu obvezni obradunavati doprinose. ¢

Ti slucajevi su:

1.

AN

10.

11

12.

13.

nagrada za rad u¢eniku, odnosno nagrada redovitom studentu za vrijeme prakti¢nog
rada i naukovanja,

primitak za rad ucenika, odnosno studenta preko posrednika pri zaposljavanju
ucenika i redovitih studenata,

stipendija u¢eniku odnosno studentu,

Sportska stipendija,

potpora obitelji za slucaj smrti radnika,

potpora za Skolovanje djetetu bivSeg radnika ili poginulog branitelja iz
Domovinskog rata do petnaeste godine zivota, odnosno do zavrSetka
osmogodiS$njeg Skolovanja,

stalna mjeseCna nagrada koja se isplacuje ¢lanu Hrvatske akademije znanosti i
umjetnosti, sukladno posebnom propisu,

naknada Sportskom sucu i delegatu,

novéane pomo¢i i pomo¢i u naravi §to ih, na temelju odredaba svojih op¢ih akata,
isplacuju ili daju op¢ina, grad, Zupanija i Grad Zagreb u svrhu zastite majcinstva,
roditeljske njege novorodenog djeteta, podizanja i odgoja djeteta a koje su
namijenjene roditelju ili drugoj osobi koja se brine o djetetu, sukladno posebnom
propisu,

primitak za rad osobe mlade od 15 godina Zivota,

. renta koju bivsi poslodavac isplacuje po sudskoj presudi clanu obitelji bivSeg

radnika,

nov€ana naknada koju mobiliziranom a nezaposlenom gradaninu isplacuje tijelo
koje je nalozilo mobilizaciju, sukladno posebnom propisu

drugi dohodak utvrden po osnovi razlike vrijednosti imovine i visine sredstava

kojima je steCena

% Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018), Obvezni doprinosi, Split: Sveuéiliste u Splitu, Sveucili$ni odjel za stru¢ne
studije, str. 228-229
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14. nagrada za dobro obavljenu uslugu (napojnica).”

Primjer 17: Obrac¢un drugog dohotka koji je osloboden placanja doprinosa

Marija Mari¢, studentica, primila je stipendiju u iznosu od 200 eura za svoje redovno Skolovanje.
Prema zakonu, stipendije za redovno Skolovanje oslobodene su plac¢anja doprinosa, Sto znac¢i da
Ivana ne mora platiti doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje na iznos stipendije. Ivana

zadrZava cjelokupni iznos stipendije od 200 eura kako je prikazano u tablici 22.

Tablica 22: Obracun drugog dohotka koji je osloboden plac¢anja doprinosa (Primjer 17)

R.br. Opis Iznos (EUR)
1. | Ukupni primitak 200,00
2. | Doprinos za MIO 1. stup 0,00
3. | Doprinos za MIO 1. stup 0,00
4. | Doprinos za zdravstveno 0,00
osiguranje
5. | Ukupno doprinosi 0,00

Izvor: izrada autorice

Primjer 18: Obrac¢un doprinosa kod drugog dohotka po osnovi ugovora o djelu

Ugovor o djelu sklapa se za obavljanje specifi¢nog posla ili zadatka, temeljen na rezultatu rada, a
ne na trajnom radnom odnosu. Osoba koja obavlja posao nije vezana radnim vremenom ili
mjestom rada, ve¢ je bitno samo izvrSenje ugovorenog zadatka. Ugovor o djelu ne podlijeze
pravima i obvezama iz radnog odnosa, kao $to su placeni godisnji odmor, bolovanje ili otpremnina.
Osobe angazirane po ugovoru o djelu ne smatraju se radnicima u smislu radnog prava, ve¢

izvoda¢ima radova.”!

70 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23, 114/23, ¢€1. 209. st. 1.
"1 Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike https://uznr.mrms.hr/ugovor-o-radu-i-

ugovor-o-djelu/ (21.7.2024.)
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Marko Marki¢ sklopio je ugovor o djelu s tvrtkom “AB d.0.0.” s bruto iznosom od 1.100,00 eura.
Nakon obracuna doprinosa za MIO 1. stup (7,5%), MIO II. stup (2,5%) i zdravstveno osiguranje
(7,5%), ukupni doprinosi iz osnovice iznose 192.5 eura. Kod ugovora o djelu nema pausalnog

izdatka.”

Tablica 23: Obracun doprinosa kod drugog dohotka po osnovi ugovora o djelu (Primjer 18)

R.br. Opis Iznos (EUR)
1. | Bruto iznos 1100.0
primitka
2. | Pausalni izdatak 0.0
(0%)
3. | Osnovica za 1100.0
doprinose

4. | Doprinos za MIO  82.5
L stup (7.5%)

5. | Doprinos za MIO  27.5
1. stup (2.5%)

6. | Doprinos za 82.5
zdravstveno

osiguranje (7.5%)

7. | Ukupno doprinosi  192.5

Izvor: izrada autorice

Primjer 19: Obrac¢un doprinosa kod drugog dohotka po osnovi autorskog honorara

Ana Ani¢ primila je autorski honorar za napisanu knjigu u iznosu od 1.250,00 eura. Nakon
primjene pausalnog izdatka od 30%, osnovica za doprinose iznosi 875,00 eura. Na tu osnovicu
obracunavaju se doprinosi za MIO L. stup (7,5%) koje iznosi 66.62 eura, MIO II. stup (2,5%) koje

iznosi 21,88 eura i zdravstveno osiguranje (7,5%) koje iznosi 66.63 eura.’?

2 Teb poslovno savjetovanje https:/www.teb.hr/novosti/2023/drugi-dohodak-ugovor-o-djelu/ (21.7.2024.)
73 RRIF ¢lanak https://www.rrif.hr/clanakfull-20764/
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Tablica 24: Obracun doprinosa kod drugog dohotka po osnovi autorskog honorara (primjer 19)

R.br. Opis Iznos (EUR)
1. | Bruto iznos 1250.0
primitka
2. | Pausalni izdatak 375.0
(30%)
3. | Osnovica za 875.0
doprinose

4. | Doprinos za MIO 1. 65.625
stup (7.5%)

5. | Doprinos za MIO 21.875
1. stup (2.5%)

6. | Doprinos za 65.625
zdravstveno

osiguranje (7.5%)

Izvor: izrada autorice

Primjer 20: Obrac¢un doprinosa kod drugog dohotka po osnovi autorskog honorara za

umjetnicko djelo

Ana Ladi¢ primila je autorski honorar u iznosu od 1.200,00 eura za umjetnicko djelo. Nakon
primjene pausalnog izdatka od 55%, osnovica za doprinose iznosi 540,00 eura. Na tu osnovicu
obracunavaju se doprinosi za MIO L. stup (7,5%), MIO 1I. stup (2,5%) i zdravstveno osiguranje
(7,5%), ukupno 94,50 eura.”

74RRIF ¢lanak https://www.rrif.hr/clanakfull-20764/ (22.7.2024.)
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Tablica 25: Obracun doprinosa kod drugog dohotka po osnovi autorskog honorara za umjetni¢ko

djelo (primjer 20)
R.br. Opis Iznos (EUR)

1. | Bruto iznos 1.200,00
primitka

2. | PauSalni izdatak 660,00
(55%)

3. | Osnovica za 540,00
doprinose

4. | Doprinos za MIO 1. 40,50
stup (7.5%)

5. | Doprinos za MIO 13,50
1. stup (2.5%)

6. | Doprinos za 40,50

Izvor: izrada autorice

zdravstveno
osiguranje (7.5%)

U prilogu 1 prikazani su koeficijenti za preratunavanje neto svote drugog dohotka u bruto svotu.

U prilogu 3 dostupan je pregled uplatnih ra¢una za doprinose i porez na dohodak od drugog

dohotka.
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Zakljucak

Zakonski okvir koji regulira obra¢un doprinosa za dohodak od nesamostalnog rada i drugi dohodak
klju€an je za pravilno funkcioniranje sustava socijalne sigurnosti. Dohodak od nesamostalnog rada
obuhvaca bruto iznos place iz kojeg se obracunavaju doprinosi za mirovinsko osiguranje (I. stup i
II. stup) te doprinosi za zdravstveno osiguranje. Poslodavac je duZan obracunati i uplatiti doprinose
za mirovinsko osiguranje iz place radnika (15% za L. stup 1 5% za II. stup) te doprinose na placu
za zdravstveno osiguranje (16,5%). Kod drugog dohotka, doprinosi se obracunavaju na osnovicu
koja je smanjena za propisane izdatke. U tom slucaju, doprinos za mirovinsko osiguranje iznosi
10% za osobe koje su osigurane samo u I. stupu, dok osobe koje su osigurane i u I. i u II. stupu

placaju 7,5% za L. stup i 2,5% za II. stup. Doprinos za zdravstveno osiguranje iznosi 7,5%.

Kroz rad su obradeni razliciti aspekti obracuna doprinosa, ukljuc¢ujuci specificne situacije poput
prvog zaposlenja (pri ¢emu tada postoji oslobodenje od placanja doprinosa za zdravstveno
osiguranje), rada u nepuno radno vrijeme, obrac¢una kod izaslanih radnika (u kojem slucaju se
osnovica za obra¢un povecava za 20 %), obracuna doprinosa za mladu osobu (kada je poslodavac
osloboden pla¢anja doprinosa na placu za prvih pet godina od dana zaposlenja), obracun doprinosa

za osobe zaposlene kod poslodavca sa sjediStem u drugoj drzavi EU i sli¢no.

Posebno su istaknute zakonodavne promjene iz 2023. godine koje su uvele umanjenje mjesecne
osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje u I. stupu. Ovo umanjenje primjenjuje se
na plac¢e do 1.300 eura, pri cemu se osnovica smanjuje za fiksni iznos od 300 eura za plac¢e do 700
eura, a za place izmedu 700 1 1.300 eura, smanjenje se racuna po formuli koja uzima u obzir razliku

izmedu osnovice 1 maksimalnog iznosa.

Kroz analizu i primjere, cilj rada je doprinijeti boljem razumijevanju i primjeni zakonskih odredbi,
Sto je kljucno za osiguranje ucinkovitosti u sustavu socijalne sigurnosti. Ovaj rad moze posluziti
kao koristan vodi¢ za osobe koji se bave obracunom doprinosa, pruzaju¢i im informacije kroz

primjere potrebne za pravilno i zakonito upravljanje obvezama.
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Prilozi

Prilog 1: Koeficijenti za preraCunavanje neto svote drugog dohotka u bruto svotu
AUTORSKI AUTORSKI ggl:gDAK

STOPA POREZA UGOVOR O DJELU, DRUGI HONORAR
STOPE COEFICUENT | UVECANA ZA DOHODAK U NARAVIISL. | HONORAR UMUETNIKA BEZ
PRIREZA | PRIREZA Fillide DOPRINOSA
(pr) (kpr) 20xkpr Koeficijent Koeficijent Koeficijent Koeficijent

(ppr) NETO-BRUTO NETO-BRUTO | NETO-BRUTO | NETO-BRUTO

(Kppr) (kppr) (kppr) (kppr)

1 2 3 4 5 6 7
0 0 20,0 1,3888888889 12437810945 | 11441647597 | 1,2500000000
1 1,01 20,2 13923698134 12457333632 | 11452261249 | 1,2531328321
2 1,02 20,4 1,3958682300 12476917702 | 11462894610 12562814070
3 1,03 20,6 1,3993842709 12496563445 | 11473547736 | 1,2594458438
4 1,04 20,8 1,4029180696 12516271152 | 11484220681 | 12626262626
5 1,05 21,0 1,4064697609 1,2536041118 | 11494913501 1,2658227848
6 1,06 21,2 1,4100394811 1,2555873638 | 11505626251 | 1,2690355330
6,25 1,0625 213 14109347443 1,2560841576 | 11508307560 12698412698
6,5 1,065 213 1,4118311450 1,2565813448 | 11510990118 1,2706480305
7 1,07 214 14136273678 12575769008 | 11516358988 12722646310
75 1,075 21,5 14154281670 12585740356 | 11521732869 12738853503
8 1,08 21,6 14172335601 1,2595727529 | 11527111767 1,2755102041
9 1,09 21,8 14208581984 12615749502 | 11537884644 | 12787723785
10 1 22,0 1,4245014245 1,2635835229 | 11548677676 | 12820512821
12 112 22,4 14318442153 12676199168 | 11570324432 12886597938
13 113 22,6 14355440712 1,2696477997 | 11581178269 1,2919896641
14 114 22,8 1,4392630973 12716821812 | 11592052489 12953367876
15 115 23,0 14430014430 12737230926 | 11602947149 12987012987
18 118 23,6 1,454333915] 1,2798853223 | 11635754346 13089005236
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Prilog 2: Pregled uplatnih racuna doprinosa iz i na place i porez na dohodak od nesamostalnog

rada

Naziv doprinosa/poreza |

IBAN primatelja

| Model |

Poziv na broj primatelja

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi*

Doprinos za mirovinsko
osiguranje

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a

- na temelju generacijske HR1210010051863000160| HR68 | 8168 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)

solidarnosti (20 % ili 15 %)
Doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju _ -~ e ] - oznaka izvjes¢a JOPPD-a
individualne kapitalizirane HR7610010051700036001| HR68 | 2283 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)
Stednje (5 %)
Doprnosza oby il . - A - oznaka izvjes¢a JOPPD-a
zdravstveno osiguranje HR6510010051550100001| HR68 | 8486 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX)
(16,5 %)
Doprinos za zastitu zdravlja _ oznaka izvieiéa JOPPD-a
na radu temeljem radnog HR6510010051550100001| HR68 | 8630 |- OIB (isplatitelja doprinosa) (GGXXX) )
odnosa (0,5 %)
Doprinos za zaposljavanje  |104510010051863000160| HR68 | 8753 |- OIB (isplatitelja doprinosa) | ~ 9ZNaka izvjes¢a JOPPD-a
(1,6 %ili 1,7 %)* (GGXXX)

Osobna primanja (pla¢a) zaposlenika - doprinosi za beneficirani radni staz

Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje - za
osiguranike kojima se staz
mirovinskog osiguranja
racuna s povecanim
trajanjem

HR1210010051863000160

HR68

8192

- OIB (isplatitelja doprinosa)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranje

na temelju individualne
kapitalizirane 3tednje - za
osiguranike kojima se
staz racuna s povec¢anim
trajanjem

HR7610010051700036001

HR68

2321

- OIB (isplatitelja doprinosa)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Doprinosi za sluzbeni put, sluzbeni boravak, izaslanje u inozemstvo zaposlenika

Posebni doprinos za
koristenje zdravstvenom
zastitom u inozemstvu

HR6510010051550100001

HR68

8508

- OIB (isplatitelja doprinosa)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

Porez na dodatak OD NESAMOSTALNOG RADA (PLACE)

Placa radnika, poduzetnicka |IBAN grada/opcine - oznaka izviei¢a JOPPD-a
placa i ostali dohodak od prema prebivalistu HR68 | 1880 |- OIB (isplatitelja dohotka) (GGXXX) )
nesamostalnog rada obrtnika.

Isplata dohotka od nesamostalnog rada- mirovine oporezive u RH

Porez na dohodak od
nesamostalnog rada -
MIROVINE

IBAN grada/opcine
prema prebivalistu
primatelja mirovine

HR68

1899

- OIB (isplatitelja poreza, tj.

obveznika uplate poreza)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a
(GGXXX)

62



Prilog 3: Pregled uplatnih racuna doprinosa i porez na dohodak od drugog dohotka

Propisani uplatni racun na porez
na dohodak prema gradu /opéini

prebivalista ili uobi¢ajenog 1945 - OIB
Porez i prirez na dohodak boravista poreznog obveznika HR68 | (isplatitelja) —
__ ] JOPPD
(iznimno za nerezidente prema
sjedistu Isplatitelja)
Doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju 8176 - OIB
gurdni MeIU HRI21001 0051 8630 0016 0 HR68 | (isplatitelja) -
generacijske solidarnosti (1.
JOPPD
stup)
e
osigurany mei HR76 1001 0051 7000 3600 1 HR68 | (isplatitelja) —
individualne kapitalizirane
Stedni JOPPD
stednje (II. stup)
Doprinos za obvezno 8540 - OIB
P . . HR65 1001 0051 5501 0000 1 HR68 | (isplatitelja) —
zdravstveno osiguranje R

ZA ISPLATU NETO-SVOTE

Neto svota za isplatu

Poziv na broj platitelja

Poziv na broj primatelja

Ziro radun osobe

HR67 OIB isplatitelja — oznaka JOPPD - 8 (s doprinosima) ili

- 15 (samo za isplate oslobodene doprinosa)

HR69 40002 - OIB (isplatitelja) — oznaka osobnog primanja

Oznaka osobnog primanja: 130 — ugovor o djelu i autorski honorar

160 — naknada élanovima upravnog vije€a, skupstina i nadzornih odbora

399 - ostali primici koji se isplacuju kao drugi dohodak
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