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Sustav rodilnih L URGLWHOMVNLK SRWSRUD XUHYHQ MH =DNRC(
SRWSRUDPD NRMH PRJX ELWL QRYpDQH L YUHPHQVNH D
QRYRURYHQRJ GMHWHWD L QMHJRYR SRGL]DQMH D SU
L] MH G Q DieHR@aMapropisana Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporamagu

ostvaritt samoRVREH NRMH LPDMX YDAaHuUuL VWDWXV RVLJIJXUDQF
zdravstvenom osiguranju kod Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigiMakjgada za

N R UL & W H QyMi rbditejskdg @dpuidta, bez obzira na to je li osoba zaposlena u punom

LOL QHSXQRP UDGQRP YUHPHQX QH PRAWSHIDWLPRQWIDNR!
prava na roditeljski dopusk SUDNVL VH GRJDYDRRERD QML RiBMi¢ DB HH
PRAHQRVLWL YL&H RG S U R U RGb4, 2OkhNIHtoB kagdagarmarfogit aW R N
URGLWHOML QH NRULVWH SUDYR NRMH LP MH J]DNRQVNL |
povratkom na posao.

.OMXpQHraddijmmERS XVW URGLWHOMVNL GRSXVW QDNQDGD



SUMMARY

CALCULATION OF COMPENSATION DURING MATERNITY AND PARENTAL
LEAVE

The system of maternity and parental benefits is regulated by the Maternity and Parental
Benefits Act, which can be financial and tempygraall for the purpose of maternity
protection and care of a newborn child and its upbringing, and parents or their equals have
the right to it. The rights prescribed by the Maternity and Parental Benefits Act can be
exercised only by persons who have hdvstatus of an insured person / insured person in
the compulsory health insurance with the Croatian Health Insurance Institute.
Compensation for the use of maternity or parental leave, regardless of whether the person
is employed fulitime or paritime, cannot be less than HRK 2,328.20. The unprofitability

of using the right to parental leave in practice occurs due to the limited financial
compensation which cannot amount to more than 170% of the budget base, which is HRK
5,654.20. For this reason, mangrents do nouse the right legally granted to them

because they earn much higher compensation by returning to work.

Key words: maternity leave, parental leave, salary compensation



1.UVvOD

2G RVRELWH MH YDaQRVWadsigiaiR/ihensWo LrazdebipL 2w HopudtL P D
SRWUHEDQ SULMH L SRVOLM Hrirhjé&tgnd @Qijdre 2 MrigW\oHdjédtddu ND N R E
socijalnu sigurnost obiteli3UDYR QD URGLOMQL RGQRVQR URGLWHON
WH SUDYR QD QRDRIPOIHSQDNIPDRGH SUDYR MH WUXGQLFD
RVWYDUHQMH QDYHGHQLK SUDY DSustd\s QiIMiD Y@@pgdrXx i RGUHY
roditeljskih potpora X U H yZ2&kéi o rodiljnim i roditeljskim potporama, a zatim je
pODQNRP WUL =D R @dtelRkin RoGparénma (orovedba prava propisana
=DNRQRP R URGLOMQLP L URGLWHOMVNLP SRWSRUDPD VW
zdravstveno osiguranjeNadzor nad provedbom Zakona o rodiljnim i roditeljskim
SRWSRUDPD Xe®@lbiGandMaza BRevihidgtafiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.
%LWQR MH QDSRPHQXWL GD VDPR RVREH NRMH LPDMX YD:
obveznom zdravstvenom osiguranju kod Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

mogu ostvariti pava propisanZakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama

=D RGUADYDQMH RELWHOML L QiModildljgke NoiiDi® Erdétrj BeQ UD]Y
YD&QLP IDNWRURP NRML SRVOMHGLPQR PRJIX XWMHFDWL L

promjenu njene demografske strukture.

&LOM ]DYU&G&QRJ UDGD MH VWHuUL XYLG X UD]JOLNH L]JPHYX
sYH SUDYD URGLWHOML LPDMX7®WIR WHRY H RIMXV GWCHINDHWHD S\
LIlUDpXQD QDNQDGD ]D URGLOMQH L URGLWHOMVNH SRWSI



2.35$9% 52',7(/-$ =$ 95,-(0( 758'12a( , 1%$.21
PORODA

8 SHSXEOLFL +UYDWVNRM 8VWDY Q VR ER®U HiatemEE,D]D M D P
GMHFH L PODGKMELU 8VWDY 5HSXEOLNH savdrdripWwodidInihR S U H G N
kulturnih, odgojnih, materijalnih i drugi XY MHWD NRMLPD VH SURPLpH RVW
GRVWRMDQ ALYRW pokRnaREEL W D & SRR U QRO MdiaU D G X
YULMHPH WUXGQR iHQWN RSU DR H@B/SDL RESG@IMNEKojD se

ostvaruje prema nacionalnim propisif@. RYRP NRQWHNVWX V URGLWHOM
posvojitelji djeteta, skrbnici, udomittiL. GMHWHWD L GUXJH IL]JLPNH RVREI
GLMHWH RGOXNRP QDGOH&QRJ WLMHDMWSRYOM WUKGR LFD
XUHYHQD MH EURMQLP |]DNRQLPD L S&itopDzhker@danstvR, DN W L |
zdravstvenog osiguranjaa poseba Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama.
I1DYHGHQH RGUHGEH VX X VNODGX V RGUHYHQLP DNWLPD

Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama se propisuje pravo roditelja i njemu
LIMHGQDpHQH RVREH NRMD VH EULRD®HRSKGWHHWHW X XYM HW
QMLKRYD RVWYDULYDQMD UDGL |DaAWLWH PDWHULQVWY
SRGL]DQMD WH XVNODVYHQMD R E Bitit! @ Miaghstt) dd. pr@RVORY Q
propisana Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporamaoguostvariti samo osobe koje

LPDMX YDaHuUL VWDWXV RVLIXUDQH RVREH RVLIJXUDQLND

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

Svaka radnicakoja e |D YULMHPH WUXGQRUH SULYUHPHQR QHVS
Ll YUaSONDMWUDGQH REYH]H JERJ EROHVWL L NRPSOLNDFLMI
ima pUDYR QD QDN&® (e Xstela® Bdtls osiguranika u sustavu obveznoga

zdravstvenog osiguranja na temelju Zakona o zdravstvenom osigfiranju.

! Ustav Republike Hrvatske, Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
bO

2 DVXQLU 3HULV 9BGLp SUL RVWYDULYDQMX SUDYD ]D, YdkladdHPH WU X
Friedrich Ebert, Zagreb, str. 7.
37XUNRBUAD / Rodilpiiroditeljski dopust i naknade zaposleniRRiF, 5/2020, str. 106
“zakon o rodiljnimi roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14, 59/17,

pbO
® Hrvatski zavod za zdravstveno osiguramigps://hzzo.hr/rodiljné-roditeljske potpae [7.8.2021.]
® . DVXQLU 3HUL\op.@t.str. 1516
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AD YULMHPH WUXGQRHBH SRRI/RGWIR y HQ R J Dsamdddpdslens/ D |DSF
PDMND LPD SUDYR QD URGLOMQL GRSXVW 1DNRQ LVWHNI
GLMHWH QDY U &L Or&diteljRivbif/ilHdtdc) &iapRaww Ba roditeljski dop@st

Za vrijeme WUXGQRUH L QDNRQ SRURGD URGLWHIO QR YFPDAH S
SRWSRUH 9UHPHQVNH 6RW3$WRWHoSRREaKH Meine MaXbrigu o

dietetu NRYpDQH SREXER DakbalSOD(UH ]D YULMHPH GRN UDGQ
QRYpDEBMGX QRYpPDQX SRPRU L MHGQRNUDWQX QRYpPpDC
dijete ®Korisnici navedenih potporimau SUDYR NRULVWLWL SUDYD SRG X

kako je topropisano zakonima i podzakonskim aktima.

.RG XWYUYLYDQMD NRMD SUDY DrotdinhihM dditelRiGhLpmpbeaM L NDR
valja razlikovati zaposlene i samozaposlene roditelje od roditelja koji ostvaruju drug
idohodak, roditelja poljoprivrednika te nezaposlenog rodit@lgposleni i samozaposleni

roditelj ima pravo na

rodiljni dopust koji PRAH LVNRULVWLWL ]DSRVOHQD LOL VDPR]
PDMND ]D YULMHPH WjbBiX 8 QRRIHR I SARRWHRXEIHI IGojdist\W H W D
PRAH ELWL REYH]DQ L GRGDWDQ

roditeljski dopustkoji PRaH LVNRULVWLWL ]DSRVOH@KkonLOL VDF
QDYU&AHQLK PMHVHFL GMHWHWRYD aLYRWD

rad s polovicom punoga radnog vremekaji PRaH LVNRULVWLWL URGLW
roditeljski dopust.

UDG V SRORYLFRP SXQRJD UDGQRJ YUH®HPRAHERI SF
ostvariti jedan od zaposlenih iIWDPR]J]DSRVOHQLK URGLWHOMD GR
ALYRWD GMHWHWD 7R VH SUDYR RVWYDUXMH DNR MFE
SRWUHEQD SRMDpDQD EULJD L QMHJD

stanku za dojenje djetethkoju PRaH LVNRULVWLWL UDGQLFD WLM
radnom vremanu i to u trajanju od dva sata dnevno.

dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili dopust radtojeedoji

dijete

" DVXQLU 3HUL\bop.dt, str. 21.

8 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17, 37/20,. 2.

° DV XQL{iM @aLdpop. cit.,str. 20.



slobodan radni dan za prenatalni preglesii PRaH NRULVWLWL UWSRVOHC(
VYUKX SUD uH @ pdvaspodjxiaddy) ivtlemena dogovara s poslodavcem.

dopust ili rad s polovicom punoga radndgUHPHQD UDGL VNUEL L QMHJF
smetnjama u razvojlkoji PRa4aH RVWYDULWL MHGDQ RG ]DSRVOH
URGLWHOMD GR QDYU&HQH jotenG daQiHugidrbdit®jWdj G M H W |
nema status zaposlene VDPR]J]DSRVOHQH RVREH QLMH X PRJ
SVLKRIL]JLPNRJ SR/ DN X LEXALIXLL QMHJIX GMHWHW X
PLURYDQMH UDGQRJ RGQRVD GRjaVZPRHAMHHLYRGRIUQN VE L WR
od zaposlaih roditelja nakon isteka rodiljnog i roditeljskog dopusta, a za vrijeme
NRULAWHQMD QDYHGHQRJ SUDYD SUDYD L REYH]H L]

zdravstveno osiguranje koje se posebno regulira.

Roditelji koji ostvaruju drugi dohodak, roditelji poprivrednici te nezaposlenoditelji

imaju pravo nd”

URGLOMQX SRENHGRAHRGERIOGWL PDMND GMHWHWD W
GR QDYU&AHQRJ PMHVHFD aLYRWD GMHWHWD X QHSI
URGLWHOMVNX ,%&)d WRIEGHK NRRIDNVWGEDWQRD N R Q PMHVHF
GMHWHWD GR QDYU&aHQH JRGLQH ALYRWD GMHWHWI
GR QDYUaAHQH JRGLQH A4LYRWD GMHWHWD ]D EOL]DQ

Roditelj izvan sustava rada ima pravo na rodiljnu i rodkeljrigu o djetetu. Rod

URGLOMQRP EULJRP R GMHWHWX SRGUD]XPLMHYD VH UD]C
PMHVHFD 4LYRWD GMHWHWD 3RG URGLWHOMVNRP EULJF
QDYU&HQH JRGLQH AaLYRWD GRMIBWMWWH]DOSUFR Q DGruMaF
ALYRWD GMHWHWD NRG URYHQMD EOL]E)lQDFD WUHUHJ L V

Ovisno o njihovom radn S UDYQRP VWDWXVX URGLWHOMLPD SULSDC(
QRYpPpDQX ODNQLGXHAH NRULAaWH.CGBW bav8dgriR BaorishidiQptakka, SUD Y D
RVLP QRYpPpDQLK SRWSRUD LPOMY pDOXY B RQDS MHG QR NQUD
dijete?

1 DVXQLU 3HUL \bp.ait, str. 20.
' sustav e* U D § Bt@4:/gov.hr/hr/rodiljiné-roditeljske potpore/7047.8.2021.]
12 DVXQLU 3HULNp.@it.,str. 2021
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3. RODILJINI | RODITELJSKI DOPUST

U ovom poglavljuradaprikazan jesustav rodillnihL URGLWHOMVNLK SRWSRUD "
LIORAHQD SUDYD QMLKRYH RSLVH L VDGUADM VSHFLILD
SRWUHEQR ]D SUL]QDYDQMH Rrotféhbfe jazBkewatH &l dop@B@tRJ SUD Y
i rodiline potpore naspramroditdjskog dopusa i roditeljske potpoe.*® Visina iznosa i

duljina trajanja pravaodiljnih i roditeljskih potporaovise o tome jesu li roditelji zaposleni

i samozaposleni, ostvaruju li neki drugi dohodak, jesu li nezaposleni ili su izvan sustava
rada. 5SDJ]OLND L]PHyX URGLOMQRJ L URGLWHOMVNRJ GRSXV
ABRGLOMQL GRSXVW VH NRULVWL GR QDYU&HQLK PMHVHI
RG QDYU&AHQLK PMHWHFL GMHWHWRYD 4LYRWD

3.1.Korisnici rodiljn ih i roditeljs kihpotp ora

Kategorije osoba koje imaju pravo Koristiti pravo na rodiljne i roditeljske potpore
propisane su Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama. Najbitnija stavka za
XWYUyLYDQMH SUDYD NRULVQLND URGLOMQRJ LKURGLWH
obveznog zdravstvenog osiguranja na nekoj od osnova propisanih Zakonom o obveznom

zdravstvenom osiguranjd.

OHyX NRULVQLFLPD URGLOMQRJ L URGLWHOMVNRJ GRSXV\
16

- ZAPOSLENI RODITELJ + RVRED X UDGQRP RGQRWXanbpRG GRP
SRVORGDYFD VD VMHGLaAWHP X 5HSXEOLFL +UYDWYV
odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj zaposlena u inozemstvu kod
stranog poslodavca koja nema zdravstveno osiguranje stranog nositelja
zdravstvenog osiganja. Zaposlenim roditejg i onajkoji je izabran ili imenovan
QD VWDOQX GXaQRVW X WLMHOLPD GUADYQH YODVWL

UHJLRQDOQH VDPRXSUDYH URGLWHOM NRML MH pO

¥ DVXQLU 3HUL\bp.ait, str. 2621

“Hrvatski zavod za zdravstveno osiguratigps://hzzo.hr/rodiljné-roditeljskepotpore[7.8.2021.]
> DV X QL iiM3 RQLD)\OP. cit., str. 18.

®bidem, str.18-20
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koji je naradu skioph R XJRYRU R VWUXpPpQRP RVSRVREOMDYDQ
RGQRVD URGLWHOM QMHJRYDWHOM WH RVRED NRMCL
vojnom invalidu iz Domovinskog rata ima priznat status osiguranika iz obveznoga
zdravstvenog i mirovinskog osiguraddj SR RGUHYHQRM RVQRYL

- SAMOZAPOSLENI RODITELJ+t RVRED NRMD QD SRGUXpMX 5HS)>
obavlja gospodarsku djelatnost obrta i osoba koja samostalno u obliku slobodnog
zanimanja obavlja profesionalnu djelatnost. Samozaposlenim roditeljem smatra se i
V brdk vjerske zajednice, koja je upisana u evidenciju vjerskih zajednica koju
YRGL QDGOHAQR GUADYQR WLMHOR DNR QLMH RVLJIXI

- RODITELJ KOJI OSTVARUJE DRUGI DOHODAK * osoba koja ostvaruje
dohotke od npr. autorske naknade, primitaka po asdmlatnosti prevoditelja,
VXGVNRJ WXPDpD NRQ]JXOWDQWD VXGVNRJ YMHawWD
SODUHQL GRSULQRVL SUHPD SURSLVLPD R GRSULQRVI
te osnove stekao status osiguranika iz obveznoga zdravstveno@ogigur

- POLJOPRIVREDNIK * osoba koja u Republici Hrvatskoj obavlja djelatnost
SROMRSULYUHGH L aXPDUVWYD NDR MHGLQR LOL JOD
ili zakupac. Navedena osoba mora na osnovi djelatnosti koju obavlja imati status
osiguranika iz bveznoga zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, te ujedno ne
smije biti obveznik poreza na dohodak ili poreza na dobit niti zdravstveno osiguran
po osnovi rada.

-  NEZAPOSLENI RODITELJ tosoba s odobrenim stalnim boravkom u Republici
Hrvatskoj u trajanju od ajmanje 3 godine, koja je zdravstveno osigurana prema
propisima o obveznome zdravstvenom osiguranju i koja se vodi u evidenciji
QH]DSRVOHQLK RVRED +UYDWVNRJ |DYRGD ]D ]DSR&O\

3.2.Rodiljni dopust

Prema Zakonu o rodiljnim roditeljskim potporama (NN 85/08, 110/08, 34/11, 54/13,

152/14, 59/17, 37/20)/Aaposlena ili samaaposlenatrudnica, odnosno zaposlena ili
VDPR]DSRVOHQD PDMND ]D YULMHPH W Ude&R Riakra®RURGD
na rodiljni dopust u trai@®@ M X RG GDQD SULMH GDQD RpPpHNLYDQR



PMHVHFL ALYRWOSRVOHWEBEWDL VDPR]DSRVOHQD WUXGQLF|
]JGUDYVWYHQRP VWDQMX PR&H SRpEWQDNRUILM W LGDLQ D RRL
SRURGD jewijeziXixsbfaniddktor ginekolod®

5RGLOMQL GRSXVW REXKYDiUD REY H@dzniLrodijR GapWQL URG
koristise X QHSUHNLGQRP WUDMDQMX RG GDQD RG NRMLI
SRURGD WH GDQD Q B'RORY i/ RApbER N BrudhivhH WishbVdstanju

WUXGQRiUH L JGUDYVWYHQRP WWilbi @dpust i RRdakh iR weha/L NR U
RpHNLYDQRJ SRURGD &dWR XWYUyXMHE LIDEUDQL GRNWRU

'RGDWQL URGLOMQL GRSXVW P RkéiHprsteka abvarioddlrodiin8R V O H Q
dopustai to do QDYU&HQLK P MH YV HAPuajlio Y&RIWoy dplstavnihjkeD

PRAH NRiJia MMERQRYLQL UDGQRJ YUHPHQD DOL QDMGXOM
-HGQDNR SUDYR Bt&&dterafRMLY WHWIULKY DWLR rbdijitbg AW HQ M F
dopuste? Risanom izlavomGRGDW QL URGLOMQ lpreBiRtSna\ovéd dieletd, ND PR é
uz NjegovuUSUHWKRGQX VXJODVQRVW X FLMHORY¥WL LOL X YUF

3$NR MH GLMHWH BRGUDMRLURESRWRW VH PRa&H SURGXALWL
MH GLMHWH SYHUDQR URJHQR

Roditelj koji ostvaruje drugi prihod, poljoprivrednik i nezaposleni roditelj ima pravo na
URGLOMQX SRAWHGX RG UDGD REYH]QR RG WRIigett@MD GMlt
NRULVWL PDMND GMHWHWD WH MX LPD SUDYR NRULVWL'

neprekinutom trajanjér

17 zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
pbO
BA4HOHU -5RGLOMQL L URGLWHOMVNL G R S, RNiW 1X/2020. XsprO1BBX X]DVWRSQL
19 7akon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
bO
2 DVXQLU 3HUL\bp.@it., str.21.
“7akon o rodilinimi roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
bO
Z7XUNRDU&BD / Rodilpiiroditeljski dopust obrtnika i slobodnih zanimanRRiF, 6/2020, str.
153.
ZWagner, A. (2021)Rodiljni dopusv PDMNH NRMD X] SOD i X RRRI¥YS[202X,MtH59. GUXJH GF
24 7akon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
bO VW
% DVXQLU 3HUL\op.@it.,str. 3940



321.1DNQDGD SODUH ]D YULMHPH URGLOMQRJ GRSXVWD

=D YULMHPH NRULA&W H Qddust ZahbBlenDili @anotapo&énD mgoidlj ima
SUDYR QD QDNQDGX SODuUH X VYRWL RG RG RVQRYLF
propisima o obveznom zdravstvenom osigurdhjB.RG SODURP QD RVQRYL NRM]
RVQRYLFD ]D QDNQDGX SOBUHIGRBRIGWD | RPRIHWHND DV KBS OD U
XWYUyHQD X VNODGX V RGUHGEDPD SURSLVD R UDGX W
odsutnosti s rad¥’ 30DiUD QD RVQRYL RVMRMY VHD X\ YQUIX®BIG X SOD
UHGRYLWD PMHVHpPpQD SODUD NRMX LVSODUXMH SRVORGD
JRGLAQMHJ RGPRUD SODUHQRJ GRSXVWD RGQRVQR SULY
od prva 42 dan& V O X p @ M X. \G/DD nh \eR:CsRdskavahposlodavia.

2VLIJXUDQLFL LPDMX SUDYR QD QDNQDGX QD WHPHOMX S
GRKRGDN NRML VH WDNRYHU XUDpXQDYD X RVQRYLFX ]D .
X] SODuUX URGLWHOM RVWYIELDOWH X QDXQB GR KR W PXQ DXY
dohodci ostvareni prema primitcima od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak,
XWYUYyXMH GU8IR\VGRKRGEDBXN]D QDNQDGX SODUH QH XUDDpX
SRSXW QDJUDGD UHJUHVDV LV®QPWOD]BLMRAWHUBKBNRU
QLWL QDNQDGH SODUH LVSODUHQH ]D SUHWKRGQR NRULA\
NRMH VH LVSODuUXMX Q- W & U HW ADUYHIRIWDUYRU BDHXD D

Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijem&IJLAWHQMD SUDYD QD URGL!
SUDYR QD QDNQDGX SODuUH X L]JQRVX RG RVQRYLFH
XWYUYyHQH X VNODGX V SURSLVLPD L]*RUEjatH4 QritndnfeGUDY V V
naknade po ovom kriteriju je da roditeljima 12 el FL QHSUHNLGQRJ VWDabD L
prekidima u posljednje dvije godirié.

“Hrvatski zavod za zdravstveno osiguraieps://hzzo.hr/rodiljné-roditeljske potpore[7.8.2021.]

Z DVXQLU 3HUL \bp.@it., str. 35.

2 \Wagner, A. (2021)pp. cit,str. 59

% |bidem str. 59.

bidem str. 59.

L Hrvatski zavod za zdravstveno osiguramigps://hzzo.hr/rodiliné-roditeljske potpore[7.8.2021.]

2 (XURSVND NRPLVLMD 'DYDQMD ]D PDMpPpLQVWYR RPLQVWYR
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1104&langld=hr&intPageld{74%2021.]
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Tablical

,VSODWH ]D LIUDpXQ QDNQDGH ]D YULMHPH URGLON

,VSODWH NRMH VH XUDpXQDY

za rodiljnji dopust

, VSODWH NRMH VH QH XUDPp

naknade za rodiljnji dopust

SODubD

odredbama propisa o radu

QDNQDGD SODUH LVSODUHC(-

RGPRUD SODUHQL GRSXVW

QDNQDGD SODuUH LVSODUHQ| -

teret pslodavca

autor&a naknada

XPMHWQLPpNL KRQRUDUL
naknada za ugovor o djelu

naknada za sudjelovanje

nadzornim odborima

RVLIXUDQLND XW) -

na upravnim| -

bonusi, stimulacije, nagrade radnicima za ral
UH]XOWDWH NRML VH QH VP

neoporezive i oporezive nagrade, naknad

potpore

QDNQDGD SODUH LVSODUHQ
teret HZZOa

RVWDOH LVSODWH NRMH VH
dohodak od dividendi

dohodak od kamata

dohodak od najma

dohodak od prodaje udjela

GRKRGFL NRML QH pLQH
doprinosa

Izvor: WaJQHU $
59.

5RGLOMQL GRSXVW PDMNH NRMD X] SODuX RVWYD

9H]DQR X] VDPR]DSRVOHQH URGLWHOMH QDNQDGD VH XW
QD NRMX RVLIJXUDQLN REUDpPXQDYD L vEGOoogiduvhhie R SULQF
posljednjih 6 mjeseci umanjene za doprinos za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i

SULUH] SUL pHPX VH SULPMHQMXMH SULSDGDMXiuUL RVRE(
QDpPLQ NDR L ]D UDGQLND VDPR 8WRBUR RYHYRP VVYOMKDWIXI
RVLIXUDQLFL QH LVSODUXMX QHJR MH WR VDPFR VWDOQD |

1DNQDGX ]D YULMHPH URGLOMQRJ GRSXVWD LVSODUXMH
LJUDYQR QD UDpXQ UDGQLFH D @®RDSWBBH OSMRXWYRGHHR HLQ
GXJLP GRKRGFLPD L GR]QDNH OLMHpPQLND JLQHNRORJD
XNXSQH LVSODUHQH QHWR SODiUH X &HVWRPMHVHpPQRP U
LVSODUHQLK GRKRGDND X &HVWRihbyHUpugQ R Pa teBdER E O M X
XNXSQLK VDWL UDGD X 4HVWRPMHVWHpPQRP UD]JGREOMX RG

BIXUNRBUBD / op.ciDstr. 153.
#Wagner, A. (2021)op. cit.,str. 6.
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1D WHPHOMX LIVDMW@QQUIFMHH+@HIWRSODUIXMH UDGQLFL PMHVI
NRUL&WHQ MdapustR &is@h @oRdl sati rada koji bi radnica radila da ne koristi
rodiljni dopust®®

=DSRVOHQL L VDPR]IDSRVOHQL URGLWHOM NRML QH LVSX
najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine, za

YULMHPH NRULAWHQMD SUDYD L] VXVWDYD QR ®RYMDOK L
QDNQDGX NRMD L]QRVL SURUDpPXQVNH RVQRYLFH RGQF

322.1DNQDGD SODUH WLMHNRP SULYUHPHQH QHVSRVREQ
WUXGQRUL

6SULMHpHQRVW |]D UDG ]JERJ URGLOMQRJ L URGLWHOMVNF
X WUXGQRuL SULMH SRURGD MHU VH VSULMHpPpHQRVW ]D
ERORYDQMHP V QHNLP SRVHEQRVWLPD X RGQRVX QD UH
]JERJ NRPSOLNDFLMD X WUXGQRUL QH VPDWUD VH GRSXV
ZaNRQD R URGLOMQLP L URGLWHOMVNLP SRWSRUDPD Q
JGUDYVWYHQRP RVLIXUDQMX WH VH VWRJD QH PR&H SRL)\
dopustont’

1DNQDGD SODiH |]D YULMHPH ERORYDQMD ]JERUJRPRODHVWL
SRURYDMHP L]QRVL RG RVQRYLFH |]D QDNQDGX SODIil
RVQRYLFH NRMX pLQL SURVMHpPQL L]QRV SODiH NRMD MF
PMHVHFL SULMH PMHVHED X NRMHP MH QDVWXSQBRXEROR
2VQRYLFD ]D REUDPpXQ QDNQDGH SODiUH ]D YULMHPH EROJ

osnovica, ovisno o rasporedu radnog vremena korisnika nakhade.

USURSLVDQRP UD]GREOMX PRUDMX E,LkujeLse odi®eema @ H QD M
NDOHQGDUVND PMHVHFD $NR RVLJXUDQLNX X &HVWRPM
MHGQD SODUD RGQRVQR DNR MH LVSODUHQD VDPR MHGQ
X]LPD VH SOD{D LVSODUHQD GR G D Qét)QnB dsWoiuGdjed sB VL I X U

% Wagner, A. (2021)pp. cit.,str. 63.

*Hrvatski zavod za zdravstveno osiguraigps://hzzo.hr/rodiljné-roditeljske potpore[7.8.2021.]

7XUNRBUBD [/ Prava zaposlenhRVRED X YH]L V WUXGQRURP, RREURGRP L |
10/2018, str. 6

¥ DVXQLU 3HUL \bp.a@it, str. 16

% Hrvatski zavod za zdravstveno osiguramigps://hzzo.hr/rodiliné-roditeljske potpore[7.8.2021.]
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VWMHPpH SUDYR QD QDNQDGX SODUH RGQRVQR SODuD QD
radu?®

IDNQDGD SODUH WLMHNRP SULYUHPHQH QHVSRVREQRVW
LIQRVL RG RVQRYLFH ]D QDN@REFXW D NRLRW YAy HQ®HM Y LD
NRMD VH LVSODUXMH QH PRAH L]QRVLWL YL3AH RG SURUDPp
4.257,28 kuna, za puno radno vrijeﬁHelDNQDGX SODUH ]D YULMHPH EF
NRPSOLNDFLMD X WUXGQRUL LDSUIFRHMUXEG QRUHMHPBEYA
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranjeteely L]YMHAUD R *ORiguRNM@D Q M X

NRMD QH LVSXQMDYD XYMHW SUHWKRGQRJ RVLIJXUDQMD
privremene nesposobnosti za rad zbog komplikacix WUXGQRUL SULSDGD X L.
SURUDpPXQVNH RVQRYLFH ]D SXQR UDBQR YULMHPH RGQR

5DGQLFH NRMH QLVX X SRWSXQRVWL LVNRULVWLOH JRGL
NRULVWH JRGLAQML RGPRU QDNRQ SHIHWIVXQW D XEBRMRRIY.D q
SRpPHWND NRULAWHQMD SUDYD QD URGLOMQL GRSXVW V
WLMHNRP NRULAWHJMD URGLOMQRJ GRSXVWD

8 SURVMHN VH X]LPD VDPR PMHVHF X NRMHP MH UDGQLFD
SODUH |DH¥HWVW PMLMH GDQD RWYDUDQMD ERORYDQMD NEL
SURVMHN GD UDGQLFD QLMH X PHYyXYUHPHQX NRULVWLOD

$NR UDGQLFL ]D YULMHPH NRULAWHQMD ERORYDQMD ]JER.
odnRY RQD RVWYDUXMH SUDYR QD QDNQDGX VYH GR GDQ
URGLOMQL GRSXVW 8 WRP VOXpDMX YLa&H QH RVWYDUXI
radnog odnosa,Y Hkio nezaposlena majkeoliko se u roku 30 dana nakon prestanka

radnog RGQRVD SULMDYL +UYDWVNRP J]DYRGX |]D ]DSRaOMI

zdravstveno osiguranfé.

O DVXQLU 3HUL\op.dt, str. 16

“Hrvatski zavod za zdravstveno osiguraigps://hzzo.hr/rodiliné-roditeljskepotpore[7.8.2021.]
2 DVXQL{U 3HUL \op.a@it, str. 16.
“*Hrvatski zavod za zdravstveno osiguraigps://hzzo.hr/rodiliné-roditeljskepotpore[7.8.2021.]
“ DVXQLU 3HUL\bp.@t., str. 16.
“Ibidem str. 16.

“Ibidem str. 17.
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OVREH NRMH VX SUHPD SURSLVLPD R UDGX VNORSLOH XJ
]DVQLYDQMD UDGQRJ RGQRVD URGLWHO®MMHQN H.JFS\RIPRE !
KUYDWVNRP UDWQRP YRMQRP LQYDOLGX L] '"RPRYLQVNRJ
WLMHNRP URGLWHOMVNRJ GRSXVWD X YLVLQL SURL

kuna®’

3.3. Roditeljski dopust

Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama (NNo@®8, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
XUHYHQR MH L SUDYR QD URGLWHOMVNL GRSX\
MHGDQ LOL RED URGLWHOMD QDNR J® QDR BAWRQPK L PNDHP\RHIE
NDd&H URGLWHOMVNINBBBEXWW SRR BRSXVMHWH RPRIXUXM
NRULAWHQMD X SRWSXQRVWLPEXGH SRVYHUHQ EUL]J]L R GM

5RGLWHOMVNL GRSXVW PR&aH VH NRULVWLWL L NDR SUL
vremena. ERGLWHOM NRML X WRP VO Xgobwhym Mihbga\falflogSUD Y R
YUHPHQD URGLWHOMVNL GRSXVW NRULVWL X GYRVWUX
dopusté.SOSRGLWHOMVNL GRSXVW NRULVQLFL PRJX LVNRULV\
Pritom, roditeljski dopust priznaje im se u (ukupnora)anju od 8 ili 30 mjeseci, ovisno o
EURMX URYHQH GMHFH L QDpLQX QMHJRYD NRULaAaWHQMD
URGLWHOM LPD SUDYR QD URGLWHOMVNL GRSXVW X WUL
GLMHWH WH PMHVGQIFH W\DUHRMHLQHYIDFCNLHD/OMHGHUH GLMH

8 EURM URYHQH GMHFH UHOHYDQWDQ ]D RGUHYLYDQMH W
X] URYHQX GMHFX NRQNUHWQRJ NRULVQLND L PUWYRUF
PDOROMHWQD GMHFD NR MdaPsRrbrikdd mdlBligtha/ Qechl katidaljel § H Q

““aHOHU - op. cit, str. 174.

8 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
bO

““A4HOHU - op. cit,str. 173.

*Obidem,str. 173.

*1zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
bO
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NRULVQLN RGUHVHQ ]D XGRPLWHOMD L GMHED NRMD V)
NRULVQLNX QD pXYDQMH LOL RGJRM

3.3.1.Naknada place za vrijeme roditeljskog dopusta

IDNQDGD SODuUH ]D YULMHP/E QR GANM X CMONRRI LERB XX WREB L

RVQRYLFH ]D QDNQDGX SODUUH RG RVQRYLFH ]D QDN
UDGQR YULMHPH L]JQRVLWL YL&H RG SURUDPXQVNH R
kuna>®

U preostalom dijelu roditeljskog dopusta (nakontgka tih prvih 6, odnosno 8 mjeseci
URGLWHOMVNRJ GRSXVWD |]D EOL]DQFH WUHUH L VYDNR
SURUDpPXQVNH RVQRYLFH *RONQEGNQERGLWHOMQEOL]DQ
VYDNRJD VOMHGHUHJ G3idina BOWWesddiRdditeljskdgvdopDsta Xzisl pivis
PMHVHFL RGQRVQR PMHVHFL RVWYDULWL UH QDNQDGX
L GUXJR URYHQR GLMHWH ]QDpL PDNVLPDOQR NXQ
naknada iznositi 2.328)una>>

S8NROLNR NRULVQLFD NRULVWL SUDYR URGLOMQRJ GRSXV
QHVSRVREQRVWL ]D UDG JERJ NRPSOLNDFLMD X WUXGQR
QMHJH GMHWHWD V WHALP VPHWQMDPD PO WWIONMNRM®E X (BHD Wi
YHUO VH QDNQDGD SODuUH REUDPpXQDYD SUHPD SUHWKRGQ

navedenih prav

=DSRVOHQL URGLWHOM PR&H NRULVWLWL URGLWHOMVNL
polovini punoga radnog vremena, i toGIY RVWUXNRP WUDMDQMX QHLVNRU
GRSXVWD =D UDG X SRORYLQL UDGQRJ YUHPHQD URGLWt¢
]JD NRULAWHQMH URGLWHOMVNRJ GRSXVWD X GUXJRM SF
zavod za zdravstveno osiguranjSi©® DiXMH QD WHNXUL UDPXQ URGLWHO!

*2 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguramigps://hzzo.hr/rodiliné-roditeljskepotpore[7.8.2021.]
**Hrvatski zavod za zdravstveno osiguraigps://hzzo.hr/rodiljné-roditeljske potpore[7.8.2021.]
*|bidem

®“aHOHU - op.cit, str. 174.

**Hrvatski zavod za zdravstveno osigurahigps://hzzo.hr/rodiljné-roditeljske potpore[7.8.2021.]
7XUNRNBU&D / op.ci,str.112.
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=DSRVOHQL LOL VDPR]DSRVOHQL SRVYRMLWHOM SRG XYN
URGLWHOM GMHWHWD PR&H RVWYDULWL SUDYR QD SRV
UMHAHQMD R SRVYRMB@/MX IPNWRAHFW ]D GMHFX GR JF
SRVYRMHQR GLMHWH PODYH RG JRGLQH SRVYRMLWHOM
mjeseci roditeljskog dopustf. 7JLMHNRP SRVYRMLWHOMVNRJ GRSXVWL
100% od osnovice za naknadBODUH EH] OLPLWD D ]JD YULMHPH
OLPLWLUDQD MH QD SURUDpPXQVNH RVQRYLFH RGQRV(
VNODGX V RGUHGEDPD R URGLWHOMWRNRP GRSXVWX NDNR

8 VOXpDMX GD MH Gzapbsiandi sedXeposlan® majk@FD N iR idralvo
NRULVWLWL URGLOMQL RGQRVQR URGLWHOMVNL GRSXVYV
dana smrti djetet’ 8 RYRP VOXpDMX P DQDN R DLINP@D oD & DrinH

radno vrijeme iznosi 100% od osnovice zBNQDGX SODUHNRMD QH PRAaH ]
YULMHPH L]QRVLWL YL&H RG S UR KobdniiQuajidstvaRIMQ RY L F H
SUDYR QD SRaAWHGX UDGD LPDMX SUDYR QD QDNQDGX R
smrti djetetd?

3.3.2.Roditeljski dopust naknaak zbog njege djeteta sa smetnjama u razvoju

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditEljR & H R V WaYoha tavd_pdovicom
UDGQRJ YUHPHQD UDGL SRMDpDQH QMHJH GMHWHWD QI
QDYU&HQH JRGLQH selLpreRoVdStvaBujé Hake HeWd[etetl? Boog njegova
]JGUDYOMD L UD]J]YRMD SRWUHHRY¥UILRMIPEFD Q B UG WHDQIM @ N
LPD SUDYR QD QRYpDQX QDNQDGX X YLVLQL RG SURUL
radno vrijeme u iznosu od 2.328,20na%

-HGDQ RG ]|DSRVOHQLK LOL VDPR]DSRV Odp@irdi tjggd LW H O M
GMHWHWD V WHALP \BRéetvMaalDa&tojuXsmhbg ¥eRjpesno ili mentalno
RAWHIHQMH LOL WY¥THDprés astarpjN Bo & R@IiH/4¥HWRYD &LYRWD

%8 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguraigps://hzzo.hr/rodiliné-roditeljskepotpore[7.8.2021.]
**Hrvatski zavod za zdravstveno osiguraieps://hzzo.hr/rodiljné-roditeljske potpore[7.8.2021.]
89zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,

150
8 ELGHP pO VW
2 ELGHP pO VW

B7XUNRBUBD / op.ci str. 106113
“47XUNRBUBD / Pravroditelja zbog njege djeteta sa smetnjama u raz\®RiF, 4/2021., str.
75
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XYMHWRP GD VX RED URGLWHOMD ELOD ]JDSRVOHQD LOL
svo vrijeme trajanja dopustdZD YULMHPH NRULAWHQMD SUDYD QD GR
QDYU&HQH JR G L Q kbrien\ irhsVreMoRAIR ¥ b DRW DR DNQDGX ]D S X
YULMHPH X L]JQRVX RG S U R U DJuiXa3NENBRIS, ROKQNR®Y LFH PMHVH

=DSRVOHQL URGLWHOM GMHWHWD V WHALP VPHWQMDPL
SRORYLFRP SXQRJ UDGQRJ YUHPHQD LPIph)>SQUDWR X DY QR
L]JQRVD LVSODUHQH SODiUH XPDQMHQH ]D REUDpPpXQDWH L
osiguranje, predujam poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sukladno posebnim

SURSLVLPD D NRMX MH RVWYDULR U Db@WHeimensZapbslenM HV HF
URGLWHOM |D YULMHPH NRULAWHQMD WRJD SSOYDHRNW YL
UDG X SRORYLQL SXQRJD UDGQRJ YUHPHQD NFRMD VH LVSC

6DPR]DSRVOHQL URGLWHOM GMH \\HMWpEaviM, heétdaa taBnoy P HW Q N
YUHPHQD RGUHYHQRJ X VNGBGRR]D SFONRHIRP URGDWHOM
smetnjama u razvoju koji koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, ima

SUDYR QD QRYpDQX QDNQDGX REUDHE QMBI XXQLBRGULQR
REYH]QR J]GUDYVWYHQR RVLIJXUDQMH YDAaHUH ]D RVQRY)
obvezno zdravstveno osiguranje i za razdoblje na koje se naknada odnosi prema propisima

o doprinosima za obvezna osiguraffjako je roditelj izabraR YLAX RVQRYLFX ]D S
doprinosa WDGD RVWYDUXMH SUDYR QD QDNQEDGX X VYRWL I

osnovice”’°

34.5RGLOMQL L URGLWHOMVNL GRSXVW X VOXpDMX X]DVWEF

8 SUDNVL SRVWRMH pHVWR SRVWRMH VOXpDMHYL GD GC
NRULAWHQMD URGLWHOMVNRJ GRSXVWD ]D SUHWKRGQR
SODUH NRMX UH SULPDWL WLMHNRP PRJXUH SULYUHPHQI

®Hrvatski zavod za zdravstveno osigurahigps://hzzo.hr/rodiljné-roditeljskepotporg7.8.2021.]
®bidem

7XUN-RBU&BD / op.ci str. 75

B7XUNRNBUBD / op.cihstr. B

*Hrvatski zavod za zdravstveno osigurahigps://hzzo.hr/rodiljné-roditeljske potpore[7.8.2021.]
P7XUNRBUBD / op.cihstr.®
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URGLWHOMVNRJ GRSXVWD LJUDYQR XWMHpPpH NRQNUHWQL
UD]JGREOMH SULPDQMD SODiH RGQRV®R QDNQDGH SODIiH

8 VOXpDMX NDGD UDGQLFD QHSRVUHGQR QDNRQ EROR)
nastavljarodilniGRSXVW X SUDYLOX VH QH WUHED XWYUYLYDWL
YULMHPH URGLOMQRJ GRSXVWD QDVWDYOMD LVSODUWOLYI
LIUDpXQDWH X SRWYUGL R SODuL NRMX MH SRVORGDYDF
komplikacLMD X WUXGQRGL RVLP DNR MH XWYUVLYDQMH QR®
IDNQEDGD SODUH WLMHNRP SULYUHPHQH QHVSRVREQRVWL
PRaH ELWL YHUD RG QDMQL&H RVQRYLFH RVLIJXUDQMD NR
zdravstveno osiguranje, a to je 3.321,96'kn.

3.5.Dokumentacija potrebna za ostvarenje prava rodiljnog i roditeljskog dopusta

Da biroditelj ostvard pravo na naknadu za vrijeme rodiljnog dopusteyatskom zavodu
za zdravstveno osiguranjeeba predatiZahtjev zaotvaranje rodiljnog dopustaa uz
zahtevWUHED & OIMOFGEH WHL

LI YMHAUH R SULYUHPHQRM Q bBtVa8&Rj¥ RPE&EIlRdVddpustdD UDG
(popunjava poslodavac

SRWYUGX R SODUL

SUHVOLNX NDUWLFH WHNXUOHJ UDpXQD

ugovor o djelu ili drugi pravnakt ostjecanju primitaka naNRMH VH SODUD GRS
za obvezna osiguranja

SRWYUGX SRWYUGH R QRYpPDQRP SULPLWNX SULPLW
posljednjh aHVW PMHVHFL SULMH PMHVHFD X NRMHPX Mt}
SRWYUGX R LVEIODNIKQBRKFRWNX XSODUHQRP GRSULQF
I prirezu u XY godini

"AHOHU - op.cit, str. 135

2 DVXQLU 3HUL \bp.ait., str. 16

AaHOHU - op.cit, str. 1.

"Hrvatski zavod za zdravstveno osiguratigps://hzzo.hr/rodiljné-roditeljskepotpore[7.8.2021.]
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https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore

4. ,=5%$y81, NAKNADE ZA VRIJEME RODILINOG |
RODITELISKOG DOPUSTA

Kako je prikazano u prethodnom poglavlju visina rodiljperodiljne naknade razlikuje se
V RE]JLURP QD RVQRYX NRULG YedijQriv DrotNtRjbkin pdtdor&taR SLV D C

kako slijedi za”

I+

I+

I+

I+

I+

I+

I+

obvezni rodiljni dopust do 70 dana i dodatni rodiljni dopust nakon 70 do 98 dana visina
naknade iznoslO0 % osnovicena koju je osoba bila osigurana u 6 mjeseci prije
PMHVHFD X NRMHPX MH [ DSRpHOR NRUL&AWHQMH SUDY
URGLWHOMVNL GRSXVW QDNRQ QDYU&HQLK PMHVHFL LG
koriste oba roditeljavisina naknade iznosi RG RVQRYL 100 MY LA&H
SURUDpPXQVNH RVQRYLFH [ NQ ]D SXQR L
NRULAWHQMH URGLWHOMVNRJ GRSXVWD UDGRP X0SRORYLC
RG SURUDPXQVNH RVQRYLFH NQ [
rad u polovini radnogf UHPHQD GR QDYU&aHQH JRGLQH GMHWHWRY
S R M D p D Qriaka@ Mddidtbog roditeljskog dopusta visina naknade iznosi 70 % od

SURUDPXQVNH RVQRYLFH N Q [
NRULAWHQMH GRSXVWD ]ERJ VPUWit delte WsihsViakddea P M F
LIQRVL RG RVQRYLFH ]D QDNQDGH D QDMYLA&H RG

za puno radno vrijeme (3.326,00 x 1,70 = 5.654,20 kn)

URGLWHOMD NRML QH RVWYDUXMH VWDa RVLIJXUDQMD SL
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine visina naknade iznosi 70 %

RG SURUDPpXQVNH RVQRYLFH [ NQ

roditeljski dopust u preostalom trajanju, nakon isteka 6 mjeseci do 30 mjeseci za blizance

LOL WUHIHO MHGWHDIMRGLMHWH YLVLQD QDNQDGH L]JQRVL
(3.326,00 x 0,50= 2.328,20 kn

8 RYRP SRJODYOMX SULND]DQL VX SULPMHUL L]JUDpPXQI
URGLWHOMVNRJ GRSXVWD WH |]D YULMHPH S WlikédtjddPHQH Q
X WUXGQRUL

B7IXUNRBUBD / op.ciDstr. 155.

19



41.2EUDpPpXQ SODUH

U Tablici 2. prikazan jeX YLG X REUDpPXQ SODuUH JDSRVOHQLFH ODUH
SODiX X LIQRVX RG se U D pioQedpBeiYd@pnNnQsRMO | i MO 1I).

Ukoliko je osiguranicaNRULVQLFD VDPR SUYRJ PLURYLQVNRJ VWX
UDpXQD REYH]QLK GRSULQRVD D XNROLNR MH RVLJXUL

otpada 15% dok na MO Il otpada preostalih 5%.

Tablica2 3ULND] REUDpXQD SODUuUH

Ime i prezime oObub O
%UXWR SODuUD 11.493,51 kn
Ukupno 2.298,70 kn
Doprinosi mirovinsko | stup 1.724,03 kn
Il stup 574,68 kn
Dohodak 9.194,81 kn
Osobni odbici 4.000,00 kn
Porezna osnovica 5.194,81 kn
Osnovica za primjenu stope 20% 5.194,81 kn
Osnovica za primjenu stope 30% 0,00 kn
Porez 20% 1.038,96 kn
Porez 30% 0,00 kn
Ukupno porez 1.038,96 kn
Prirez 155,84 kn
Ukupno porez i prirez 1.194,81 kn
1HWR SODuWUD 8.000,00 kn
Neoporeziva isplata
Ukupnaneto isplata 8.000,00 kn
'RSULQRVL QD { Zdravstveno osiguranje 1.896,43 kn
BNXSDQ WUR&@DN SRVORGDYFD EUXW, 13.389,94 kn

Izvor: I1zrada autorice
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Dohodakse L]UD p X Q D Y & oW/ utoRl &z doprinos L] SODUH 26 GRKRW|
RGX]LPD RVREQL RGELWDN PLQLPDOQL L]QRV MH N
X]GUADYDQRJ pODQD VXNODGQR ]J]DNRQVNL GRQHVHQLP
dohotku) 1D RVQRY X L]U Dopnd@Qcdzap&ézli MirezV H

Prema zakonu o dohotkREYH]QLFLPD SRUH]D QD GRKRGDN VD VYRJ
WLMHOR MHGLQLFH ORNDOQH VDPRXSUDYH PRaH VYRMR
GRKRGDN 2VQRYLFD ]D LJ]UDpXQ SULUH]D MH YHUO XWYUYV|
LIUDPpXQ 2®4 R.@adGsRod 30.000 stanovnika do 12%, 3. Grad iznad 30.000
VWDQRYQLND GR *UDG =DJUHE GR 1HWR SODUEC
SULUH]D 'RSULQRV QD SODiUX L]JQRVL NQ D XNXSQ
zbroj bruto 1 i dprinosa za zdravstveno.

7DNRYHU VYDNL |DSRVOHQUSIkeRYD VFDWR BE D /EXXQ U NRWUX
SUHPD SULORAHQRM SODWQRM OLVWL YLGL VH GD MH ]D¢S
godine sa datum isplate na 10.02.2021.
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Slika 1. Platna lista zaposlenice

PLATNA LISTA

za obracunane osobne dohotke za mjesec 01 godine 2021

I d.0.0.
Mjesto troska: M01
21000 Split
Magistrala Solin

za razdoblje od 01. do 31.01.2021

Datum obracuna:

Datum isplate:

31.01.21
10.02.21

Sifra radnika: 16
Prezime:
Ime: MARA
PLANCICEVA
000-

Adresa:

Osobni ragun:

ZAGREBACKA BANKA D.D.

Sifra Opis
RS Redovni radni sati
ND BLAGDAN

152,00
16,00

Sifra opéine:

Naziv op¢ine:

QIB:

Opis radnog mjesta:

Bodovi po ugovoru:

Sati Ucinak
0,00

0,00

K.S.R.M.
1,00
1,00

Cijena
42,76
42,76

4090

SPLIT
I
ADMINISTRATOR

1

K.S.S.
1,60
1,60

K.S.
1,00
1,00

Ukupno
10.398,89

1.094,62

Bruto placa:
Topli obrok :
Minuli rad:
Ukupno bruto:

1l OBRACUN DOPRINOSA

168,00

1Z PLACGE

0,00%

11.493,51
0,00
0,00
11.493,51

NA PLACE

Naziv

Stopa iz Iznos

Stopa na

|znos

Dop.za zapo$ljavanje

Dop. za MIO Il stup
Doprinos za MIO

Dop.za zdravstveno -ozljede
Doprinos za zdravstveno

0,00
5,00
15,00
0,00
0,00

0,00
574,68
1.724,03
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
16,50

0,00
0,00
0,00
0,00
1.896,43

Ukupna cijena koStanja:
Bruto placa:

Doprinosi iz place:
Ukupno porez:

Neto place:

Ukupno bolovanje:
Ukupno naknada:
Ukupno obustava:

13.389,94
11.493,51
2.298,71
1.194,80
8.000,00
0,00

0,00

0,00

Ukupno za isplatu: 8.000,00

Potvrda primitka obra¢una i place :

Osobni odbitak:
20,00%

Porez na dohodak:
Prirez 15,00 %:
Ukupno porez:

4.000,00
1.038,96
1.038,96

155,84
1.194,80

Obraéunao:

Izvor: Izrada sutorice

8 REUDVFX -233' VWUDQH $ ]D LVSODWX SODUH LVND]XMX

iznosu od 1.194,80 kn, mirovinsko osiguranje | stup u iznosu od 1.724,03 kn, mirovinsko

QOdgovorna osoba:

osiguranje Il stup od 574,68 kn te zdravstveno osiguranje u iznosu od 1.886,43
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Slika2

-233' REUD]DF VWUDQD $ SODUuUH

KLS. 4 Win Micronic - Split

MINISTRARSTVO FINANACIJA, POREZNA UPRAVA
SREDI3NJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

STRANICA A

I1IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 10.02.21

OZNAKA
21041 1
L. IZVJESCA Il. | VRSTA IZVJESCA
. | PODACI O: lil.1. PODNOSITELJU 1ZVJESCA [ 11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Nazivfiime i prezime . c.0. |_ d.o.o.
2. Adresa |Magistra|a Solin Magistrala Solin !
3. Adresa elektronitke poste I @gmail.com tbeara0@gmail.com
4. oIB ] e
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ OSOBA ZA KOJE SE 1| vz BRO.J REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH 1
' | PODNOSI 1ZVJESCE *“*| OBRACUNA SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK I IZNOS
) PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1.+1.2.) 1.194,80
1.1, Ukupan zbroj stupaca 14.1 i 14.2 sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 1.194,80
1.2, Ukupan zbroj stupaca 14.1 i 14.2 sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina) 0,00
2. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala 0,00
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih prava 0.00
) i posebnih vrsta imovine !
4. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja 0,00
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se utvrduje 0.00
: drugi dohodak !
6. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata 0,00
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 1.724,03
2, Ukupan iznos doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka 0,00
3 Ukupan iznos doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi poduzetniéke 0.00
i plaée !
Ukupan iznos doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za koje
4. se doprinos uplaéuje prema posebnim propisima 0,00
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobhe 0.00
i osigurane u odrdenim okolnostima !
6 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz 0.00
i osiguranja koji se raéuna s poveéanim trajanjem !
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi obavljanja
7. . . - M . - 0,00
samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose
VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog 574.68
’ odnosa ’
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 0.00
: drugog dohotka !
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 0.00
i poduzetnicke place !
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za osiguranike 0.00
i 2a koje se doprinos uplacuje prema pesebnim propisima !
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za 0.00
. staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem !
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 0.00
' obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose ’
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lzvor: Izrada autorice

2]QDNRP L]JYMHAauUD R]IQDpDYD VH GDWXP REUDPXQD QI
VH SRGQRVUnayadehbha prithjeru odnosi se samo na jednu zaposlerdgju
RWSDGD VDPR UHGDN QD SRSLVX SRMHGLQDpPpQLK REU

(zaposlenica nema bonusa, nema drugog dohotka i sl.)

U prikazanom obrascu vidljivo je kakMH ][DSRVOHQLFD L] 6SOLWD SUHPI
3RG SROMHP R]IQDNH VWMHFDWHOMD RVLIJXUDQLNI

radnika/osiguranika po osnovi radnog odnosa, a u rubrici 6.2 oznaka primitaka/obveze

GRSULQRVD XSLVXMWINVHRAQDYDYD GND VH UDGL R SULPLYV
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Slika3.-233' REUD]DF VWUDQD % SODUuUH

Izvor: izrada autorice



1DYHGHQD |J]DSRVOHQLFD REDYOMD SRVDR DGPLQLVWUL
GRGDWQRJ GRSULQRVD |D EHQHILFLUDQL UDGQL VWDa& WH
vidljivo je da je zaposlenica radila cijeli mjesec (oznaka 3 u rubrici 8) te déjgeljena

na puno radno vrijeme (oznaka 1 u rubrici 9). Ukupni radni sati prema kojima se radi
REUDPXQ L]QRVL VDWL RG NRMLK MH VDWL QHRGUDYV&

5D]GREOMH REUDpPpXQD MH RG GR ,]JQRV
RVQRYLFH |]D REUDpXQ GRSULQRVD MH |]DSUDYR L]JQRV EL
12.2 i 12.3 popunjaya seiznosima koji se odnose na mirovinsko osiguranje | i Il stup te

zdravstveno osiguranje.

Prethodno je navedeno kako zaposlenica nema obveduiipfQMD GRGDWQRJ GRS
EHQHILFLUDQL UDGQL VvwDa VWRJD VX WH UXEULNH NDF
SRVHEQRJ GRSULQRVD ]D NRULAWHQMH J]GUDYVWYHQH ]
LIDVODQL UDGQLN X GUXJX ]HPOMXMGBINk&zQjésatWtulRi@DN GRS
AWR L]QRVL. Dohodak ixh@si 9.194,80 kn, osobni odbitak 4.000,00 kn,
ukupni iznos poreza 1.038,96 kn te iznos prireza od 155,84 kn. U prikazanom retku nema
neoporezivog primitka stogse upisuje oznat0. OzZQDND QDpLQD LVSODWH MH
GD VH LVSODWD SODUH YUaL QD WHNXUOL UDpXQ X LIJQRVX
SULPLWDN RG QHVDPRVWDOQ Rsg UILG/XNRKG GRYX QR SOPRY X
ovom primjeru iznosi 11.493,51 kn.

4.2.1zra p X @kaade SODUH ]D YULMHPRAVERGRRDQMD

SRVWRML PQRJR UDJORJD NRML PRJX L]D]YDWL NRPSOLND
SULMH VDPH WUXGQRUH GRN VH QHNL MDYOMDMX WLMHN
EHEH 8 WDNYLP VOX®OQOMHYRNWRQEDELQHNRORJ ]DGXaHQ ]
WUXGQLFH PR&AH RWYRULWL ERORYDQMH RGQRVQR NRPS
PMHVHFD L]GDMH GYD L]YMHaUD R SULYUHPHQRM QHVSR
jedan primjerak dostavlja posloday a drugi HZZQu.

8] QDYHGHQX GR]QDNX SRWUHEQR M#RIMRé&zag§HikaOMR &LWL 3
NRMHJ LVSXQMDYD SRVORGDYDF NRSLMX RVREQH LVND

otvaranje komplikacija koje se ispunjava u HZ40
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8 REUD]DF VH XQRVH SRGDWFL R L]QRVLPD SODuD NRMH
aHVW PMHVHFL SULMH PMHVHFD X NRMHP MH QDVWXSLR "

QD QDNQDGX SUHPD NRMRM +==2 RGUHYyXMH LMORY QDNOQI
vrijeme trajanja bolovanja.

Navedenu dokumentaciju trudnica predaje prilikom otvaranja komplikacija, a naknadno
samo doznake svaki mjesec za vrijeme trajanja priviemene nesposobnosti za rad ili dok ne
otvori obvezni rodiljni dopust 45 ili 28 danaijpr planiranog termina poroda kojeg
XWYUyXMH QDGOHAaQL GRNWRU JLQHNRORJ
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Slika4 3RWYUGD R SODuUL

Izvor: 1zrada autorice
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8 RYRP VOXpDMX -233'" REUD]DF LVSXQysj DOPPD\bObraa® G U XJ
strana A se za navedeREUDpPXQ 4DOMH SUD]DQ ]JERJ WRJD awWR ]D¢
GUADYH RGQRIVNQR]@BND L]YMH&UD MH AWR ]QDpL C
napravljen na datum 15.06.2021.
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Slikab5. -233' REUD]DF VWUDQD $ XYWQXFTAVHX WVERXORQYBUHM D |D
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Izvor: Izrada autorice

=$ -233' VvwWUuUDQ@D %U®GD RSULQH RVWDMH LVWD NDR L NR
dok u rubriku 3aLIUD JUDGD RSULQH UDGD VWDYOMD VH QXOC
komplikacijama potrebno jepromijeniti oznaku stjecatelja/osiguranika u 5207 koja
R]IQDpDYD GD RVLJIJXUDQLN RVWYDUXMH QDNQDGX SODUH
teretHZZGD =D UD]J]GREOMH REUDPpXQD X]HW MH PMHVHF VYLE
JRGLQH pLML BaHI6& QG UDGQLK
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Slika6 -233' REUD]DF VWUDQD % X VOXpDMX ERORYDQMD |]D YULMHPH WUXGQRUH

Izvor: Izrada autorice
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30DWQD OLVWDVY RYRPYDOKDPPR $HULRG nhY N RSVULL § Bl GDAVDK)

fond sati te je i ona prazna.

43.,]JUDPXQ QDNQDGH Sroddjtidd ddpusta) LM H P H

8 QDVWDYNX WHNVWD SULND]DQ MH SULPMHU L]JUDpPpXQI

QDYHGHQRJ REUDpPXR®LOMYRILMHPSKVWD MH RG C
IRQG VDWL L]QRVL -HGLQD UD]JOLND L]PHyX URGLOMQR
R]QDFL VWMHFDWHOMD RVLJXUDQLND X UXEULFL NRME

ostvaruje za vrji¢¢ H NRULAWHQMD URGLWHOMVNRJ GRSXVWD SR
UDGQRJ YUHPHQD UDGL SRMDpDQH QMHIJH GMHWHWD V!
LVSODUXMH QD WHUHMRGQWADD QRJ DR UDNK® NRPSOLNDFL
X RYRP WXXxpB3' REUD]DF vVWUDQD $ 4DOMH VH SUD]DQ N
GUADYQRJ SURUDDPXQD

3UHPD R]JQDFL L]YMHA&UD YLGLPR GD MH REUDpPXQ Q
JRGLQH ]D MHGQX RVREX ]D NRMX VH L]YMH adipbpB8R G QR V L
SRMHGLQDpPQLK REUDpPXQD VD VWUDQLFH %
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Slika7 -233' REUD]DF VWUDQD % NRG LJUDpXQD URGLOMQRJ GRSXVWD

Izvor: Izrada autorice



,JUDpPXQ QDN QWierHe §®djdtetaD

.DNR MH YHU VSRPHQXWR QDNRQ NRULAWHQMD URGLWH
VDPR]DSRVOHQLK URGLWHOMD PR&H RVWYDULWL SUDYR
SRMDpDQH QMHJH GMHWHWD L WiRte@R) texsry koji Izt JRG|
SULND]DQ MH L]UDpXQ QDNQDGH SODiUH ]D MHGDQ WDNDY

Tablica3 2EUDpXQ SODUH ]D YULMHPH NRUL&G&WHQMD SUDYD (¢
ubGL SRMDpDQH QMHJH GMHWHWD

Ime i prezime Puno radno wijeme Nepuno radno vrijeme Ukupno
UXWR SODUGD 6.857,14 kn 2.571,43 kn 9.428,57 kn
Ukupno 1.371,43 kn 514,29 kn 1.885,71 kn
Doprinosi | st
mirovinsko | | StUP 1.028,57 kn 385,71 kn 1.414,29 kn
Il stup 342,86 kn 128,57 kn 471,43 kn
Dohodak 5.485,71 kn 2.057,14 kn 7.542,86 kn
Osobni odbici 5.485,71 kn 264,29 kn 5.750,00 kn
Porezna osnovica - kn 1.792,86 kn 1.792,86 kn
Osnovica za primjenu stope
24% - kn 1.792,86 kn 1.792,86 kn
Osnovicaza primjenu stope
36% - kn - kn - kn
Porez 24% - kn 358,57 kn 358,57 kn
Porez 36% - kn - kn - kn
Ukupno porez - kn 358,57 kn 358,57 kn
Prirez - kn 53,79 kn 53,79 kn
Ukupno porez i prirez - kn 412,36 kn 412,36 kn
1HWR SODuUD 5.485,71 kn 1.644,79 kn 7.130,50 kn
Neoporeziva isplata - kn - kn - kn
Ukupna neto isplata 5.485,71 kn 1.644,79 kn 7.130,50 kn
zdravstveno
| osiguranje 1.131,43 kn 424,29 kn 1.555,71 kn
Doprinosi .
QD SOD ozljeda na radu
]DSR&OMD

lzvor: I1zradaautorice
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SDGQLFD ,YD ,YLU L] 6SOLWD 2,% LPD XJRYRU

NQ PMHVHPQR WH MH |[DSRVOHQD NRG SRVORGDYFI
RVWYDULOD SODuX D RVWDWNRP PMHVHFD N&wuuwWwL SUD
VNUDUHQRP UDGQRP YUHPHQX 7DNRYyHU NRULVWL RVRI
LVSODUXMH SODuUuX TabMidBEMDMULNDIDQ REUDPpXQ SODUH ]

radnom vremenu i u hepunom radnom vremenu.

5DGHuUL UDGQLK GDQDKSRVWKRAOBVER SODuX X VYRV
(12.000,00/168h*96h). Za preostala 72 radna sata u kojima navedena zaposlenica radi u
SROD UDGQRJ YUHPHQD RVWYDUXMH SODUX X L]QRVX RG
0,5)

,VSXQMDYDMXiUL -28%H RENDGDEDWWGBQRJ VOXpDMD ]D ]DS
NRULAWHQMD SUDYD QD QMHJX GMHWHWD X VNUDUHQRP
VDVWRML RG QHWR SODUH NRMX MH RVWYDULOD UDGHUL
nepunom radnom vremenu, od ko MH GLR ILQDQFLUDQ L] GUADYQRJ
REUDPpXQD SODUH ]D UDG X QHSXS&RiP podaiiQ BdbivEN HiP H Q X
REUDpPpXQD XSLVXMX VH X |D WR RGJRYDUDMXuD SROMD

=DSRVOHQLFL VD SUHELYDOL&AWHP L] 6SOLWD NKRMD LPEL
12.000,00 kn dodijeljujse &L 1 UH X SROMLPD L AWR R]QD
UDGQLNX SR RVQRYL UDGQRJ RG QROsQuiitd®jbl astvarBie PD SR ¥
QDNQDGX SODiUH SR RVQRYL URGLWHOMD GMHWHWD V WF
UDG V SRORYLFRP UDGQRJ YUHPHQD JERJ QMHJH GMHWH)
WHUHW GUADYQRJ SURUDPXQD R]QDpDY Da pdta @dr@gaN R P

YUHPHQD ]JERJ QMHJH GMHWHWD V SRWHENRUDPD#WH X VN

oznaka punog/nepunog radnog vremena.

Za radnicuje W D N Ratidhiho YRGLWL UDPpXQD R HYLGHQFLML UDGC
vremenskom periodu je radila punom radnom vremenu odnosno u nepunom radnom
YUHPHQX QD WHPHOMX pHJD MRM VH L] GUADYQRJ SURUD|
QDNQDGH LVSODuUuXMH SRVORGDYDF
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Slika8 -233' REUD]DF VWUDQD $ X VOXpDMX QMHJH GMHWHW
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Izvor: Izradaautorice

Osobni odbitak koji iznosi 5.750,00 kn u punom radnom vremenu nije u potpunosti
LVNRULAWHQ WH MH RVWDWDN SUHEDPHQ X REUDpPXQ ]D Q

=D RVWDWDN REUD\ZFI® redak)ifppfe@de XSO WHR SUHGYLYHQD SF
seredak 3 NRML VH RGQRVL QD LVSODWX QDN @hsputjazaD WHUH
RVLP RVREQLK SRGDWDND RGJRYDUDMXUuLK ALIUL WH YUF
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Slika9 -233' REUD]DF VWUDQD % NRG L]UDpXQD QDNQDGH SODuUH ]|D YULMHPH SRMDpPDQH Q

Izvor: Izradaautorice
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5.=%$./-8y%.

Rodiine L URGLWHOMVNH SRWSRUH GLMHOH VH QD YUHPH
RVWYDUXMX LK PDMND L RWDF GMHWHWD SRVYRMLWHOM
RVRED NRMRM MH PDOROMHWQR GLMHWH RGOXNRP QDGO
3UDYD X YHJL V URGLWHOMVWYRP L SRURGRP MHGQDNR \
roditelje te jednako ostvaruju prava na rodiljni i roditeljski dopust. Pravo na rodiljne i
roditeljske potpore imaju zaposleni i samozaposleni roditelji, poljoprivcedmoditelji

koji ostvaruju drugi dohodak..

Zakonske promjene koje su tokom vremena uvedene utjecale su na promjene osnovica koje
VOXAaH X REUDpXQX QDNQDGD QD NRMH ]DSRVOHQL LPDM
naglasiti da je ovakva promjena dovelRdASRYHUDQMD URGLOMQLK L URGL
GRVDGDaQMkkna 3.991,2ckn NRMD VH RGQRVL QD GUXJLK &a@HVV
ALYRWD 8 SUYLK @aHVW PMHVHFL GMHWHWRYD aLYRWD ]D
SUDYR LVSODWH QDNQDGH X SXQRP LIQRVX SURVMHND S
NRULAWHQMD GRSXNWIDNDOMKHYPAWLND L QRYpPpDQL JXELWDN
GRSXVWD NRML MH OLPLWLUDQ QD LVSODWX QRYpPpDQH
osnovica koja iznosi 3.991,2kn NRMD VH LVSODUXMH ]D YULMHPH U
Prijedlogom novog zakona kbj EL WUHEDR WUDYQMD VWXSLW|
SURPMHQD RGQRVQR SRYHUDQMH PDNVLPDOQRJ L]JQRVD
YULMHPH NRUL&AWHQMD URGLWHOMVNLK GRSXVWD |]D ]DS
SURUDpPXQVNH RVQRGLUFRH @M HYM pRWRH G ki yNeknada za
NRULAWHQMH URGLOMQRJ LOL URGLWHOMVNRJ GRSXVWD
LOL QHSXQRP UDGQRP YUHPHQX QLNDGD QH PR&H ELWL P

6WRJD L] SUHWKRGQR QDYHGHQRJ PRA&H VH ]DNOMXpLWL
URGLWHOMLPD NRML RVWYDUXMX QHWR SODuUX YHUX RG \
L URGLWHOMVNL GRSXVW QH LVSODWL LUWHDM LWIVL H8 RS
PMHVHPpQRP SODURP X SUDYLOX ULMHWNR LOL YUOR UL
RPRIJXUHQR
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