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SAZETAK
SPECIFICNOSTI KOD OBRACUNA DOPRINOSA KOD DOHOTKA OD
NESAMOSTALNOG RADA

Obvezni doprinosi vrsta su izravnih poreza te prema tome ulaze u Sirem smislu u porezni sustav.
Oni su javna davanja drzavi, te karakteriziraju veliki dio prihoda Republike Hrvatske. Dijelimo
ih na doprinose iz place, te njih placa zaposlenik i doprinose na placu koje placa poslodavac.
Doprinosi iz place su obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
(I.stup) koje se uplacuje u Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i obvezno mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il.stup) koji se uplaéuje u obvezne
mirovinske fondove prema odabiru osiguranika, a doprinos na placu je obvezno zdravstveno

osiguranje koje se uplacuje u Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Primicima po osnovi nesamostalnog rada smatraju se svi primici koje poslodavac u naravi ili

novcu daje radniku po osnovi radnog odnosa i to prema propisima koji ureduju radni odnos.

Kljucéne rije¢i: obvezni doprinosi, nesamostalni rad, poticanje zaposljavanja



SUMMARY

SPECIFICITIES IN THE CALCULATION OF CONTRIBUTIONS TO INCOME
FROM SELF-EMPLOYED WORK

Mandatory contributions are a type of direct tax and therefore enter the tax system in a broader
sense. They are public payments to the state, and characterize a large part of the revenues of the
Republic of Croatia. We divide them into salary contributions, and they are paid by the
employee and salary contributions paid by the employer. Salary contributions are mandatory
pension insurance based on generational solidarity (Pillar 1) paid into the Croatian Pension
Insurance Institute and mandatory pension insurance based on individual capitalized savings
(Pillar I1) paid into mandatory pension funds at the option of the insured, and the salary
contribution is compulsory health insurance which is paid to the Croatian Health Insurance

Institute.

Receipts on the basis of self-employment are considered all receipts that the employer gives in
kind or in cash to the employee on the basis of employment, in accordance with the regulations

governing employment.

Keywords: mandatory contributions, non-independent work, encouraging employment



1.UvOD

Tema ovog rada su obvezni doprinosi kod dohotka od nesamostalnog rada. Dohodak od
nesamostalnog rada tj. primici po osnovi radnoga odnosa smatraju se svi primici koje
poslodavac isplacuje ili daje radniku temeljem radnog odnosa, prema propisima koji odreduju

radni odnos te ih isplacuje u naravi ili novcu.

Doprinosi su obveza svakoga zaposlenika odnosno osiguranika po osnovni radnog odnosa, te
su propisani Zakonom o doprinosima. Doprinosi se dijele na one iz place i na plac¢u. Prema
Zakonu o doprinosima, doprinosima se smatraju obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti, obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne
kapitalizirane Stednje, te obvezno zdravstveno osiguranje. Poslodavac je obveznik
obracunavanja i placanja obveznog mirovinskog osiguranja, te je on takoder obveznik isplate

doprinosa na placu.

Cilj rada je $to preciznije definirati koji su to obvezni doprinosi, te koje su njihove specifi¢nosti
i obiljeZja. Osim toga biti ¢e prikazani nacini obracuna prema zakonu i propisima koji se

trenutno nalaze na snazi u Republici Hrvatskoj.

Ovaj rad obuhvaca 5 poglavalja. U uvodu je kratko opisan dohodak od nesamostalnog rada i
obvezni doprinosi. U drugom poglavlju detaljno se obraduju i objasnjavaju obvezni doprinosi
u Republici Hrvatskoj, njihove stope 1 osnovice koje se koriste prilikom obracuna. Trece
poglavlje orijentirano je na dohodak od nesamostalnog rada i prikazuje postupke obracuna
plaée u razligitim situacijama. Cetvrto poglavlje odnosi se na osobe koje se prvi put

zaposljavaju, mlade osobe te pripravniStvo. Na samom kraju rada dan je zakljucak.



2.0PCENITO O DOPRINOSIMA

Obvezni doprinosi predstavljaju vrstu poreza, medutim postoji razlika a to je da je njihova
namjena trosenja unaprijed poznata. Uplacujuci doprinose za mirovinsko osiguranje osiguranici
ostvaruju pravo na mirovinu, a osiguranik doprinosa za zdravstveno osiguranje ostvaruje pravo

na pruzanje zdravstvenih usluga.

01.01.2019. godine doslo je do izmjena Zakona o doprinosima. lzmjene su nastale vezano za
doprinose na pla¢u. Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje su se povecali sa 15 % na
16.5 %. Doprinosi za zastitu zdravlja na radu koji su iznosili 0,5 % ukinuli su se, kao i doprinosi

za zaposljavanje koji su iznosili 1,7 %.
,,Obveznim osiguranjima, u smislu ovog Zakona, smatraju sel:

1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju garancijske solidarnosti,
2. obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje,
3. obvezno zdravstveno osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje za slu¢aj ozljede na

radu i profesionalne bolesti.*

,,Obvezno osigurane osobe su sve fizicke osobe koje se, ovisno o njihovu socijalnom ili radnom
statusu, sukladno propisima o obveznim osiguranjima ili posebnim propisima smatraju obvezno
osiguranim osobama. Stranci u Republici Hrvatskoj te ¢lanovi njihovih obitelji prema

propisima o zdravstvenoj zastiti stranaca takoder su obvezno osigurane osobe.

2.1. Obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

Prvi stup naziva se stupom generacijske solidarnosti, to znac¢i da osobe koje rade izdvajaju
doprinose za mirovinsko osiguranje, a iz tih se doprinosa isplacuje mirovina sadasnjim
korisnicima prava na mirovinu. Osim doprinosima osiguranika, prvi stup financira se i iz
drzavnog proracuna. Za provedbu prvog mirovinskog stupa nadlezan je Hrvatski zavod za

mirovinsko osiguranje.
,,Prava iz obveznog mirovinskog osiguranja su:*

» Pravo na starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu,

» Pravo na invalidsku mirovinu i profesionalnu rehabilitaciju,

! Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 106/18, ¢I. 2.

2 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 106/18, ¢L. 3.
3http://www.mirovinsko.hr/UserDocsIlmages/publikacije/brosure/2019/Mirovinskoosiguranjenatemeljugeneracijs
kesolidarnosti_ISTUP2019.pdf [02.04.2020]
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Pravo na privremenu invalidsku mirovinu,
Pravo na profesionalnu rehabilitaciju,
Pravo na naknadu zbog tjelesnog oStecenja,
Pravo na obiteljsku mirovinu,

Prava prema posebnim propisima,

YV V. V V V V

Mirovinska prava osoba koje su radile u inozemstvu i EU.*

,,U mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti obvezno su osigurane sve
radno-aktivne osobe u radnom odnosu i osobe koje obavljaju samostalnu ili profesionalnu
djelatnost 1 na temelju te djelatnosti su obuhvaéene obveznim mirovinskim osiguranjem. To

su:?

» zaposleni i s njima izjednacene osobe (osobe imenovane na odredene duznosti i dr.),

» pripadnici samostalnih djelatnosti (obrtnici, trgovci pojedinci, odvjetnici, javni
biljeznici i dr.),

» poljoprivrednici,

» ostale skupine osoba (Clanovi uprave trgovackih drustava, vrhunski sportasi,

njegovatelji HRVIja, roditelji njegovatelji i dr.) i drugi.*

,Vrste 1 stope za obracun obveznog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske

solidarnosti su:®

1. doprinos za mirovinsko osiguranje:

» osoba koje su osiguranici samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti obracunava se po stopi od 20 %

» osoba koje su osiguranici mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti 1 mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje
obracunava se po stopi od 15 %

2. posebni doprinos za mirovinsko osiguranje osoba osiguranim u odredenim okolnostima
obracunava se po stopi od 5 %
3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranika s pove¢anim trajanjem:
» za osobu koja je osiguranik samo obvezno mirovinsko osiguranje na temelju

garancijske solidarnosti, i to kada se svakih 12 mjeseci staZa osiguranja racuna:

4http://www.mirovinsko.hr/UserDocslmages/publikacije/brosure/2019/Mirovinskoosiguranjenatemeljugeneracijs
kesolidarnosti_ISTUP2019.pdf [05.04.2020]
® Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 11.
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e kao 14 mjeseci - koji se obra¢unava po stopi od 4,86 %
e kao 15 mjeseci - koji se obra¢unava po stopi od 7,84 %
e kao 16 mjeseci - koji se obra¢unava po stopi od 11,28 %

e kao 18 mjeseci - koji se obra¢unava po stopi od 17,58 %

» za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje, i to kada se svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna:
e kao 14 mjeseci - koji se obra¢unava po stopi od 3,61 %
e kao 15 mjeseci - koji se obra¢unava po stopi od 5,83 %
e kao 16 mjeseci - koji se obracunava po stopi od 8,39 %

e kao 18 mjeseci - koji se obracunava po stopi od 13,07 %.*

Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti plac¢aju se u

korist rauna drzavnog proracuna.

2.2. Obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane
Stednje

Drugi stup predstavlja individualnu kapitaliziranu Stednju. Individualna Stednja znaci da se radi
0 0sobnoj imovini osiguranika i da se uplacena sredstva evidentiraju na osobnom racunu, a
kapitalizirana da se prilikom uplac¢ivanja u odabrani obvezni mirovinski fond ostvaruje prinos
od tog ulaganja. Taj oblik mirovinskog osiguranja uveden je kako bi se proSirio izvor
financiranja u odnosu na obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

¢ime se nastojala posti¢i ve¢a odgovornost pojedinca za sigurnost u starijoj dobi.

,,U I1. stupu obvezno su osigurani osiguranici u dobi do 40 godina Zivota.“® Stopa doprinosa za
osiguranike u Il. stupu iznosi 5 % od bruto place, no osiguranici mogu sami odabrati obvezni

mirovinski fond 1 kategoriju obveznog mirovinskog fonda u koju ¢e uplacivati taj iznos.

SrediSnji registar osiguranika REGOS nadlezna je ustanova za osiguranje na temelju

individualne kapitalizirane Stednje.

Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga HANFA nadzire pridrzavaju li se mirovinska
drustva 1 fondovi propisanih zakona, ulazu li prema propisanoj strukturi te pridrZavaju li se

pravila eti¢nosti u poslovanju i marketingu fondova i drustava.

® https://migracije.hr/ [02.04.2020.]
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»Za obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane $tednje

vrste doprinosa i stope za obradun jesu:’

1. doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje
koji se obracunava po stopi od 5 %

2. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
za staz osiguranja s povecanim trajanjem, i to kada se svakih 12 mjeseci staza osiguranja
racuna:

» kao 14 mjeseci, koji se obracunava po stopi od 1,25 %
» kao 15 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 2,01 %
» kao 16 mjeseci, koji se obra¢unava po stopi od 2,89 %

» kao 18 mjeseci, koji se obracunava po stopi od 4,51 %.*

2.3. Obvezno zdravstveno osiguranje
Obvezno zdravstveno osiguranje regulirano je Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju,

a provodi ga Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO).

Obveznim zdravstvenim osiguranjem svim se osiguranim osobama osiguravaju prava i obveze

iz obveznog zdravstvenog osiguranja na nacelima uzajamnosti, solidarnosti i jednakosti.

Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja su pravo na zdravstvenu zastitu i pravo na novéane

naknade.

“Za obvezno zdravstveno osiguranje vrste doprinosa i stope za obracun jesu:®

1. doprinosi za zdravstveno osiguranje - koji se obrac¢unava po stopi od 16,5 %

2. posebni doprinosi za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu - koji se obracunava po
stopi od 10 %

3. dodatni doprinosi za zdravstveno osiguranje koji se:

3.1. za osiguranje €iji je mjesecni iznos mirovine do iznosa prosjecne neto place ukljucujuci
1 1znos prosjecne neto place - obracunava po stopi od 1 %,

3.2. za osiguranika ¢iji je mjesecni iznos mirovine visi od iznosa mjese¢ne neto place

obracunava se po stopi od 3 % i

7 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 115/16, ¢l. 17.
8 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 106/18, ¢l. 14.



3.3. za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe i osiguranika po osnovi osobe koja je

izuzeta slobode - obrac¢unava se po stopi od 5 %
4. posebni doprinosi za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i1 profesionalne

bolesti - obracunava se po stopi od 0,5 %.

2.4. Osnovice za obracun doprinosa

Osnovice za obracun doprinosa za sva obvezna osiguranja u RH po svim osnovama obveznih
osiguranja utvrduje se za svaku kalendarsku godinu prema prosje¢no isplac¢enoj mjese¢noj placéi
kod pravnih osoba u RH u razdoblju sijecanj - kolovoz prethodne godine prema objavi

Drzavnog zavoda za statistiku.

Osnovica za placanje doprinosa je placa koja za mjesec dana rada ne moze biti niza od
minimalne place koju je za 2020. godinu Vlada RH utvrdila Uredbom o minimalnoj pla¢i za
2020.godinu koja iznosi 4.062,51 kn, a primjenjuje se prvi put za sije¢anj 2020. odnosno kod

isplate place za sijecanj u veljaci.

,,Prema Zakonu o doprinosima® osnovica na koju se obraunavaju doprinosi je mjeseéna placa,
odnosno primitak od nesamostalnog rada, oporeziv porezom na dohodak, $to ga poslodavac ili
druga osoba umjesto poslodavca isplacuje ili daje u naravi ili je bila duzna isplatiti osiguraniku
za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili

posebnom propisu.*

., Takoder prema Zakonu o doprinosimal® obveze doprinosa obra¢unavaju se pojedinaéno - za
svakog osiguranika i prema placi za svaki mjesec ili dio mjeseca u kojemu je radnik bio u

radnom odnosu, odnosno prema svakom pojedinacno ispla¢enom ostalom primitku.*

To znaci da ¢e se doprinosi iz place i na placu ostvarenu u prosincu 2019. godine obracunavati
na osnovicu i prema stopama propisanim za razdoblje u kojemu je placa ostvarena, a to je

prosinac 2019. i nadalje u 2020. godini.

Iz navedenih odredbi proizlazi da je osnovica za doprinose ugovorena pla¢a. Medutim, u slu¢aju
da ugovorena placa premasuje najvisu mjesecnu osnovicu, ili je zbog nekih razloga smanjena
ispod najnize mjesecne osnovice, tada se doprinosi pla¢aju na ograni¢enu osnovicu propisanu

za svaku godinu posebno. Osnovice za placanje doprinosa za sve osiguranike po svima

® Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 115/16, ¢l. 21.
10 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 115/16, &1. 23.



osnovama socijalnog osiguranja u tekucoj godini utvrduju se prema prosjecno isplacenoj
brutoplaé¢i po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u RH u razdoblju sije¢anj — kolovoz u

prethodnoj godini, koju objavljuje Drzavni zavod za statistiku.

Drzavni zavod za statistiku je u Narodnim novinama br. 104/19. objavio svotu prosjeéne
brutoplace isplacene zaposlenima u pravnim osobama za razdoblje sijecanj — kolovoz 2019.
godine koja iznosi 8.742,00 kn. Prema toj placi utvrdit ¢e se osnovice za placanje doprinosa za

osiguranike po svima osnovama socijalnog osiguranja.

,NajniZza mjeseéna osnovica umnozak je iznosa prosje¢ne place i koeficijenta 0,38 te za

2020.g. iznosi 3.321,96 kuna.*

,Najvisa mjeseéna osnovica umnozak je iznosa prosje¢ne placée i koeficijenta 6,0'? te za 2020.9.

iznosi 52.452,00 kuna. Najvisa mjese¢na osnovica primjenjuje se za:

e za osiguranika po osnovi radnoga odnosa
e zaosiguranika po osnovi izabrane i imenovane osobe

e zaosiguranika po osnovi izaslanog radnika“

Najvisa godiSnja osnovica za placanje doprinosa za MO samo za 1. stup dobije se kao umnozak

prosjecéne place, koeficijenta 6,0 te brojke 12 te za 2020.g. iznosi 629.424,00 kuna.

S obzirom na to da se osnovice 1 doprinosi primjenjuju za godinu u osiguranju, navedene ¢e se
osnovice primijeniti prvi put prilikom isplate place za sijecanj u veljaci 2020. godine, $to znaci
da se kod isplate place za prosinac 2019. u sije¢nju 2020. godine primjenjuju osnovice koje su

vazile za 2019. godinu.

Obveznik obra¢unavanja i obveznik plac¢anja svih doprinosa jest poslodavac ili druga osoba
koja umjesto poslodavca osiguraniku isplacuje plac¢u. U nastavku se pokazuje shema obracuna

place u 2020. godini.

11 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 115/16, ¢l. 200.
12 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 115/16, ¢1. 205.



Tablica 1. Prikaz obracuna place
Redni broj Opis

Bruto placa

Doprinosi za mirovinsko osiguranje

l.stup

I1.stup

Dohodak

Osnovni osobni odbitak

Osobni odbitak za djecu i uzdrzavane ¢lanove

obitelji

Ukupno pripadajuci osobni

Odbitak

Porezna osnovica

Porez

Prirez

[N
(=]

Ukupno porez i prirez

[EEN
[EEN

Neto placa

[N
N

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

[N
w

Ukupno trosak poslodavca

Obracun plaée

20 %

15 %

5%

Red.br. 1-2
4.000,00
2.500,00 * faktor

Red.br. 4+5

Red.br. 3-5-6

30.000,00*24 %

>30.000,00*36 %

Ako je propisano placanje prireza u gradu ili
op¢ini prebivaliSta odnosno uobicajenoga
boravista radnika.

Red.br. 7+8

Red.br. 3-10

16,5 %

Red.br. 1+12

Izvor: Racunovodstvo, revizija i financije (2020) Obracun doprinosa, str. 34
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3.DOPRINOSI KOD DOHOTKA OD NESAMOSTALNOG RADA

3.1. Primici po osnovi radnog odnosa (od nesamostalnog rada)

Primici po osnovi radnog odnosa su primici tj. dohodak od nesamostalnog rada. Radni odnos
izmedu poslodavca i radnika zasniva se ugovorom o radu. Zasnivanje radnog odnosa znaci
zasnivanje i statusa osiguranika prijavom u mirovinsko i zdravstveno osiguranje s osnove

radnog odnosa, a cilj je ostvarivanje place kao naknade za rad.

,,Primitke od nesamostalnog rada &ine:

1. svi primici koje poslodavac isplacuje ili daje radniku temeljem radnog odnosa, prema
propisima koji odreduju radni odnos te ih ispla¢uje u naravi ili novcu.

» placa koju poslodavac isplacuje radnicima za sadasnji rad, prijasnji rad bez obzira
na trenutni status,

» primici temeljem naknada, potpora, nagrada i sl., a koje poslodavac isplacuje ili daje
radnicima iznad propisanih iznosa,

» placa koju radniku isplaéuje druga osoba umjesto poslodavca,

» naknada ¢lanu uprave i/ili izvrSnom direktoru, a koji kao radnik u radnom odnosu
obavlja odredene poslove prema zakonu kojim definiraju radni odnosi,

» premije osiguranja koje poslodavci placaju za radnike po osnovi zivotnog
osiguranja, dopunskog, dodatnog i privatnoga zdravstvenog osiguranja,
dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja iznad propisanog iznosa i osiguranja njihove
imovine,

» svi drugi primici koje poslodavac isplacuje vezano za radni odnos i odnos

poslodavca 1 radnika bez obzira na oblik 1 naCin isplate ili temelja za isplatu.

2. poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit,

3. primici (placa) fizickih osoba izaslanih na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog
poslodavca u tuzemna druStva za rad u tim drustvima,

4. primici (plac¢a) €lanova predstavnickih 1 izvrSnih tijela drZzavne vlasti 1 jedinica lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave koji im se isplac¢uju za rad u tim tijelima i jedinicama,

18 Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 106/18, 121/19, ¢l. 21.
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5. naknade place osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz

Domovinskog rata I. skupine, prema posebnom propisu.

Osim ovih gore navedenih primicima od nesamostalnog rada smatraju se i mirovine ostvarene
na temelju prijasnjih uplata doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje, mirovine koje
isplacuju osiguravatelji na temelju prijaSnjih uplata poslodavca za dokup dijela mirovine,
mirovine koje se ispla¢uju poduzetnicima koji su obavljali samostalnu djelatnost,
poduzetnicima koji su placali porez na dobit i drugim osobama na temelju prijasnjih uplata

doprinosa u propisano obvezno osiguranje, te mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu.

Svaki rad nije jednak jer svi poslovi za koje se zasniva radni odnos nisu jednako slozeni, pa se
razmjerno sposobnosti za obavljanje poslova utvrduje 1 visina place. Placa se odreduje
ugovorom o radu, i to u bruto svoti, a isplacuje se nakon obavljenog rada. Tako odredena placa

osnovica je za obrac¢un doprinosa i ostvarivanje prava iz socijalnih osiguranja.

S obzirom na to da svaki rad nije jednak, a shodno tome ni sve place nisu jednake za sve radnike,
time i osnovice za placanje doprinosa nisu jednake, a time ni visina mirovine koju radnici
ostvaruju nakon $to ostvare to pravo. Placu treba shvatiti kao trzi$nu i socijalnu kategoriju koja
je predmet propisa s podrucja radnog prava, socijalnih osiguranja i propisa koji ureduju placanje

doprinosa i poreza na dohodak.

Plac¢a utvrdena ugovorom o radu je ujedno i1 osnovica za obraCun poreza na dohodak te
doprinosa iz i na pla¢u. Svi radnici koji rade u RH imaju pravo na minimalnu pla¢u®* koja je
najnizi mjese¢ni iznos bruto place koji pripada radniku za puno radno vrijeme. Visina

minimalne place svake godine se ureduje Uredbom o visini minimalne place.

,.Sukladno Uredbi o visini minimalne plaé¢e®®, visina minimalne plac¢e za razdoblje od 1. sije¢nja
2020. godine do 31. prosinca 2020. godine utvrduje se u brutoiznosu od 4.062,51 kuna. Prema
utvrdenom novom iznosu bruto place za 2020. godinu, netoiznos mjese¢ne minimalne place za

2020. godinu iznosi 3.250,00 kn.*

14 Zakon o minimalnoj pla¢i, Narodne novine br. 118/18, ¢l. 3.
15 Uredba o visini minimalne pla¢e, Narodne novine br. 106/19
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3.2. NajniZa osnovica za obracun doprinosa
Kad je rije¢ o radnicima prema kojima poslodavac ima obvezu primjene najnize plac¢e odnosno

radnika s platom inace niZom od najnize, u praksi moze biti razlicitih pojava, npr:

» rad u nepunome radnom vremenu i/ili rad u dva poslodavca istodobno,
» da se radniku ne isplati plaéu tijekom mjeseca,

» utijeku mjeseca (cijeli ili dio mjeseca) radnik iskoris¢uje neplaceni dopust,

» utijeku mjeseca (cijeli ili dio) radnik iskori$¢uje pravo na placeni dopust,

» tijekom mjeseca (cijeli ili dio) iskoris¢uje pravo na naknadu place radi bolovanja.
3.2.1. Rad u nepunom radnom vremenu i/ili rad u dva poslodavca

Prema ZOR-u, poslodavac moze radnika zaposliti i na nepuno radno vrijeme, $to znaci tjedni
rad kraéi od 40 sati. Ovisno o ugovorenu tjednome radnom vremenu, svotu se najnize place
utvrduje razmjerno broju tjednih ugovorenih sati rada u odnosu na brojku 40 (puno tjedno radno
vrijeme). Kada bi taj radnik radio i u drugoga poslodavca, mogao bi ugovoriti samo preostale

sate do punoga radnog vremena.

Tablica 2. Razmjerni iznos minimalne place i razmjerni dio najniZze osnovice za obraun

doprinosa za 2020. godinu
Ugovoreni sati rada Udjel ugovorenih sati u Razmjerna svota najnizZe place

odnosu na puno radno

- vrijeme 40 sati tjedno

Dnevno Tjedno od minimalne place od najniZe osnovice za

(4062,51) obracun doprinosa
(3.321,96)

7 35 87,50 % 3.554,70 2.906,72

6 30 75,00 % 3.046,88 2.491,47

5 25 62,50 % 2.539,07 2.076,23

4 20 50,00 % 2.031,26 1.660,98

3 15 37,50 % 1.523,44 1.245,74

2 10 25,00 % 1.015,63 830,49

1 5 12,50 % 507,81 415,25

lzvor: obrada autora
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Primjer 1. Rad u nepunom radnom vremenu u dva poslodavca istodobno

Radnik Ivo Ivi¢ zaposlen je u poslodavca Oblak d.0.0. nepuno radno vrijeme, 4 sata dnevno,
odnosno 20 sati tjedno (50 % od punog radnog vremena). Ima ugovorenu plac¢u od 4.000,00 kn
za puno radno vrijeme. Kako radi pola radnog vremena, placéa mu razmjerno iznosi 50 % *
4.000,00 = 2.000,00 kn. Istodobno radi i kod poslodavca Lasta d.o.0. nepuno radno vrijeme, 4
sata dnevno, odnosno takoder preostalih 20 sati tjedno. Kod poslodavca Lasta d.0.0. ima
ugovorenu placu za rad u pola radnog vremena u bruto iznosu od 4.200,00 kn. Radnik Ivo Ivi¢
radio je cijeli mjesec ozujak 2020. u oba poslodavca. Radnik je predao PK (porezni karton)

obrazac poslodavcu Lasta d.o.o. Radnik nema uzdrzavanih ¢lanova i ima prebivaliste u Splitu.

Tablica 3. Obracun plaée kod obaju poslodavaca

Poslodavac Oblak d.o.o. Lasta d.o.o.
400,00 840,00
Doprinosi mirovinsko 300,00 630,00
100,00 210,00
Zdravstveno osiguranje 330,00 693,00

Izvor: obrada autora

Iako 2.000,00 kn predstavlja iznos koji je manji od najniZe mjesecne osnovice za obracun
doprinosa, doprinosi se obracunavaju na iznos od 2.000,00 kn jer kod ovakve situacije najniza
mjesecna osnovica takoder se utvrduje razmjerno broju sati rada u nepunom radnom vremenu,
50 % * 3.321,96 kn = 1.660,98 kn. Kako je 2.000,00 kn vece od 1.660,98 kn, doprinosi se
obra¢unavaju na iznos razmjernog dijela place, tj. na 2.000,00kn. Pravo na osobni odbitak ima

onaj poslodavac kojem je radnik dostavio svoj porezni karton.
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Tablica 4. Obrazac JOPPD strana A

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A-
IZVJESCE
0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.04.2020.
OZNAKA -
1. 1ZVIESCA 20096 | Il. | VRSTA IZVJESCA 1
11l. | PODACI O: i PODNOSITELJU | 111.2. OBVEZNIKU
1ZVIESCA PLACANJA
1. | Naziv/ime i prezime Oblak d.0.0.
2. | Adresa Ante StarCevica 10
3. | Adresa elektronicke poste oblak@gmail.com
4. |0iB XXXXXX
5. | Oznaka podnositelja 1
Y, BROJ OSOBA ZA KOJE SE 1IV.2 | BROJREDAKA NA POPISU
1 | PODNOSI 1ZVIESCE 1. POJEDINACNIH OBRACUNA SA 1
] STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA IZNOS
" | DOHODAK | PRIREZU POREZA NA DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi 441,60
" | nesamostalnog rada (1.1.+1.2.)
11 Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika | 441,60
i (placa)
VI. | PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE
1. SOLIDARNOSTI
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po 300,00
" | osnhovi radnog odnosa
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
2. KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
AT e : 100,00
Stednje po osnovi radnog odnosa
\gl' DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa
: 330,00
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Tablica 5. Obrazac JOPPD strana B

12.7. Dodatni
doprinos za 12.9.
2. Sifra mirovinsko Poseban
. 6.1. 7.1. Obveza 8. . . A q q
opcine/g A G Oznakall|dodatnos Oznaka 10. L.Jkupm 10.0. Ukupnl ) 121, 123, 05|gurarjje za doprinos 13.2. Iz&liaték 14.1. 1znos il il 17J1' _
rada . . . . sati rada neodradeni sati 11. Iznos . . 12.5. staz za - uplaceni " Y Oznaka Obracunani
A stjecatelja stjecate |Joprinosa za og/zadnjeg " et Doprinos za Doprinos za . " A o . 13.4. Osobni obracunanog A 16.1. Oznaka P
prebivali . . A pema kojima rada (10. - primitka o Doprinos za osiguranja zaposlja doprinos za s neoporezi . primitak od
ita /osiguranika lia/ OHEERS | IR se radi odradeni sati (oporezivi) EEYHE® AR zapoiljavanje koji se vanje mirovinsko aslafiEls poreza na VO, REGTE ke nesam. rada
Y osigura [povecanim guranju po N P osiguranje osiguranje posY d V] ) . . dohodak " g )
/boravist nika traianiem toi osnovi obracun rada racuna s osoba s osiguranje primitka (placa)
S a [EN] d povecanim invalidit
s trajanjem - I etom
'c STUP
E 9.
7.2. Obveza Oznaka
: 12.6. Dodatni
i 6.2. posebnog punog/ o rinisazam 12.8.
3. &ifra 5 Imei Oznaka doprinosa nepunog 12.2. 12.4. mi’:ovinsko Poseban 14.2. I1znos 15.2.
o .c'ine/ r.ezime primitk za radnog 10.1. 10.2. Razdoblje 12. Osnovica za Doprinos za Doprinos za osig. za stas doprinos za 131 133 13.5. Porezna obracunanog 1znos 16.2. 12n0s 2a
P & p ) a/obve poticanje vremena Razdoblje L ! obracun mirovinsko zastitu g N koristenje o o T prireza neoporezi o
rada stjecatelja . - Y obracuna do . A . N osiguranja Izdatak Dohodak osnhovica isplatu
rada o —— ze zaposljavan iliradas obracuna od doprinosa osiguranje - zdravlja na el 2 e zdravstvene porezu na vog
doprino jaosobas polovico 11 STUP radu P zastite u dohodak primitka
PO s povecanim .
sa invaliditeto m o inozemstvu
m FES trajanjem
vremena
04090 1 0001 0 3 88 0 2.000,00 300,00 330,00 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 384 0 1 2.000,00
—
04090 Ivo Ivi¢ 0001 0 2 1.3.2020 31.3.2020 2.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 1.600,00 57,6 0,00 1.158,40
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Obrazac JOPPD-a kod poslodavca Lasta d.o.o.

Tablica 6. Obrazac JOPPD strana A

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A-

IZVJESCE
0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.04.2020.

OZNAKA oy
l. 1ZVIESCA 20096 | Il. | VRSTA IZVJESCA 1
I1l. | PODACI O: i PODNOSITELJU | 111.2. OBVEZNIKU
1ZVIESCA PLACANJA
1. | Naziv/ime i prezime Lasta d.0.0.
2. | Adresa Zagrebacka 8
3. | Adresa elektronicke poste lasta@amail.com
4. |oB XXXXXX
5. | Oznaka podnositelja 1
Y, BROJ OSOBA ZA KOJE SE 1IV.2 | BROJREDAKA NA POPISU
1 | PODNOSI 1ZVIESCE 1. POJEDINACNIH OBRACUNA SA 1
] STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA IZNOS
" | DOHODAK | PRIREZU POREZA NA DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi 0,00
" | nesamostalnog rada (1.1.+1.2.)
11 Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika | 0,00
i (placa)
VI. | PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIISKE
1. SOLIDARNOSTI
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po 630,00
" | osnhovi radnog odnosa
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
2. KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane 210.00
" | Stednje po osnovi radnog odnosa '
\gl' DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa
: 693,00
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Tablica 7. Obrazac JOPPD strana B

12.7. Dodatni
doprinos za 12.9.
2. Sifra mirovinsko Poseban
. 6.1. 7.1. Obveza 8. . . A q q
opcine/g A G Oznakall|dodatnos Oznaka 10. L.Jkupm 10.0. Ukupnl ) 121, 123, 05|gurarjje za doprinos 13.2. Iz&liaték 14.1. 1znos il il 17J1' _
rada . . . . sati rada neodradeni sati 11. Iznos . . 12.5. staz za - uplaceni " Y Oznaka Obracunani
A stjecatelja stjecate |Joprinosa za og/zadnjeg " et Doprinos za Doprinos za . " A o . 13.4. Osobni obracunanog A 16.1. Oznaka P
prebivali . . A pema kojima rada (10. - primitka o Doprinos za osiguranja zaposlja doprinos za s neoporezi . primitak od
ita /osiguranika lia/ OHEERS | IR se radi odradeni sati (oporezivi) EEYHE® AR zapoiljavanje koji se vanje mirovinsko aslafiEls poreza na VO, REGTE ke nesam. rada
Y osigura [povecanim guranju po N P osiguranje osiguranje posY d V] ) . . dohodak " g )
/boravist nika traianiem toi osnovi obracun rada racuna s osoba s osiguranje primitka (placa)
S a [EN] d povecanim invalidit
s trajanjem - I etom
'c STUP
E 9.
7.2. Obveza Oznaka
: 12.6. Dodatni
i 6.2. posebnog punog/ o rinisazam 12.8.
3. &ifra 5 Imei Oznaka doprinosa nepunog 12.2. 12.4. mi’:ovinsko Poseban 14.2. I1znos 15.2.
o .c'ine/ r.ezime primitk za radnog 10.1. 10.2. Razdoblje 12. Osnovica za Doprinos za Doprinos za osig. za sta? doprinos za 131 133 13.5. Porezna obracunanog 1znos 16.2. 12n0s 2a
P & p ) a/obve poticanje vremena Razdoblje L ! obracun mirovinsko zastitu g N koristenje o o T prireza neoporezi o
rada stjecatelja . - Y obracuna do . A . N osiguranja Izdatak Dohodak osnhovica isplatu
rada o —— ze zaposljavan iliradas obracuna od doprinosa osiguranje - zdravlja na el 2 e zdravstvene porezu na vog
doprino jaosobas polovico 11 STUP radu P zastite u dohodak primitka
PO s povecanim .
sa invaliditeto m L inozemstvu
m FES trajanjem
vremena
04090 1 0001 0 3 88 0 4.200,00 630,00 693,00 0,00 0,00 0,00 840,00 3.360,00 0,00 0 1 4.200,00
—
04090 | Tvolvic | 0001 0 2 132020 | 31.32020 | 4.20000 | 210,00 0,00 0,00 0,00 000 | 3.360,00 0,00 0,00 000 | 3:360.00
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3.3. Primjena najviSe mjesecne osnovice za obracun doprinosa za osiguranike u radnom
odnosu

,»Za osiguranika pojedinca i za odredeni mjesec u mirovinskom osiguranju obveza je obratuna
1 placanja doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje do iznosa najviSe

mjeseéne osnovice propisane za godinu na koju se taj mjesec odnosi.*®

Najvisa mjese¢na 0snovica primjenjuje se pri isplati place u iznosu ve¢em od najvise mjesecne
osnovice, doprinosi za mirovinsko osiguranje (I. i Il. stup) se obra¢unavaju na iznos najvise

mjesecne osnovice, a doprinos na pla¢u na ukupno isplac¢enu placu.

Najvisa mjeseCna osnovica se primjenjuje na mjeseCnu osnovicu koju ¢ini placa, a ne
primjenjuje se na ostale primitke koje poslodavac isplacuje radniku po osnovi nesamostalnog
rada (primici iznad neoporezivih iznosa, primici radi prekida radnog odnosa, premije osiguranja
koje poslodavac placa radnicima na svoj teret i ostali primici koje poslodavac isplacuje radniku
za obavljeni rad temeljem ugovora o radu a ne odnose se na naknadu za rad u odredenom
mjesecu). Buduéi se navedeni primici ne mogu pripisati radu odredenoga mjeseca, na ove

ukupno isplaéene iznose moraju se obracunati svi doprinosi.

Obveza doprinosa do najvise mjeseCne osnovice primjenjuje se bez obzira na broj dana
provedenih u osiguranju odredenog mjeseca, a primjenjuje se i za obra¢un dodatnih doprinosa
za mirovinsko osiguranje, . 1 II. stup, za osiguranike ¢iji se staZ osiguranja ra¢una s povec¢anim

trajanjem.

»lako se najviSa mjeseCna osnovica koja se primjenjuje pri isplati plac¢a ostvarenih u 2020.
godini utvrduje od prosje¢no isplacene place u Hrvatskoj u razdoblju sijecanj — kolovoz 2019.
godine, koja je iznosila 8.742,00 kn, pa najvisa mjese¢na osnovica za placanje mirovinskih
doprinosa iz place za 2020. godinu iznosi 52.452,00 kn (8.742,00 * 6). Dakle, najvisa mjesecna

osnovica umnozak je prosje¢ne place i koeficijenta 6,0.«%’

To znaci da se, ako npr. ugovorena brutoplaca iznosi 60.000,00 kn mjesecno, doprinosi za

mirovinsko osiguranje za I. i II. stup obracunavaju na 52.452,00 kn.

16 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 115/16, ¢1. 204.
17 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 115/16, ¢1. 205.
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Primjer 2. Obracun place koja je veca od najvise mjeseCne osnovice
Poduzece Sunce d.o.0. iz Splita zaposljava tri radnika koja imaju prebivaliste u Splitu:

1. A.A. koji ima ugovorenu brutoplacu u iznosu od 30.000,00 kn. A.A. uzdrzava zenu.

2. B.B.koji imaugovorenu brutoplacu u iznosu od 60.00,00 kn. B.B. uzdrzava Zenu i dvoje

djece.
3. C.C. koji ima ugovorenu brutoplacu u iznosu 55.000,00 kn. Radniku se 12 mjeseci staza

racuna kao 16 mjeseci staza i radnik je osiguranik samo I. mirovinskog stupa. Radnik

nema uzdrzavanih ¢lanova.

Poslodavac Sunce d.o.o. isplacuje 05.05.2020. placu za travanj 2020.

Tablica 8. Stope doprinosa kod beneficiranog staza
DODATNI DOPRINOSI ZA MIR. OSIG. ZA STAZ OSIGURANJA S POVECECANIM

TRAJANJEM
12 mjeseci staZa se racuna Stope doprinosa za Stopa doprinosa za radnika koje je
kao radnika koji je osiguran ul.ill stupu

samo u |. stupu l. stup 1. stup
14 mjeseci staza osiguranja 4,86 % 3,61 % 1,25 %
15 mjeseci staza osiguranja 7,84 % 5,83 % 2,01 %
16 mjeseci staza osiguranja 11,28 % 8,39 % 2,8 9%
18 mjeseci staza osiguranja 17,58 % 13,07 % 4,51 %

Izvor:https://moodle.oss.unist.hr/pluginfile.php/31924/mod_resource/content/1/Udzbenik Obvezni_doprinosi_le

ktoriran.pdf [13.05.2020]

,,gifre pod 7.1. na stranici B obrasca JOPPD:

0 — ako nema obveze obracuna doprinosa za staz osiguranja s pove¢anim trajanjem

1 —kad se za 12 mjeseci provedenih u osiguranju ostvaruje kao 14 mjeseci staza

3 —kad se za 12 mjeseci provedenih u osiguranju ostvaruje kao 16 mjeseci staza

>

>

» 2 —kad se za 12 mjeseci provedenih u osiguranju ostvaruje kao 15 mjeseci staza
>

> «18

4 —kad se za 12 mjeseci provedenih u osiguranju ostvaruje kao 18 mjeseci staza

18 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 184.
20


https://moodle.oss.unist.hr/pluginfile.php/31924/mod_resource/content/1/Udzbenik_Obvezni_doprinosi_lektoriran.pdf
https://moodle.oss.unist.hr/pluginfile.php/31924/mod_resource/content/1/Udzbenik_Obvezni_doprinosi_lektoriran.pdf

Tablica 9. Obracun place

Poslodavac Sunce d.o.o.
30.000,00 60.000,00 55.000,00 145.000,00

. 6.000,00 10.490,40 10.490,40 26.980,80
Doprinosi
- 4.500,00 7.867,80 10.490,40 22.858,20
mirovinsko
1.500,00 2.622,60 0,00 4.122,60

24.000,00  49.509,60 44.509,60 118.019,20
5.750,00 10.000,00 4.000,00 19.750,00
18.250,00 39.509,60 40.509,60 98.269,20
18.250,00  30.000,00 30.000,00  78.250,00
0,00 9.509,60 10.509,60 20.019,20
4.380,00 7.200,00 7.200,00 18.780,00
0,00 3.423,46 3.783,46 7.206,91

4.380,00 10.623,46 10.983,46  25.986,91
657,00 1.593,52 1.647,52 3.898,04

Ukupno porez i prirez 5.037,00 12.216,97 12.630,97 29.884,95

18.963,00 37.292,63 31.878,63 88.134,25

Zdravstveno osiguranje 4.950,00 9.900,00 9.075,00 23.925,00
Doprinosi Dodatni doprinos za |I. 5.916,59 5.916,59
na placu SiLD

Dodatni doprinos za II. 0,00

Stup

lzvor: obrada autora

Doprinosi za mirovinsko osiguranje za radnika A.A. obracunati su na iznos brutoplace jer ne
prelazi najvisu mjesec¢nu osnovicu. Radniku B.B. doprinosi su obracunani na najvisu mjesecnu
osnovicu, koja za 2020. godinu iznosi 52.452,00 kn, dok doprinosi na pla¢u nemaju ograni¢enje
i obracunani su na brutoplacu. Radniku C.C. koji je osiguranik samo . stupa i kojem se staz
racuna sa povecanim trajanje doprinosi su obraCunati na iznos 52.452,00 kn jer njegova

brutoplaéa prelazi iznos najvise mjese¢ne osnovice.
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Tablica 10. Obrazac JOPPD strana A

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

- stranica A-

I1ZVJESCE
0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.05.2020.

OBRAZAC JOPPD

OZNAKA

IZVIESCA 20126 | 1l. | VRSTA IZVJESCA

1

PODACI O: 111.1. PODNOSITELJU | IIL.2. OBVEZNIKU PLACANJA

1ZVJESCA

Naziv/ime i prezime Sunce d.0.0.

Adresa Licka ulica 3

Adresa elektroni¢ke poste sunce@gmail.com

OIB XXXXX

Oznaka podnositelja 1

BROJ OSOBA ZA KOJE SE IV.2 | BROJ REDAKA NA POPISU
PODNOSI 1ZVJESCE 3 |. POJEDINACNIH OBRACUNA SA
STRANICE B

3

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK I
PRIREZU POREZA NA DOHODAK

IZNOS

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po oshovi
nesamostalnog rada (1.1.+1.2.)

29.884,95

1.1.

Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika
(placa)

29.884,95

VI.

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VI.1.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACHSKE
SOLIDARNOSTI

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnhovi
radnog odnosa

22.858,20

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
za staz osiguranja koji se rauna s poveéanim trajanjem

5.916,59

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
KAPITALIZIRANE STEDNJE

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
po osnhovi radnog odnosa

4.122,60

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje za staz osiguranja koji se ratuna s poveéanim trajanjem

0,00

VI.3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po oshovi radnog odnosa

23.925,00
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Tablica 11.

Obrazac JOPPD strana B

12.7.
Dodatni
doprinos
za 12.9.
7L, mirovinsk Poseban
2. Sifra 4.01B Oii'ka Obveza 8. Oznaka 10. Ukupni 10.0. Ukupni 123 o doprinos 13.2. Izdatak - 141, Iznos Oiilall;a 17.1.
opéine/gra stjecatelja — odatnog og/zadnjeg sati rada neodradeni sati 11. Iznos 12.1. Doprinos Doprir‘m‘s 2a 12.5. osiguranj za uplaceni 13.4. Osobni obréélunanog — 16.1. Ozmaka Obraéunani
Fja . Josigurani lia/ prinosavza '_njesec.a u pema koj?ma rada (19. - primitlfa_ za rqirovin»sko I— Dopri_nos Zé.l e ?a stai_ zapo%ljav do.prin.os za ;:&bitak B D cHvEE naéir;a ke primitak od
p/f:::::;? ka OSr:igkL;ra ?Vzeaé:;ai:ns |tgl;1jrs;1rj1tg\1’)io ;;;23:1 odragzr;l sati (oporezivi) osiguranje ST zaposljavanje Zs:it;irzzj o::é: . r:sl:';\j/'l—;\:l;;) dohodak priranitk nes(;lrzé;?da
rajanjem racuna s invaliditet
S povecani om
5 . mA
= trajanjem
'8 -1 STUP
= 7.2.
= Obveza
12.8.
6.2, poszbno 9;}1;2;!;3 12.6. Dodatni Poseban
. S [l et oo nepunog 12.2. Doprinos s (:r(:i‘::\:rc::l:: dopz:nos 14.2. Iznos I:lzijs
op?’c:i:ief;Zra Sz:i:ﬁa Z;:Ei/t: p;:icZ:nj vrrzt:rr\]:r?a Raig;)lt;lje 10.2. Razdoblje 12 S;:aoé\ﬂ:]a = za mirovinsko Dog;:iiz =2 osig. za staZ koristenje 13.1. 13.3. Dohodak 13.5. Porezna obracunanog neopor 16.2. Iznos za
da rada p— e e ili rada s obracuna od obracuna do e e osiguranje - Il i osiguranja zdravstve lzdatak " osnovica prireza porezu ezivog isplatu
Ka st Fmetla FallenE STUP radu koji se r'aélfna ne zastite na dohodak primitk
sa vanja m radnog ° po\_/ec_anlm . u a
osoba s vremena trajanjem inozemst
invalidit v
etom
04090 1 0001 0 3 168 8 30.000,00 | 4.500,00 | 4.950,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 5.750,00 4.380,00 0 1 30.000,00
—
04090 A.A | 0001 0 1 1.4.2020 | 30.4.2020 | 30.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 | 18.250,00 657,00 0,00 | 18.963,00
~ 04090 2 0001 0 3 168 8 60.000,00 7.867,80 | 9.900,00 0,00 0,00 0,00 10.490,40 | 10.000,00 | 10.623,46 0 1 60.000,00
04090 B.B 0002 0 1 1.4.2020 | 30.4.2020 | 60.000,00 2.622,60 0,00 0,00 0,00 0,00 49.509,60 | 39.509,60 | 1.593,520 | 0,00 | 37.292,63
04090 3 0001 3 3 168 8 55.000,00 | 10.490,40 | 9.075,00 0,00 0,00 0,00 10.490,40 4.000,00 10.983,46 0 1 55.000,00
[ep]
04090 C.C. 0002 0 1 1.4.2020 | 30.4.2020 | 55.000,00 0,00 0 5.916,59 0,00 0,00 44.509,60 | 40.509,60 1.647,52 0,00 | 31.878,63
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3.4. Primjena najvise godiSnje osnovice za obra¢un doprinosa za osiguranike u radnom
odnosu
Najvisa godiSnja osnovica utvrduje se za svaku godinu posebno kao umnozak najvise mjesecne

osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje (I. 1 II. stup) i brojke 6.

Za razliku od primjene najvise mjesecne osnovice, kod koje se ograni¢ava plac¢anje doprinosa
za mirovinsko osiguranje za . stup 1 II. stup mirovinskog osiguranja, kada place i ostali primitci
na koje se placaju doprinosi za obvezna osiguranja za pojedinog osiguranika odnosno stjecatelja
primitka premase najvisu godi$nju osnovicu, tada se ograni¢ava plac¢anje doprinosa samo za 1.

stup (stopa 15 %), a doprinos za II. stup (stopa 5 %) placa se na ukupno ostvarene primitke.

Najvisu godisnju osnovicu, za pojedinog osiguranika utvrduje Porezna uprava, ali mogu (ne
moraju) primijeniti i

» poslodavci pri obra¢unu doprinosa prema placi i ostalim primicima ako se odnose na
isto obracunsko razdoblje (godinu)

» predstavnicka tijela ili izvrSna tijela drzavne vlasti, JP(R)S 1 JLS pri obracunu doprinosa
prema placi i ostalim primicima Sto ih isplacuju osiguranicima ako se odnose na isto
obracunsko razdoblje (godinu)

» poslodavci izaslanih radnika pri obracunu doprinosa prema izvedenoj mjesecnoj

osnovici i ostalim primicima.

Obveza obracuna i placanja doprinosa do iznosa najviSe godiSnje osnovice propisana je bez
obzira na broj dana provedenih u osiguranju te godine. NajviSa godiSnja osnovica za
2020.godinu iznosi 629.424,00 kn. To se najceS¢e dogada kada tijekom godine poslodavac
isplati radniku nagradu ili bonus koji zbrojem s prethodno ispla¢enim placama u doti¢noj godini

premasi najvisu godi$nju osnovicu. Kako to treba u€initi, obja$njava se u primjeru u nastavku.

Primjer 3. Ograni¢enje pla¢anja doprinosa za mirovinsko osiguranje I. stup u 2020. godini

Poslodavac Sunce d.o.o0. iz Splita zapos§ljava menadzer koji ima prebivaliSte u Splitu

1. A.A.kojiimaugovorenu brutoplacu 60.000,00 kn 1 kojem je ispla¢en bonus u iznosu

od 430.000,00 kn.

Prilikom isplate placa doprinosi za I. 1 II. stup mirovinskog osiguranja obracunani su na najvisu
mjesecno osnovicu od 52.452,00 kn, Sto znaci da su za 4 place 2020. godine doprinosi za

mirovinsko osiguranje (1. i II. stup) uplaceni na 209.808,00 kn (4 * 52.452,00).
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Kada toj svoti pribrojimo bonus od 450.000,00 kn, ukupna svota osnovica (do 05.05.2020.) za
doprinose iz place i bonus iznosi 659.808,00 kn (209.808,00 + 450.000,00), Sto je iznos visi od
najvise godiSnje osnovice (za 2020. godinu), koja iznosi 629.424,00 kn.

Najvisa godi$nja osnovica presla se za iznos od 30.384,00 kn (659.808,00 — 629.424,00) te ¢e
se za taj iznos smanjiti osnovica za I. stup kod bonusa. Kod bonusa doprinosi za I. stup
obrac¢unat ¢e se na iznos od 419.616,00 kn (450.000,00 — 30.384,00), a za Il. stup na iznos od
450.000,00 kn.

Poslodavac Sunce d.o.o. isplacuje 10.05.2020. placu za travanj 2020.

Tablica 12. Obracun place i bonusa
Poslodavac Sunce d.o.0.

- 10.490,40 85.442,40 95.932,80
Doprinosi
- 7.867,80 62.942,40 70.810,20
mirovinsko
2.622,60 22.500,00 25.122,60

49.509,60 364.557,60 414.067,20
4.000,00 0,00 4.000,00

45.509,60 364.557,60 41.0067,20
30.000,00 0,00 30.000,00
15.509,60 364.557,60 380.067,20
7.200,00 0,00 7.200,00

5.583,46 131.240,74 136.824,19
12.783,46 131.240,74 144.024,19
1.917,52 19.686,11 21.603,63

Ukupno porez i prirez 14.700,97 150.926,85 165.627,82

34.808,63 213.630,75 248.439,38

Dlojelalalesil 1 zdravstveno 9.900,00 74.250,00 8.4150,00

na placu osiguranje

Izvor: obrada autora

Posto isplacena plac¢a u tekucoj godini i bonus tekuce godine premasuju najvisSu godiSnju
osnovicu za placanje doprinosa u tekucoj godini, sve daljnje isplate pla¢e podlijezu placanju
doprinosa samo za II. stup mirovinskog osiguranja po stopi od 5 %. Ako placa koja se naknadno
isplacuje za odredeni mjesec premasuje mjesecnu najvisu osnovicu, na tu pla¢u obracunava se
samo doprinos za II. stup mirovinskog osiguranja po stopi od 5 %, ali opet samo na najvisu

mjesecnu osnovicu.
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Tablica 13. Obrazac JOPPD strana A

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A-

I1ZVJESCE
0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 10.05.2020.

OZNAKA -
l. 1ZVIESCA 20131 | Il. | VRSTA IZVJESCA 1
11l. | PODACI O: I11.1. PODNOSITELJU I11.2. OBVEZNIKU
1ZVIESCA PLACANJA
Naziv/ime i prezime Sunce d.o.0.
Adresa Licka ulica 3
3. | Adresa elektronicke poste sunce@gmail.com
4. | OIB XXXXXX
5. | Oznaka podnositelja 1
Y, BROJ OSOBA ZA KOJE SE 1IV.2 | BROJREDAKA NA POPISU
L | PODNOSI 1ZVIESCE 1. POJEDINACNIH OBRACUNA SA 2
' STRANICE B
Vv PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA I1ZNOS
" | DOHODAK | PRIREZU POREZA NA DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi
" | nesamostalnog rada (1.1.+1.2.) 165.627,82
11 Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika
| (plada) 165.627,82
VI. | PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE
1. | SOLIDARNOSTI
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po
1. . 70.810,20
osnovi radnog odnosa
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
2. | KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
1| . : 25.122,60
Stednje po osnovi radnog odnosa
\gl' DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 85.150,00
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Tablica 14. Obrazac JOPPD strana B

12.7.
Dodatni 12.9
dopzznos Poseb
an
& 7.1. mirovinsk .
ZZ,SIfra 4.0I1B o Obveza 8. Oznaka 10. Ukupni 10.0. Ukupni 12.5. o el L 17.1.
opcine/gra . Oznaka . . s . . X . . os za 13.2. Izdatak - 14.1. Iznos Oznaka Y .
stjecatelja . odatnog og/zadnjeg sati rada neodradeni sati 11. Iznos 12.1. Doprinos 12.3. Doprinos Doprinos osiguranj A P . . - Obracunani
da ] J stjecate X K " L P . zapos| uplaceni doprinos 13.4. Osobni obracunanog neopor 16.1. Oznaka L
A /osigurani R prinosaza mjesecau pema kojima rada (10. - primitka za mirovinsko za zdravstveno za e za staz " A P . A T primitak od
prebivalist lia/ N [ . " S L . . R . o . . javanj za mirovinsko odbitak poreza na ezivog nacina isplate
ka N O zastazs |iguranju po se radi odradeni sati (oporezivi) osiguranje osiguranje zaposljav osiguranj . . o nesam. rada
a osigura . R . o X " e osiguranje dohodak primitk a
/boravitta nika pvecanim toj osnovi obracun rada anje a koji se osoba R (placa)
rajanjem racuna s s
.§ pov;cam invalid
o .
= trajanjem itetom
B -l STUP
= 7.2. 12.6.
ol Obveza Dodatni
. 12.8.
posebno 9. Oznaka doprinos
6.2. g punog/ za Pose‘ban
S.Imei Oznaka doprino nepunog . . mirovinsk Cebiies B2
& " L . 12.2. Doprinos 12.4. Doprinos . za 14.2. 1znos Iznos
3. Sifra prezime primitk saza radnog 10.1. . 12. Osnovica za o v 0 osig. za e 13.1. Y
i . . - . 10.2. Razdoblje v za mirovinsko za zadtitu s koristenje 13.5. Porezna obracunanog neopor 16.2. Iznos za
opéine/gra stjecatelja a/obve poticanj vremena Razdoblje M obracun X . s staz Izdata 13.3. Dohodak N N A A
R A - Y obracuna do ) osiguranje - Il zdravlja na . . zdravstve osnhovica prireza porezu ezivog isplatu
darada /osigurani ze e iliradas obracuna od doprinosa osiguranj s k o
R - . STUP radu " ne zastite na dohodak primitk
ka doprino zaposlja polovico a koji se
sa vanja m radnog racuna s ino :mst a
osoba s vremena povecani “
invalidit m v
etom trajanjem
04090 1 0001 | O 3 160 8 60.000,00 | 7.867,80 | 10.72500 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 10.490,40 | 4.000,00 | 1278346 | 0 1
— 60.000,00
04090 AA. 0002 0 1 1.4.2020 | 30.4.2020 | 60.000,00 2.622,60 0,00 0,00 0,00 | 0,00 49.509,60 45.509,00 1.917,52 0,00 | 34.808,63
04090 1 0001 0 3 0 0 450.000,00 | 62.942,40 | 74.250,00 0,00 0,00 | 0,00 85.442,40 0,00 131.240,74 0 1 0,00
N
04090 AA. 002 0 1 1.1.2020 | 31.12.2020 | 450.000,00 22.500,0 0,00 0,0 0,00 | 0,00 | 364.557,60 | 364.557,60 | 19.686,11 | 0,00 | 213.630,75
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3.5. Doprinosi ¢lanova uprave koji su u radnom odnosu
»3a socijalnog i1 s poreznog motrista ¢lanovi uprave razlikuju se prema nekoliko mogucih

statusa'®:

» Clanovi uprave — izvan sustava socijalnog osiguranja,

» Clanovi uprave — u sustavu obveznog osiguranja (u radnom odnosu u drustvu u kojem
su i ¢lanovi uprave),

» ¢lanovi uprave — nemaju radni odnos s drustvom u kojem su ¢lanovi uprave,

» Clanovi uprave — umirovljenici,

» Clanovi uprave — stranci.”

Clanovima uprave koji su zaposleni u drustvu, a ujedno su i &lanovi uprave, naknada za &lanstvo
u upravi smatra se primitkom koji se oporezuje kao placa. Brutoplaca svakog radnika, pa tako
1 ¢lana uprave i izvrSnog direktora te upravitelja zadruge, utvrduje se u skladu s odredbama
propisanima Zakonom o radu odnosno kolektivnim ugovorima, pravilnikom o radu, ugovorom
o radu te drugim aktima koji ureduju prava radnika, a poslodavac ih je obvezan primjenjivati.
Dakle, ¢lanovi uprave i izvrsni direktori mogu urediti visinu svoje pla¢e prema prethodno
navedenim aktima, vode¢i racuna da ta pla¢a ne moze biti niza od minimalne pla¢e utvrdene za

puno radno vrijeme (koja za 2020. godinu iznosi 4.062,52 kn).

,Mjesecna osnovica za obra¢un doprinosa jest placa odnosno primitak od nesamostalnog rada,
oporeziv porezom na dohodak, §to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca isplacuje
ili daje u naravi ili je bila obvezna isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu prema

ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.<°

Kada je rije¢ o ¢lanovima uprave, izvrSnim direktorima i upraviteljima zadruge, mjesecna
osnovica za obracun doprinosa za rad u punom radnom vremenu ne moze biti niza od umnoska
svote prosjecne place koja je ostvarena u pravnih osoba u RH u razdoblju sije¢anj — kolovoz
prethodne godine i koeficijenta 0,65 (za 2020. osnovica ne moze biti niza od (8.742,00 * 0,65)
5.682,30 kn).

19 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 188.
20 Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 115/16, 106/18 ¢l. 21.
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,Brutoplaca za ¢lanove uprave koji su zaposlenici drustva u kojem su ¢lanovi uprave moze biti

utvrdena za 2020. godinu:?

» za puno radno vrijeme u svoti od 5.682,30 kn (prosje¢no isplacena plac¢a u razdoblju
sije¢anj — kolovoz prethodne godine i koeficijenta 0,65)

» za puno radno vrijeme moze biti niza od 5.682,30 kn, ali se doprinosi za obvezna
osiguranja trebaju podmiriti na 5.682,30 kn

» visa od 5.682,30 kn te doprinose treba podmiriti na tako utvrdenu brutoplac¢u

» za nepuno radno vrijeme osnovicu za obrac¢un doprinosa treba utvrditi prema osnovici
od 5.682,30 kn razmjerno satima radnog vremena na kojima je ¢lan uprave zaposlen, a

brutopla¢a moze biti manja, visa ili jednaka toj razmjernoj svoti.*

21 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 188.
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Primjer 4. Clanovi uprave zaposleni na puno radno vrijeme s placom nizom i visom od

definirane osnovice za promatranu godinu te ¢lan uprave u radnom je odnosu, a ne isplacuje si

pla¢u

Poduzeée Kamen d.o.o. iz Splita zaposljava tri osobe koje su i ¢lanovi uprave te imaju

prebivaliste u Splitu:

1. Clan uprave A.A. ima utvrdenu brutopla¢u 5.000,00 kn nema uzdrzavanih &lanova.

2. Clan uprave B.B. ima utvrdenu brutoplaéu 53.000,00 kn, uzdrzava Zenu i dijete.

3. Clan uprave C.C. kojim ima plaéu u visini osnovice ali se odrekao netoplace. C.C.

uzdrZava jedno dijete.

Poslodavac Kamen d.o.o. isplacuje 10.05.2020. placu za travanj 2020.

Kada je ¢lan uprave zaposlen na puno radno vrijeme s ugovorenom bruto platom vecom od

5.682,30 kn, tada obracun place i iskazivanje u obrascu JOPPD treba provesti na uobicajen

nacin (stranica B 6.1./6.2. 0001/0001). Naime, bez obzira na ¢injenicu da ako se ¢lan uprave

odrekne isplate neto place, tim osiguranicima ostaje obveza obra¢una doprinosa na propisanu

osnovicu. Jednako tako ostaje i obveza iskazivanja takvih podataka u obrascu JOPPD.

Tablica 15. Obrac¢un place ¢lanova uprave

UKUPNO
63.682,30
12.763,32
9.572,49
3.190,83
50.918,98
15.909,38
35.009,60
30.000,00
5.009,60
7.200,00
1.803,46
9.003,46
1.350,52
10.353,97
36.019,17

5.000,00  53.000,00 5.682,30
Ukupno 1.136,46  10.490,40 1.136,46
Doprinosi mirovinsko [MEE 0] 852,35 7.867,80 852,35
I1. stup 284,12 2.622,60 284,12
3.863,54  42.509,60 4.545,84
3.86354  7.500,00  4.54584
3.86354  32.15563 0,00
Doprinosi na plac¢u Zdravstveno osiguranje 937,58 8.745,00 937,58

Izvor: obrada autora

10.620,16
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Tablica 16. Obrazac JOPPD strana A

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A-

I1ZVJESCE
0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 10.05.2020.

OZNAKA &
l. 1ZVIESCA 20131 | Il. | VRSTA IZVJESCA 1
11l. | PODACI O: I11.1. PODNOSITELJU I11.2. OBVEZNIKU
1ZVIESCA PLACANJA
Naziv/ime i prezime Kamen d.o.o.
Adresa Solinska ulica 3
3. | Adresa elektronicke poste kameb@gmail.com
4. | OIB XXXXXX
5. | Oznaka podnositelja 1
Y, BROJ OSOBA ZA KOJE SE 1IV.2 | BROJREDAKA NA POPISU
L | PODNOSI 1ZVIESCE 3 . POJEDINACNIH OBRACUNA SA 3
' STRANICE B
Vv PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA I1ZNOS
" | DOHODAK | PRIREZU POREZA NA DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi
" | nesamostalnog rada (1.1.+1.2.) 10.353,97
Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika
1.1, .
(placa) 10.353,97
VI. | PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE
1. | SOLIDARNOSTI
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po 9.572,49
" | osnhovi radnog odnosa
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
2. | KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
1| . : 3.190,83
Stednje po osnovi radnog odnosa
\gl' DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 10.620,16
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Tablica 17.

Obrazac JOPPD strana B

12.7.
Dodatni
doprinos
za 12.9.
6.1 7L, mirovinsk Poseban 151
Zl.‘Slfra 4.0IB Omaka Obveza 8. Ozn?ka 10. Lleupnl 10.0. UkUPnI ) ) 123, i o ) doprinos 13.2. Iuliaték - 14.1. 1znos Oznaka 17v.1. )
opcine/gra stjecatelja X lodatnog og/zadnjeg sati rada neodradeni sati 11. Iznos 12.1. Doprinos . 12.5. osiguranj za uplaceni . N Obracunani
stjecate . A " o o Doprinos za . . o X 13.4. Osobni obracunanog neopor 16.1. Oznaka L
da /osigurani N prinosaza mjesecau pema kojima rada (10. - primitka za mirovinsko Doprinos za e zastaz zaposljav doprinos za 5 . . primitak od
— lia/ - k K X P o . N zdravstveno o . . . . N odbitak poreza na ezivog nacina isplate
prebivalista ka . D zastais [iguranju po se radi odradeni sati (oporezivi) osiguranje . . zaposljavanje osiguranj anje mirovinsko L nesam. rada
o osigura . . . . osiguranje . X X dohodak primitk B
/boravista nika pvecanim toj osnovi obracun rada a koji se osoba s osiguranje R (placa)
rajanjem rafuna s invaliditet
S povecani om
et m
g trajanjem
5 - 11 STUP
o 7.2.
—l
Obvf’za 0. Oanak 1238
6.2 posebno : u:;a/a 12.6. Dodatni Poseban
. - & — doprinos za doprinos 15.2.
5.lmei Oznaka doprino nepunog . 12.4. S
& . L . 12.2. Doprinos . mirovinsko za 14.2. 1znos I1znos
3. Sifra prezime primitk saza radnog 10.1. . 12. Osnovica za o Doprinos za X M R M
" R ) - . 10.2. Razdoblje Y za mirovinsko v osig. za staz koristenje 13.1. 13.5. Porezna obracunanog neopor 16.2. Iznos za
opcine/gra stjecatelja a/obve poticanj vremena Razdoblje N obracun . N zastitu s . 13.3. Dohodak . . ) .
. . - M obracuna do X osiguranje - Il 5 osiguranja zdravstve Izdatak osnovica prireza porezu ezivog isplatu
da rada Josigurani ze e iliradas obracuna od doprinosa zdravlja na - M o P
R o N STUP koji se racuna ne zastite na dohodak primitk
ka doprino zaposlja polovico radu P
X s povecanim u a
sa vanja m radnog - .
trajanjem inozemst
osoba s vremena
P vu
invalidit
etom
04090 1 0001 0 3 168 8 5.000,00 852,35 937,58 0,00 0,00 0,00 1.136,46 3.863,54 0,00 0 1 5.000,00
-
04090 AA 0005 0 1 1.4.2020 | 30.4.2020 5.682,30 284,12 0,00 0,00 0,00 0,00 3.863,54 0,00 0,00 0,00 3.863,54
~ 04090 2 0001 0 3 168 8 53.000,00 7.867,80 8.745,00 0,00 0,00 0,00 10.490,40 7.500,00 9.003,46 0 1 53.000,00
04090 B.B 0002 0 1 1.4.2020 | 30.4.2020 | 53.000,00 2.622,60 0,00 0,00 0,00 0,00 42.509,60 | 35.009,60 | 1.350,52 0,00 | 32.155,63
04090 3 0001 3 3 168 8 0,00 852,35 937,58 0,00 0,00 0,00 1.136,46 4.545,84 0,00 0 0 0,00
™
0 1

04090

C.C.

0006

1.4.2020

30.4.2020

5.682,30

284,12

0,00

0,00

0,00

0,00

4.545,84

0,00

0,00

0,00

0,00
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3.6. Naknada plaée za vrijeme bolovanja i druge privremene nesposobnosti za rad

Prava i obveze radnika u vezi s koriStenjem prava iz zdravstvenog osiguranja pocinju
zasnivanjem radnog odnosa. Radni odnos zasniva se ugovorom o radu prema odredbama
Zakona o radu. Status osiguranika ostvaruje se prijavom na obvezna osiguranja pod kojima se
smatraju mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Prijavu radnika na obvezna osiguranja obvezan

je uspostaviti poslodavac u razdoblju od osam dana prije zasnivanja radnog odnosa.

,,Prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju radnik ostvaruje pravo na naknadu place

ako je:?

» privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno zbog lijecenja ili
medicinskih ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu,

» privremeno sprijeCen obavljati rad zbog odredenog lijecenja ili medicinskog ispitivanja
koje se ne moze obaviti izvan radnog vremena,

» izoliran kao kliconosa ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini, odnosno privremeno
nesposoban za rad zbog transplantacije zivog tkiva i organa u korist druge osigurane
osobe Zavoda,

» odreden za pratitelja osigurane osobe upucene na lijecenje ili lije¢nicki pregled
ugovornom subjektu Zavoda izvan mjesta prebivaliSta, odnosno boraviSta osigurane
osobe koja se upucuje,

» odreden da njeguje oboljelo dijete ili supruznika uz uvjete propisane Zakonom 0
obveznom zdravstvenom osiguranju,

» privremeno nesposoban za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudnoom i
porodajem,

» privremeno sprijeCen za rad zbog koriStenja rodiljnog dopusta i prava na rad s
polovinom punoga radnog vremena prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama,

» privremeno nesposoban za rad zbog dopusta za slucaj smrti djeteta, u slucaju
mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta,

» privremeno nesposoban za rad zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna
posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu,

» privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne

bolesti.«

22 Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Narodne novine br. 80/13, 137/13, 98/19 ¢l. 39.
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Osiguranik ima pravo na naknadu plac¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, na teret

sredstava obveznog zdravstvenog osiguranja, odnosno drzavnog proracuna:

» sve dok izabrani doktor medicine primarne zdravstvene zastite ne utvrdi da je sposoban
zarad ili
» dok mu ocjenom nadleznog tijela vjeStatenja nije utvrdena invalidnost zbog opce

nesposobnosti za rad ili profesionalne nesposobnosti za rad.

,Naknada place na teret HZZO-a se isplacuje pod uvjetom da osiguranik ima ostvaren staz u
osiguranju najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije

godine.*?3

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno 7 dana za invalida rada, naknadu isplaéuje
poslodavac na svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, uz obvezu obracunavanja i placanja doprinosa iz i na placu te poreza na
dohodak i prireza. Naknada za bolovanje se moze utvrdivati najmanje u visini 70 % od
propisane osnovice, ali s obzirom na to da se isplacuje na teret poslodavca, poslodavac moze
odrediti naknadu 1 u vecoj svoti od 70 % od prosjecno isplacenih placa u Sest mjeseci koji

prethode mjesecu nastanka osiguranog slucaja.

Od 43. odnosno 8. dana bolovanja za invalide rada, nadoknadu isplacuje poslodavac samo u
neto-svoti utvrdenoj u visini prosjecno isplacenih placa u Sest mjeseci prije mjeseca kada je
pocelo bolovanje), bez obracunavanja doprinosa, poreza na dohodak i prireza, a zatim podnosi
zahtjev za refundaciju naknade HZZO-a. Prema tako isplacenoj naknadi (koja ide na teret

HZZO-a) poslodavac nema obvezu obracuna doprinosa.

U praksi se mogu javiti i neke odredene situacije u kojima se postavlja pitanje na ¢iji se teret

isplacuje naknada za bolovanje, tako da:

+¢+ zavrijeme bolovanja zbog:
» njege djeteta ili supruznika,
» pratnje osiguranika u drugo mjesto radi lijecenja,

» ozljede ili profesionalne bolesti.

Naknadu od prvog dana snosi HZZO, ali poslodavac je obvezan isplatiti naknadu, a HZZO

refundira naknadu.

23 Zakon o0 obveznom zdravstvenom osiguranju, Narodne novine br. 80/13, 137/13, 98/19 ¢l. 56.
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% za vrijeme koriStenja prava na bolovanje zbog:
» odrzavanja trudnocde,
» rodiljnog i roditeljskog dopusta,
» posljedica ranjavanja ili bolesti kao izravna posljedica sudjelovanja u Domovinskom
ratu,

» izoliranja kao kliconosa.
Naknadu od prvog dana snosi i ispla¢uje HZZO bez posredovanja poslodavca.

Naknada koju isplacuje ili refundira na svoj teret HZZO, ne moze se isplatiti manje od postotka

od prosjecne place isplacene u 6 mjeseci prije mjeseca kada je nastupilo bolovanje 1 to:

¢ za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog bolovanja,
» do 6 mjeseci 70 %
» od 6 mjeseci 80 %

¢ zbog komplikacija u trudnoéi 100 %,

¢+ zanjegu djeteta do dobi tri godine 100 %,

% zbog koristenja rodiljnog dopusta 100 %.

Naknada place koju ispla¢uje HZZO utvrdena na prethodno opisani na¢in ne moze iznositi vise
od 4.257,28 kn. U slucaju da radnik nema prethodno utvrdeni staz 9 mjeseci neprekidno ili 12

mjeseci s prekidima naknada iznosi najviSe 831,50 kn mjesecno.
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Primjer 5. Obracun place za vrijeme bolovanja

Poduzece Ruza d.o.o. iz Splita zaposljava radnike koji imaju prebivaliste u Splitu:

1.

A.A. kojem je bolovanje zapocelo 10.04.2020. Prva 42 kalendarska dana istjecu
21.05.2020. Radniku je prestalo bolovanje 15.05.2020. i ostatak mjeseca je radio
normalno. A.A. ima ugovorenu bruto placu 10.000,00 kn i nema uzdrzavanih ¢lanova.

» Poslodavac je odlucio isplacivati naknadu na svoj teret u visini 70 % prosje¢no
isplacene place u Sest mjeseci prije mjeseca kad je nastupilo bolovanje. Ukupna
bruto isplata 6 mjeseci prije mjeseca kad je nastupilo bolovanje iznosi
69.700,00kn tj. 1.012 sati.

B.B. koji je cijeli mjesec svibanj 2020. na bolovanju na teret poslodavca. B.B. ima
ugovorenu bruto placu u iznosu od 4.500,00 kn i nema uzdrzavanih ¢lanova.

» Radnik je na bolovanju na teret poslodavca koji utvrduje naknadu u visini od
70% od ugovorene place. Iznos mjesecne prosjecne place isplacenih 6 mjeseci
prije mjeseca kad je nastupilo bolovanje iznosi 4.500,00 kn mjese¢no.

C.C. u svibnju 2020. se nije vratio sa bolovanja. Prva 42 kalendarska dana koja idu na
teret poslodavca istjecu 21.05.2020.

» Bruto naknada po satu iznosi 68,87 kn, a neto naknada po satu iznosi 47,18 kn.
Poslodavac utvrduje naknadu dok je na njegov teretu u visini 80 % od ugovorene
place.

D.D. koja ima ugovorenu placu u iznosu od 11.000,00 kn i nema uzdrZavanih ¢lanova.
Radnici D.D. 20.12.2019. nastupio je rodiljni dopust.

» lako poslodavac ne ispla¢uje naknadu za rodiljni dopust, on mora osigurat
podatke o stazu osiguranja za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta u obrascu
JOPPD.

M.M. u mjesecu travnju 2020. u periodu od 06.05.2020. do 12.05.2020. bila je
sprijecena za rad zbog njege djeteta do trece godine Zivota. M.M. ima ugovorenu bruto
placu u iznosu od 12.000,00 kn 1 uzdrzava dijete.

» Bruto naknada po satu iznosi 45,25 kn, a neto naknada po satu iznosi 37,48 kn.

Poslodavac Ruza d.o.o. isplac¢uje 10.06.2020.g. placu za svibanj 2020.
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Tablica 18. Obracun place za vrijeme bolovanja

AA. B.B. C.C. C.C. M.M. M.M. UKUPNO
9.004,08 3.150,00 6.610,80 9.143,04 27.907,92

. 1.800,82 664,39 1.322,16 1.828,61 5.615,98
Doprinosi
- 1.350,61 498,29 991,62 1.371,46 4.211,98
mirovinsko
450,20 166,10 330,54 457,15 1.403,99

7.20326  2.48561 5.288,64 7.314,43  22.291,94
4.00000  2.485,61 4.000,00 5.750,00  16.235,61
3.20326 0,00 1.288,64 1.564,43  6.056,34
3.20326 0,00 1.288,64 1.564,43  6.056,34
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
768,78 0,00 309,27 37546  1.453,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
768,78 0,00 309,27 37546  1.453,52
115,32 0,00 46,39 56,32 218,03
884,10 0,00 355,66 431,78  1.671,55
6.319,16  2.48561 4.932,98 6.882,65 20.620,40

Neoporeziva isplata 1.216,32 1.013,60 0,00 2.229,92

DlojelalalesiNaEl Zdravstveno
. . 1.485,67 548,12 1.090,78 1.508,60 4.633,18
osiguranje

Izvor: obrada autora
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Tablica 19. Obrazac JOPPD strana A

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A-

I1ZVJESCE
0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 10.06.2020.

OZNAKA -
l. 1ZVIESCA 20162 | Il. | VRSTA IZVJESCA 1
11l. | PODACI O: I11.1. PODNOSITELJU I11.2. OBVEZNIKU
1ZVIESCA PLACANJA
Naziv/ime i prezime Ruza d.o.0.
Adresa Vrgorska ulica 77
3. | Adresa elektronicke poste ruza@gmail.com
4. | OIB XXXXXX
5. | Oznaka podnositelja 1
Y, BROJ OSOBA ZA KOJE SE 1IV.2 | BROJREDAKA NA POPISU
L | PODNOSI 1ZVIESCE 5 . POJEDINACNIH OBRACUNA SA 7
' STRANICE B
Vv PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA IZNOS
" | DOHODAK | PRIREZU POREZA NA DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi
" | nesamostalnog rada (1.1.+1.2.) 1.671,55
Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika
1.1, .
(placa) 1.671,55
VI. | PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE
1. | SOLIDARNOSTI
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po 4.211,98
" | osnhovi radnog odnosa
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
2. | KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
1| . : 1.403,99
Stednje po osnovi radnog odnosa
\gl' DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 4.633,18
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Tablica 20.

Obrazac JOPPD strana B

12.7. Dodatni
doprinos za 12.9.
7L, mirovinsko Poseban
2. Sifra 4.0IB Ozsr;zlai(a Obveza 8. Oznaka 10. Ukupni 10.0. Ukupni 123 osiguranje za doprinos 13.2. Izdatak 14.1. 1znos 17.1.
opcine/gra stjecatelja —— odatnog og/zadnjeg sati rada neodradeni sati 11. Iznos 12.1. Doprinos Doprir;c;s 2a 12.5. staz za - uplaceni 13.4. Osobni obrlaélunano 15.1. Oznaka 16.1. Oznaka Obracunani
da /osigurani Y prinosaza mjesecau pema kojima rada (10. - primitka za mirovinsko BN Doprinos za osiguranja zaposlja doprinos za 'oc'lbitak R neoporezivo naéir;a ke primitak od
prebivalista ka S Dzastazs |iguranju po se radi odradeni sati (oporezivi) osiguranje eHRIETE zaposljavanje koji se vanje mirovinsko dohodak g primitka nesam. rada
/boravista nika pvecanim toj osnovi obracun rada racunas osoba s osiguranje (placa)
rajanjem po.ve.c'anim invalidit
§ trajz?spm -l etom
Qo
= 7.2
g Obveza
osebno 9. Oznaka .
o:' 6.2. g g punog/ 15'6' I?odatnl 12.8.
5.lmei Oznaka doprino nepunog 12.2. Doprinos 12.4. r:ifcl;l\?izzzz Poseban 14.2. I1znos
3:‘§ifra pfezimeA primitk sal za A radnog 10.1. A 10.2. Razdoblje 12. Osnovvica za za'n;im\znsko Doprinlos za S, SRR dopll'i“nos‘za 13.1. 133, 13.5. Porezna obraé}mano 15.2. Iznf)s 16.2. 12n0s 2a
el | sy | sl | potcn | werers | e | Cocimace | 0| et || e | S| gk | ook | e | Sorren | oo | ]
ka doprino zaposlja polovico radu oli s¢ r'aafna zastite u dohodak
sa vanja m radnog Sz:,’:;zrx‘m inozemstvu
osoba s vremena
invalidit
etom
04090 1 0001 0 3 168 88 9.004,08 1.350,61 1.485,67 0,00 0,00 0,00 | 1.800,82 | 4.000,00 768,78 0 1 9.004,08
—
04090 AA | 0001 0 1 1.5.2020 | 31.5.2020 | 9.004,08 450,20 0,00 0,00 0,00 0,00 | 7.203,26 | 3.203,26 115,32 0,00 6.319,16
~ 04090 2 0001 0 3 168 168 3.150,00 498,29 548,12 0,00 0,00 0,00 664,39 2.485,61 0,00 0 1 3.150,00
04090 B.B 0001 0 1 1.5.2020 | 31.5.2020 | 3.321,96 166,10 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.485,61 0,00 0,00 0,00 2.485,61
04090 3 0001 0 3 120 120 6.610,80 991,62 1.090,78 0,00 0,00 0,00 | 1.322,16 | 4.000,00 309,27 0 1 6.610,80
[ep]
04090 C.C. 0001 0 1 1.5.2020 | 31.5.2020 6.610,80 330,54 0,00 0,00 0,00 0,00 | 5.288,64 1.288,64 46,39 0,00 4.932,98
04090 3 5201 0 1 48 48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 1 0,00
<
00000 C.C. 0000 0 1 2252020 | 31.5.2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.216,36 | 1.216,36
04090 4 5203 0 3 168 168 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
Yo}
00000 D.D. | 0000 0 1 1.5.2020 | 31.5.2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04090 5. 5201 0 4 40 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 1 0,00
©
00000 M.M. | 0000 0 1 6.5.2020 | 12.5.2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.013,60 | 1.013,60
04090 5 0001 0 3 128 0 9.143,04 1.371,46 1.508,60 0,00 0,00 0,00 | 1.828,61 | 5.750,00 375,46 0 1 9.143,04
N~
04090 M.M. | 0001 0 1 1.5.2020 | 31.5.2020 9.143,04 457,15 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 1.564,43 56,32 0,00 6.882,65
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4.POTICANJE ZAPOSLJAVANJA

Poticanje zaposljavanja u Republici Hrvatskoj uredeno je u nekoliko propisa u podrucju rada i
socijalnog osiguranja. Poticanje zaposljavanja u smislu oslobadanja poslodavca doprinosa na

placu definirano je Zakonom o doprinosima.

4.1. Poticanje zaposljavanja prema Zakonu o doprinosima

Zakon o doprinosima navodi dvije kategorije:

1. Osobu koja se prvi put zaposljava — fizicka osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora
o radu, odnosno ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad, prijavljuje na obvezno
mirovinsko osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje te do dana pocetka osiguranja
nema evidentiran staz u mirovinskom osiguranju, odnosno ima evidentiran staz do osam
dana (ukljucujuéi i osmi dan) po osnovi drugog dohotka, osim po osnovi roditelja koji
obavlja roditeljske duznosti, niti je staz mirovinskog osiguranja ostvario kod inozemnog
nositelja obveznoga mirovinskog osiguranja.

2. Mladu osobu — fizicka osoba koju poslodavac po osnovi ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje i obvezno
zdravstveno osiguranje te do dana pocetka osiguranja ima manje od 30 godina Zivota, a
do dana sklapanja ugovora o radu nije imala prethodno sklopljen ugovor o radu na

neodredeno vrijeme s istim poslodavcem.

Zakonom o doprinosima uredena je mogucénost oslobadanja poslodavca od pla¢anja doprinosa
na placu ako zaposli osobu koja se prvi put zaposljava, uz dokaz da do dana zasnivanja radnog
odnosa nije bila u evidenciji mirovinskog osiguranja pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje ili u drzavi EU-a odnosno u zemlji s kojom Hrvatska primjenjuje ugovor o
socijalnom osiguranju. Pod mirovinskim stazem smatra se mirovinski staZ po svim osnovama
mirovinskog osiguranja za koji je propisano pla¢anje doprinosa na temelju kojih se utvrduje
mirovinska osnovica. To nije samo mirovinsko osiguranje s osnove radnog odnosa. Mirovinski
staz stjeCe se 1 s osnove rada po ugovoru o djelu, obavljanja samostalnih osiguranja (obrta i
slobodnih zanimanja, djelatnosti poljoprivrede 1 Sumarstva i svih ostalih propisanih osnova

osiguranja).

»Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima s primjenom od 1. sije¢nja 2015.

godine uveden je pojam ,,mlada osoba‘ kojom se smatra osoba mlada od 30 godina zaposlena
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na neodredeno vrijeme. U tom je slucaju poslodavac osloboden od pla¢anja doprinosa na placu

sliede¢ih pet godina.“*

4.1.1. Osoba koja se prvi put zaposljava
Prema Zakonu o doprinosima, poslodavci su za osobe koje se prvi put zaposljava i ispunjavaju

ostale definirane kriterije obvezni obracunavati samo doprinose iz plaée, a to su:

» doprinos za mirovinsko osiguranje po stopi od 15 %
» doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja) po stopi od 5 %
Osnovica na koju se obracunavaju ti doprinosi jest mjeseCna pla¢a odnosno primitak od
nesamostalnog rada, oporeziv porezom na dohodak, §to ga poslodavac ili druga osoba umjesto
poslodavca isplacuje, ili daje u naravi, ili je bila obvezna isplatiti osiguraniku za rad u
odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnhom ugovoru ili

posebnom propisu.

To znaci da se poslodavci oslobadaju od placanja doprinosa na pla¢u jednu godinu, pocevsi od
dana prijave na obvezna osiguranja samo na redovitu placu utvrdenu za odredeni mjesec, a ne
i na ostale primitke od nesamostalnog rada koji se oporezuju kao plac¢a i nisu ugovoreni
ugovorom o radu. To su npr. naknade, potpore, nagrade, dnevnice, otpremnine i sli¢ne isplate

koje se ponekad isplac¢uju iznad neoporezive svote.

Dakle, poslodavci se jednu godinu oslobadaju od pla¢anja doprinosa na ugovorenu placu, a to
je:
» doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje po stopi od 16,5 %

Radnik u tome svojstvu moze biti zaposlen na odredeno, neodredeno, puno ili nepuno radno
vrijeme. S obzirom na to da je u navedenom slucaju uglavnom rije¢ o osobama koje su mlade
od 30 godina, bitno je napomenuti da je uputno te radnike zaposliti na odredeno vrijeme tako
da po isteku jedne godine zaposlenja u kojoj je poslodavac bio osloboden od placanja doprinosa
na placu, moze — ako odluci zadrzati te radnike — 1 dalje promijeniti ugovor na neodredeno

vrijeme te se koristiti olakSicom sljedecih pet godina.

Ugovor o radu moze biti sklopljen na odredeno i na neodredeno te na puno i nepuno radno
vrijeme. Ako se radnika zaposli na odredeno vrijeme koje traje krace od godinu dana, sljedeci

poslodavac za toga radnika ne moze viSe iskoristiti tu olakSicu. Te se odredbe odnose i na osobe

24 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 161.
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strance koji se zaposle u Hrvatskoj ako dolaze iz drzava ¢lanica EU-a te iz drzava s kojima
Hrvatska primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju, pod uvjetom da poslodavcu uruce
potvrdu koju je izdala nadlezna ustanova za mirovinsko osiguranje zemlje iz koje dolazi te da

nemaju prethodno evidentiran mirovinski staz.

»Ako se radnik u tijeku prve godine zaposlenja u kojoj je poslodavac osloboden placanja
doprinosa na placu koristi pravom na bolovanje za koje mu se isplacuje naknada na teret
drzavnog proracuna ili mu radni odnos miruje zbog dragovoljnog sluzenja vojnog roka u
oruzanim snagama RH, produljuje se tijek prve godine zaposlenja kod istog poslodavca
razmjerno broju dana za koje je ostvarivao pravo na naknadu plaée odnosno u kojima je
mirovao radni odnos. Pod godinom dana oslobadanja poslodavca od pla¢anja doprinosa na
placu smatra se to¢no navrSena godina od dana zaposlenja do dana kada istje¢e godina dana.
To znaci da ako poslodavac zaposli radnika odredenog datuma tijekom mjeseca, godina dana
racuna se od datuma u mjesecu zaposlenja do datuma mjeseca kada istjeCe godina dana

zaposlenja.« ?°
U mjesecu kada istekne godina dana zaposlenja, za taj mjesec treba razdvojiti pla¢u na dio:

» od pocetka mjeseca do datuma kada istjece godina dana
» od sljede¢eg datuma nakon datuma kada je istekla godina dana do kraja mjeseca.

25 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 162.
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Primjer 6. Zaposljavanje osobe koja se prvi put zaposljava (nema mirovinski staz)
Poduzece Jagoda d.0.0. iz Splita zaposljava jednu osobu

1. LI koji ima prebivaliste u Splitu i nema uzdrzavanih ¢lanova. Radnik I.l. ima
ugovorenu placu u iznosu od 10.000,00 kn. Radnik je zaposlen 01.05.2019. godine,
a pri zaposlenju predao je potvrdu kako nema evidentiran mirovinski staz.

Poslodavac je sklopio s radnikom Ivom Ivi¢éem ugovor na odredeno vrijeme.

Poslodavac Jagoda d.0.0. 05.02.2020. isplacuje placu za sije¢anj 2020. godine. Obracun place

prikazan je u tablici.

Tablica 21. Obracun place osobe koja se prvi put zaposljava

Poslodavac Jagoda d.o.o.

Ukupno 2.000,00
Doprinosi mirovinsko MR 1.500,00
11. stup 500,00

Dohodak 8.000,00
Osobni odbici 4.000,00
Porezna osnovica 4.000,00
Osnovica za primjenu stope 24 % 4.000,00
Osnovica za primjenu stope 36 % 0,00
Porez 24 % 960,00
Porez 36 % 0,00
Ukupno porez 960,00
Prirez 144,00
Ukupno porez i prirez 1.104,00
Neto plaéa 6.896,00

Neoporeziva isplata 0,00
Ukupna neto isplata 6.896,00

Doprinosi na placu Zdravstveno osiguranje 0,00

Izvor: obrada autora

Kako se radi 0 osobi koja je zaposlena na odredeno vrijeme, poslodavac je osloboden obveze
obracuna i uplate doprinosa na pla¢u samo jednu godinu; ako bi ova osoba imala manje od 30.g.
1 bila zaposlena na neodredeno radno vrijeme, smatrala bi se mladom osobom 1 poslodavac bi

bio osloboden obrac¢una doprinosa na placu sljedec¢ih pet godina.
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Tablica 22. Obrazac JOPPD strana A
MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A-

IZVJESCE
0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.02.2020.

OZNAKA . .
1. 1ZVIESCA 20036 | Il. | VRSTA IZVJESCA 1
11l. | PODACI O: I11.1. PODNOSITELJU I11.2. OBVEZNIKU
IZVJIESCA PLACANJA
1. | Naziv/ime i prezime Jagoda d.o.o.
2. | Adresa Splitska 13
3. | Adresa elektronicke poste jagoda@gmail.com
4. | OIB XXXXXX
5. | Oznaka podnositelja 1
v BROJ OSOBA ZA KOJE SE IV.2 | BROJ REDAKA NA POPISU
1 | PODNOSI 1ZVIESCE 1. POJEDINACNIH OBRACUNA SA 1
] STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA IZNOS
" | DOHODAK | PRIREZU POREZA NA DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi
" | nesamostalnog rada (1.1.+1.2.) 1.104,00
11 Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika
i (placa) 1.104,00
VI. | PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE
1. | SOLIDARNOSTI
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po 1.500,00
" | osnovi radnog odnosa
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
2. KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
A e : 500,00
Stednje po osnovi radnog odnosa
\gl' DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 0,00
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Tablica 23.

Obrazac JOPPD strana B

12.7. Dodatni
doprinos za 12.9.
6.1 7L, mirovinsko Poseban 151
Zl.‘Slfra 4.0IB Omaka Obveza 8. Oznrlaka 10. Lleupnl 10.0. UkUPnI ) ) 123, omgurar}]e za doprinos 13.2. Iz?laték 14.1. 1znos Oznaka 17v.1. )
opcine/gra stjecatelja . odatnog og/zadnjeg sati rada neodradeni sati 11. Iznos 12.1. Doprinos R 1243, staz za - uplaceni A = Obracunani
stjecate . A " o o Doprinos za . . . o . 13.4. Osobni obracunanog neopor 16.1. Oznaka o
da Josigurani N prinosaza mjesecau pema kojima rada (10. - primitka za mirovinsko Doprinos za osiguranja zaposlja doprinos za s . —— primitak od
_—— g lia/ . L K X S e . N zdravstveno ™ . " X A odbitak poreza na ezivog natina isplate
prebivalista ka . D zastais [iguranju po se radi odradeni sati (oporezivi) osiguranje . . zaposljavanje koji se vanje mirovinsko L nesam. rada
v osigura - . . - osiguranje . . X dohodak primitk B
/boravista nika pvecanim toj osnovi obracun rada racuna s osoba s osiguranje R (placa)
rajanjem povecanim invalidit
o) trajanjem - Il etom
= STUP
= 7.2.
8 Obveza
o
o posebno 9. Oznaka 12.6. Dodatni
6.2 g punog/ . 12.8.
. . doprinos za 15.2.
5.lmei Oznaka doprino nepunog . 12.4. o Poseban
- . . . 12.2. Doprinos . mirovinsko . 14.2. 1znos Iznos
3. Sifra prezime primitk saza radnog 10.1. . 12. Osnovica za o Doprinos za X M doprinos za .
e R ) L . 10.2. Razdoblje Y za mirovinsko v osig. za staz e 13.1. 13.3. 13.5. Porezna obracunanog neopor 16.2. Iznos za
opcine/gra stjecatelja a/obve poticanj vremena Razdoblje Y obracun . . zastitu - . koriStenje . . . .
. . L M obracuna do . osiguranje - Il N osiguranja Izdatak Dohodak osnovica prireza porezu ezivog isplatu
da rada Josigurani ze e iliradas obracuna od doprinosa zdravlja na - v zdravstvene o
R o N STUP koji se racuna v na dohodak primitk
ka doprino zaposlja polovico radu — zastiteu
X s povecanim . a
sa vanja m radnog o inozemstvu
trajanjem
osoba s vremena
invalidit
etom
04090 1 0002 0 3 184 16 10.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2.000,00 | 4.000,00 960,00 0 1 10.000,00
—
04090 | AA | 0001 | O 1 | 1.1.2020 | 31.1.2020 | 10.000,00 | 500,00 0,00 0,00 000 | 000 | 800000 | 4.00000 | 14400 | 0,00 | 6.896,00
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4.1.2. Mlada osoba

»Prema odredbama Zakona o doprinosima, mladom se osobom smatra osoba koja nije navrsila
30 godina zivota i koju poslodavac zapo$ljava na neodredeno vrijeme. Za tu je osobu
poslodavac osloboden od plac¢anja doprinosa na placu sljedecih pet godina, pocevsi od dana
prijave toga radnika na obvezna osiguranja. Ako poslodavac ve¢ ima zaposlenog radnika
mladeg od 30 godina na odredeno vrijeme, moze mu promijeniti status osigurane osobe u
mirovinskom osiguranju, tiskanica M-3P, i od toga se dana poceti koristiti olakSicom sljede¢ih
pet godina. Bitno je napomenuti da se status radnika ne moze promijeniti u mladu osobu i
koristiti se oslobodenjem od pla¢anja doprinosa na placu za radnika koji je ve¢ zaposlen na
neodredeno vrijeme bez obzira na to $to je radnik mladi od 30 godina. To se jednako tako odnosi
i na poslodavca koji zaposljava mladog radnika nakon §to je prekinuo radni odnos na
neodredeno vrijeme te se nakon nekog vremena ponovno vratio na rad kod istog poslodavca. U
tom se slucaju olakSicom ne moze koristiti bez obzira na to $to je radnik mladi od 30 godina i
Sto je zaposlen na neodredeno vrijeme, jer je veé bio zaposlen na neodredeno vrijeme kod toga
poslodavca, 1 bez obzira na to koliko je vremena proteklo izmedu tih dvaju zaposlenja. Za
koriStenje tom olakSicom bitno je da je radnik zaposlen na neodredeno vrijeme, a to moze biti

u punom i nepunom radnom vremenu.*?

Za korisStenje ovom olakSicom nije bitno ima li radnik prethodno evidentiran mirovinski staz.
Za koriStenje olakSice kojom se moze koristiti do pet godina od dana uspostavljanja osiguranja
nije nuzno da radnik ima obvezu ostati u zaposlenju kod tog poslodavca svih pet godina. U
slu¢aju prekida radnog odnosa tijekom koriStenja tom olakSicom poslodavac nema obveze, u
smislu pla¢anja doprinosa, na placu koju nije placao u vrijeme trajanja zaposlenja tog radnika.
U slucaju prelaska radnika, koji jo§ uvijek nije navrSio 30 godina, drugom poslodavcu 1 taj se
poslodavac, pod uvjetom da ga zaposli na neodredeno vrijeme, moze za njega Koristiti
oslobodenjem od plac¢anja doprinosa na placu sljede¢ih pet godina. To se jedino ne moze
primjenjivati ako je taj drugi poslodavac povezana osoba s poslodavcem od kojega je radnik
otisao, Sto znaci da taj drugi (povezani poslodavac) moze nastaviti s koriStenjem tom olakSicom

za razliku vremena do pet godina.

2 Mladineo, 1., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split, str. 166.
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Za vrijeme koriStenja tom olakSicom poslodavac uplacuje samo doprinose iz place kojima se

smatraju:

» doprinos za mirovinsko osiguranje po stopi od 15 %
» doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za

osiguranika tog osiguranja) po stopi od 5 %.

Osnovica na koju se obracunavaju doprinosi iz plaée jest placa za odredeni mjesec utvrdena
ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili kolektivnim ugovorom. U slucaju isplate ostalih
primitka koji se smatraju dohotkom od nesamostalnog rada, a nisu ugovoreni za odredeni

mjesec, na njih treba platiti 1 doprinose na placu.
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Primjer 7. Zaposljavanje mlade osobe
Poduzece Jagoda d.0.0. iz Splita zaposljava jednog radnika

1. A.A. koji ima prebivaliste u Splitu i nema uzdrzavanih ¢lanova. Radnik A.A. ima
ugovorenu plac¢u u iznosu od 8.000,00 kn. Radnik je zaposlen 01.10.2019.godine, a
prilikom zaposljavanja imao je manje od 30 godina. Poslodavac je sklopio s radnikom

Antom Anti¢em ugovor na neodredeno vrijeme.
Poslodavac Jagoda d.0.0. 05.02.2020. isplacuje placu za sijecanj 2020. godine.

Tablica 24. Obracun place kod zaposljavanja mlade osobe
Poslodavac Jagoda d.o.o.

Ukupno 1.600,00
Doprinosi mirovinsko [Ei0]e) 1.200,00
11. stup 400,00

Dohodak 6.400,00
Osobni odbici 4.000,00
Porezna osnovica 2.400,00
Osnovica za primjenu stope 24 % 2.400,00
Osnovica za primjenu stope 36 % 0,00
Porez 24 % 576,00
Porez 36 % 0,00
Ukupno porez 576,00
Prirez 86,40
Ukupno porez i prirez 662,40
Neto plaéa 5.737,60
Neoporeziva isplata 0,00
Ukupna neto isplata 5.737,60

Doprinosi na pla¢u Zdravstveno osiguranje 0,00

lzvor: obrada autora
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Tablica 25. Obrazac JOPPD strana A

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

- stranica A-

I1ZVJESCE
0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 05.02.2020.

OZNAKA -
l. 1ZVIESCA 20036 | Il. | VRSTA IZVJESCA 1
11l. | PODACI O: I11.1. PODNOSITELJU I11.2. OBVEZNIKU
1ZVIESCA PLACANJA
Naziv/ime i prezime Jagoda d.o.0.
Adresa Splitska 13
3. | Adresa elektronicke poste jagoda@gmail.com
4. | OIB XXXXXX
5. | Oznaka podnositelja 1
Y, BROJ OSOBA ZA KOJE SE 1IV.2 | BROJREDAKA NA POPISU
L | PODNOSI 1ZVIESCE 1. POJEDINACNIH OBRACUNA SA 1
' STRANICE B
Vv PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA I1ZNOS
" | DOHODAK | PRIREZU POREZA NA DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi
" | nesamostalnog rada (1.1.+1.2.) 662,40
Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika
1.1, .
(placa) 662,40
VI. | PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE
1. | SOLIDARNOSTI
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po 1.200,00
" | osnhovi radnog odnosa
VI. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
2. | KAPITALIZIRANE STEDNJE
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
1| . : 400,0
Stednje po osnovi radnog odnosa
\gl' DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 0,00
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Tablica 26.

Obrazac JOPPD strana B

12.7. Dodatni
doprinos za 12.9.
6.1 7L, mirovinsko Poseban 151
2. Sifra 4.0IB Ozr;:;ka Obveza 8. Oznaka 10. Ukupni 10.0. Ukupni 123 osiguranje za doprinos 13.2. Izdatak 14.1. 1znos Ozn.al;a 17.1.
opcine/gra stjecatelja e odatnog og/zadnjeg sati rada neodradeni sati 11. Iznos 12.1. Doprinos Do rir;c;s 2a 12.5. staz za - uplaceni 13.4. Osobni obre;Elunano neopor 16.1. Oznaka Obracunani
da /osigurani Jl'a/ prinosaza mjesecau pema kojima rada (10. - primitka za mirovinsko zdr';vstveno Doprinos za osiguranja zaposlja doprinos za 'oc'lbitak oreza na E ezivF:) naéir;a isplate primitak od
prebivalista ka osiJ - D zastazs |iguranju po se radi odradeni sati (oporezivi) osiguranje a——— zaposljavanje koji se vanje mirovinsko Zohodak rimitgk P nesam. rada
/boravista nigka pvecanim toj osnovi obracun rada g L racunas osoba s osiguranje = R (placa)
rajanjem povecanim invalidit
o) trajanjem - Il etom
5 STUP
= 7.2.
8 Obveza
o
o posebno 9. Oznaka 12.6. Dodatni
ez & punog/ doprinos za e 15.2
5.lmei Oznaka doprino nepunog X 12.4. ‘p X Poseban -
- . . . 12.2. Doprinos . mirovinsko . 14.2. 1znos Iznos
3. Sifra prezime primitk saza radnog 10.1. . 12. Osnovica za o Doprinos za X M doprinos za .
e R ) L . 10.2. Razdoblje Y za mirovinsko v osig. za staz e 13.1. 13.3. 13.5. Porezna obracunanog neopor 16.2. Iznos za
opcine/gra stjecatelja a/obve poticanj vremena Razdoblje Y obracun . . zastitu - . koriStenje . . . .
A . L M obracuna do . osiguranje - Il N osiguranja Izdatak Dohodak osnovica prireza porezu ezivog isplatu
da rada Josigurani ze e iliradas obracuna od doprinosa zdravlja na - v zdravstvene o
; - X STUP koji se racuna v na dohodak primitk
ka doprino zaposlja polovico radu — zastiteu
X s povecanim . a
sa vanja m radnog traianiem inozemstvu
osoba s vremena 2
invalidit
etom
04090 1 0010 0 3 184 16 | 8.000,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.600,00 | 4.000,00 576,00 0 1 8.000,00
—
04090 | AAA. | 0001 | O 1 | 1.1.2020 | 31.1.2020 | 8.000,00 | 400,00 0,00 0,00 000 | 000 | 6.400,00 | 2.400,00 86,40 | 0,00 | 5.737,60
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4.2. Mjere za stjecanje prvog radnog iskustva / pripravniStva

Mjere za stjecanje prvog radnog iskustva / pripravnistva su mjere putem kojih se osposobljavaju

mlade osobe za rad na radnom mjestu u zvanju za koje su se obrazovale, a s ciljem stjecanja

iskustva ili formalnog uvjeta za pristupanje stru¢nom/majstorskom ispitu.

4.2.1. Potpore za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva / pripravnistvo

,Potpora za zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva / pripravni$tvo dodjeljuje se

poslodavcima kao drzavna potpora za zaposljavanje ukoliko obavljaju gospodarsku djelatnost

ili javnim sluzbama u obliku poticaja koji nema obiljezja drzavne potpore za zaposljavanje.

Poticaj javnim sluzbama pokriva ukupan trosak rada u 100 % iznosu prema iznosu pripravnicke

place. Pod stjecanjem prvog radnog iskustva podrazumijeva se prvo zaposljavanje u stecenoj

obrazovnoj razini, a na poslovima vezanim uz poslove ste¢enog zvanja.“?’ Razlikujemo dvije

pod mjere s obzirom na vrstu poslodavca:

1. u realnom sektoru

Cilj mjere

Poticanje zapoSljavanja osoba sufinanciranjem troska place poslodavcima (do 50%
godiSnjeg troska bruto II place radnika ili 75% za osobe s invaliditetom)

Ciljane skupine

1. Nezaposlene osobe bez staza osiguranja prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

2. Nezaposlene osobe sa stazem osiguranja, ali bez staza osiguranja u svojoj obrazovnoj

razini, koje nisu bile zaposlene s redovnom plac¢om tijekom prethodnih 6 mjeseci i

prijavljene u evidenciju nezaposlenih.

Trajanje

12 mjeseci

Visina subvencije

50% iznosa bruto II place, bez gornjeg ogranicenja, prema plaéi tog radnog mjesta poslodavca i 50% troska prijevoza.

I1znos subvencije UKUPNO

Osoba bez zavrSene

Osoba sa zavrSenim

Osoba sa zvanjima stecenim po

osnovne Skole i | srednjoskolskim programima  visokoskolskog

steene kvalifikacije | obrazovanjem obrazovanja

50% godisnjeg 50% godisnjeg troska | 50% godisnjeg troska bruto
Osobe bez staza osiguranja troska bruto place bruto place place

24.375,06 kn 29.686,59 kn 39.061,30 kn

2Thttp://mjere.hr/mjere/prvo-radno-iskustvo-pripravnistvo/potpore-zaposljavanje-stjecanje-prvog-radnog-

iskustva-pripravnistvo/ [31.01.2020.]
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Dugotrajno nezaposlene osobe

50% godisnjeg

50% godisnjeg troska

50% godisnjeg troska bruto

Posebne skupine nezaposlenih 0soba | (ro5ka bruto place bruto place place
Osobe iznad 50 godina, Bivsi polaznici
struénog osposobljavanja za rad 28.396,94 kn 36.239,42 kn 45.306,68 kn
75% godisnjeg 75% godisnjeg troska | 75% godisnjeg troska bruto

Osobe s invaliditetom

Osobe s invaliditetom bez staza

troska bruto place

42.595,42 kn

75% godisnjeg

troska bruto place

36.562,59 kn

bruto place

54.359,14 kn

75% godisnjeg troska

bruto place

44.529,95 kn

place

67.960,08 kn

75% godisnjeg troska bruto

place

58.592,02 kn

Napomena: Ako poslodavac nema pravilnik o plaé¢i, onda se ista odreduje prema iznosima ostalih potpora za zaposljavanje,

au skladu s obrazovnom razinom osobe, na na¢in da donja granica iznosa ne smije biti manja od iznosa propisanim Uvjetima

i nac¢inima kori§tenja sredstava za provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja u 2020. godini.

Korisnici

Poduzetnici i neprofitne organizacije koji obavljaju gospodarsku aktivnost

Nacin odabira korisnika

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

POSLODAVCI KOJIMA SE MOZE DODIJELITI POTPORA

Potpora se moze dodijeliti poslodavcima ukoliko ¢e zaposljavanje uz potporu dovesti do neto povecanja broja
zaposlenih u odnosu na prosjecan broj zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci. Prosjean broj zaposlenih predstavlja
izracun kretanja broja zaposlenih po svakom mjesecu unazad 12 mjeseci. Radnici za koje tece ugovorna obveza
po ugovoru o dodjeli potpore za zaposljavanje temeljem potpore za zaposljavanje dodijeljene kroz mjere iz 2019.
godine ne ulaze u izraun prosjecne zaposlenosti.

Poslodavci moraju imati zaposlenog najmanje jednog radnika unazad 6 mjeseci.

Potpora za zaposljavanje moze se dodijeliti poslodavcima koji nemaju poveéano zaposljavanje unazad 12 mjeseci
ve¢ opravdano upraznjena radna mjesta koja nadoknaduju zaposljavanjem uz potporu. Opravdano upraznjena
radna mjesta trebaju biti rezultat dobrovoljnog odlaska na zahtjev radnika, invalidnosti, nesposobnosti za rad,
umirovljenja zbog dobi, dobrovoljnog smanjenja radnog vremena ili zakonskog odlaska zbog povrede radne
obveze, a ne kao posljedica viska radne snage. Poslodavci ne smiju imati Odluku o poslovno uvjetovanom otkazu
unazad 6 mjeseci.

Poslodavcem u smislu dodjele potpore za zaposljavanje/usavrSavanje smatra se, sukladno ¢lanku 1. Priloga 1.
Uredbe poduzece, odnosno svaki subjekt koji se bavi ekonomskom djelatnoscéu bez obzira na njegov pravni oblik,
odnosno svaka pravna i fizicka osoba koja obavljaju¢i gospodarsku djelatnost sudjeluje u prometu roba i usluga
bez obzira na njezin oblik i namjenu (¢l. 2., Zakon o drzavnim potporama NN 47/14, 69/17).

Pod definicijom poslodavca u smislu dodjele potpora za zaposljavanje/usavrsavanje se podrazumijevaju i

neprofitne organizacije koje se bave gospodarskom djelatno$éu, odnosno koje mogu kroz racunovodstveno

razdvajanje dokazati da uz negospodarske aktivnosti obavljaju i gospodarske. Potpora se u tom sluéaju dodjeljuje
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za zaposljavanje osoba iz definiranih ciljanih skupina samo za obavljanje poslova radnih mjesta unutar
gospodarskih aktivnosti poslodavca.

BROJ OSOBA ZA KOJE POSLODAVAC MOZE KORISTITI POTPORU ZA ZAPOSLJAVANJE /
PRIPRAVNISTVO

- Broj osoba koje poslodavac moze dobiti uz potporu za zaposljavanje ne moze biti veci od 50% prosjecnog broja
zaposlenih unazad 12 mjeseci.

INTENZITET POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE / PRIPRAVNISTVO

- Intenzitet potpore za zaposljavanje ne smije iznositi vise od 50% godi$njeg troska bruto place. Za osobe s
invaliditetom intenzitet potpore ne smije iznositi vise od 75% godiSnjeg troska bruto place osobe koja se
zaposljava uz potporu za sve skupine poslodavaca.

OPRAVDANI TROSKOVI POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE / PRIPRAVNISTVO

- Opravdani troskovi su troskovi bruto place radnika za razdoblje od najviSe 12 mjeseci nakon zaposljavanja.
Intenzitet potpore, odnosno subvencije izraCunava se prema iznosima predvidene mjesecne bruto place radnika u
najduzem trajanju od 12 mjeseci.

- Visina potpore odreduje se prema aktima o plac¢i koju poslodavac isplacuje i iznosi 50% bruto II place, bez
gornjeg ogranicenja, prema placi tog radnog mjesta poslodavca i 50% troska prijevoza.

- Ukoliko poslodavac nema akte o plaéi, pocetni iznos subvencije odreduje se prema iznosu minimalne place
za osobe bez zanimanja i sa zavrsenom osnovnom Skolom dok je za ostale razine obrazovanja osnovni iznos
uvecan za odredeni postotak u skladu s prosje¢nim placama za te razine obrazovanja.

- Iznos neto place koju poslodavac obracunava i isplacuje sufinanciranim osobama mora biti osnovna i propisana

bruto pla¢a umanjena za poreze i doprinose, a ne neto placa niza od propisane i uvecana dodacima na placu,

stimulacijama na rad, naknadama za prijevoz i ostalim.

Napomene

- Osobom bez staza osiguranja smatra se osoba koja nema evidentiranog staza obveznog mirovinskog osiguranja,
osim staza osiguranja stecenog s osnova koriStenja prava roditeljske duznosti i kojoj je zaposljavanje uz potporu
prvo zaposljavanje.

- Osobe za koje se trazi dodjela financijskih sredstava trebaju biti prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba u
vremenu objave prijave potrebe za radnikom.

- Svaprava, obveze i postupanje ugovornih strana bit ¢e precizirane ugovorom o dodjeli potpore.

Izvor: http://www.hzz.hr/content/mjere.hr/Mjere.hr 2020 provedbena_uputa 231219.pdf [31.01.2020.]

2. u javnim sluZbama

Cilj mjere Poticanje zaposljavanja uz ugovor o radu osoba bez staza osiguranja u javnom sektoru.

1. Nezaposlene osobe koje nemaju vise od 6 mjeseci staza osiguranja u zvanju u obrazovnoj razini

Ciljane skupine iz podrucja obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi i kulture prijavljene u evidenciju

nezaposlenih.

Trajanje 12 mjeseci

Visina subvencije
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- 100% iznosa prema iznosu pripravnicke place, koja iznosi 85% place radnog mjesta, a sukladno Uredbi o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama i tro$ak prijevoza sukladno Odluci
Upravnog vijeca

- Trosak stjecanja pedagoskih kompetencija za pripravnike koji se zaposljavaju u prirodoslovno-matematicko-
informatickom i tehni¢kom podruc¢ju u iznosu do 10.000,00 kn

Korisnici

Javne sluzbe iz podrudja zdravstva, obrazovanja, socijalne skrbi i kulture

Nacin odabira korisnika

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji

- Radna mjesta na koja se osobe primaju u radni odnos moraju biti sistematizirana.

- Broj osoba koje poslodavci primaju ne smije biti veéi od broja propisanog Odlukom nadleznog tijela ili
ministarstva o broju pripravnika koji se moze primiti u odredenoj kalendarskoj, financijskoj godini.

- Osobe se mogu primati u radni odnos isklju¢ivo na radna mjesta koja ¢ine temeljni posao odredene javne sluzbe
(primjerice nastavnici u Skolama, socijalni radnici u centrima za socijalnu skrb i sli¢no).

Upucéivanje polaznika koji se zaposljavaju u prirodoslovno-matemati¢ko-informati¢kom i tehni¢kom podrudju na
obrazovanje
- Zahtjev za upuéivanje pripravnika u programe obrazovanja poslodavci ili sufinancirane osobe/pripravnici mogu
uputiti unutar trajanja ugovornog razdoblja.
- Regionalni/podrué¢ni ured Zavoda pri tome ocjenjuje zahtjev te ga dostavlja SrediSnjem uredu na rezervaciju
sredstava. Zahtjev se odobrava u roku od 7 dana od dana zaprimanja te se $alje obavijest poslodavcu o ocjeni
istog.

Pripravnik je obvezan u roku od 12 mjeseci od upisa u program poloZiti ispit kojim se stje¢u pedagoske kompetencije.

Dokumentacija

- Odluka nadleznog tijela ili ministarstva o broju pripravnika koji se moze primiti u odredenoj kalendarskoj,
financijskoj godini.
- IzraCun pripravnicke place radnog mjesta.

Isplata sredstava

- 50% potpore po potpisu ugovora i dostavi instrumenata osiguranja naplate od strane poslodavca, najkasnije u
roku od 30 dana od potpisa ugovora, a preostalih 50% isplate najkasnije u roku od 30 dana po dostavi dokaza o
ispla¢enim placama i uplaéenim doprinosima na obracunate i isplacene place za prvih 6 mjeseci sufinanciranog
zapoS§ljavanja za koji je primio prvi dio potpore ili

- jednokratno u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora.

Napomene

Poslodavac je obvezan redovito uplac¢ivati doprinose za sufinanciranu osobu u tekuc¢em mjesecu za prethodni mjesec
sukladno Zakonu o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18).

Izvor: http://mjere.hr/admin/wp-content/uploads/2020/01/PRIPRAVNI%C5%A0TVO-2.pdf [31.01.2020.]
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5.ZAKLJUCAK

Osnovica za obracun doprinosa je placa koju ostvaruje svaka osoba koja ima zasnovan radni
odnos. Pojam obveznih doprinosa ukljucuje doprinose iz osnovice i doprinose na osnovicu.
Doprinosi iz osnovice su obvezno mirovinsko osiguranje na temelju garancijske solidarnosti i
obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje, a
doprinos na oshovicu je obvezno zdravstveno osiguranje. Doprinosi su regulirani Zakonom o

doprinosima, propisima o obveznim osiguranjima i posebnim propisima.

Na temelju provedenih izra¢una moze se zakljuciti da prilikom obra¢una doprinosa treba se
voditi ra¢una kolika je osnovica te da li poslodavac zaposljava mladu osoba ili osobu koja se
prvi put zaposljava. U 2020.g. najvisa mjeseCna osnovica za obratun doprinosa iznosi
52.452,00 kn dok najniza iznosi 3.321,96 §to znaci ako osiguranik ima ugovorenu plaé¢u u
brutoiznosu koji je manji od najviSe mjesene osnovice, a veci od najnize osnovice doprinosi
¢e se obracunati razmjerno iznosu place. Ukoliko osiguranik ima ugovorenu placu u iznosu
veéem od najvise mjesecne osnovice doprinosi za mirovinsko osiguranje ¢e se obracunati po
najvisoj mjesec¢noj osnovici te se ograni¢enje ne odnosi na zdravstveno osiguranje. Kada je rije¢
o Clanovima uprave, izvrSnim direktorima i upraviteljima zadruge, mjeseCna osnovica za
obracun doprinosa iznosi 5.682,30 kn. Ukoliko je pla¢a manja od mjesecne osnovice doprinosi
¢e se obracunati na propisani iznos tj. 5.682,30 kn, a ukoliko je veca od mjesene osnovice
obracun ide razmjerno iznosu place. Takoder postoje odredene specifinosti vezane za
bolovanje. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju utvrduje naknadu na placu za vrijeme

bolovanja na koju radnik ima pravo kao osiguranik zdravstvenog osiguranja.

Poslodavci prilikom zaposljavanja mladih osoba i osoba koje se prvi put zapoSljavaju imaju
pravo na ne placanje doprinosa na placu tj. zdravstvenog osiguranja. Kod mladih osoba (osoba
mladih od 30 godina) poslodavac ima pravo 5 godina dok kod osoba koje se prvi put

zapoSljavaju ima pravo godinu dana.

01.01.2020.g. na snagu je stupila nova mjera vezana za stjecanje prvog radnog iskustva /
pripravni§tva. Mjere za stjecanje prvog radnog iskustva / pripravnistva su mjere putem kojih se
osposobljavaju mlade osobe za rad na radnom mjestu u zvanju za koje su se obrazovale, a s

ciljem stjecanja iskustva ili formalnog uvjeta za pristupanje stru¢nom/majstorskom ispitu.

Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa mjera je koja je bila na snazi do
kraj 2019.g. te se odnosi na osobe koje su uklju¢ene u ovu mjeru do 31.12.2019. te se

primjenjuju uvjeti 1 kriteriji koji su bili vaze¢i u trenutku potpisivanja ugovora.

55



LITERATURA

© © N o g bk~ w

10.

11.

12.

https://migracije.hr/mirovinsko-naslovna/ [02.04.2020.]

http://www.mirovinsko.hr/UserDocslmages/publikacije/brosure/2019/Mirovinskoosig
uranjenatemeljugeneracijskesolidarnosti_ISTUP2019.pdf [02.04.2020.]
Mladineo, I., Mileti¢, M., (2018.), Obvezni doprinosi, Split

Uredba o visini minimalne pla¢e, Narodne novine br. 106/19.

Zakon o doprinosima, Narodne novine br. 106/18.

Zakon o minimalnoj pla¢i, Narodne novine br. 118/18.

Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Narodne novine br. 80/13, 137/13, 98/19
Zakon o porezu na dohodak, Narodne novine br. 106/18, 121/19.

Web stranica Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

http://www.hzz.hr/ [31.01.2020.]

Web stranica mjere aktivne politike zapo§ljavanja
https://mjere.hr/ [31.01.2020.]

Web stranica potpore za zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva /

pripravnistvo

http://mjere.hr/mjere/prvo-radno-iskustvo-pripravnistvo/potpore-zaposljavanje-

stjecanje-prvog-radnog-iskustva-pripravnistvo/
Web stranica RRIF-a
http://www.rrif.hr [10.03.2020.]

56


https://migracije.hr/mirovinsko-naslovna/
http://www.mirovinsko.hr/UserDocsImages/publikacije/brosure/2019/Mirovinskoosiguranjenatemeljugeneracijskesolidarnosti_ISTUP2019.pdf
http://www.mirovinsko.hr/UserDocsImages/publikacije/brosure/2019/Mirovinskoosiguranjenatemeljugeneracijskesolidarnosti_ISTUP2019.pdf
http://www.hzz.hr/
https://mjere.hr/
http://mjere.hr/mjere/prvo-radno-iskustvo-pripravnistvo/potpore-zaposljavanje-stjecanje-prvog-radnog-iskustva-pripravnistvo/
http://mjere.hr/mjere/prvo-radno-iskustvo-pripravnistvo/potpore-zaposljavanje-stjecanje-prvog-radnog-iskustva-pripravnistvo/

POPIS TABLICA

Tablica 1. Prikaz obracuna place.........ccccoiiiiiiiiiiiiiie i 10

Tablica 2. Razmjerni iznos minimalne plac¢e i razmjerni dio najnize osnovice za obracun

doprin0Sa Za 2019. GOUINU ......oiueiiiiiiiieieie ettt bbbt 13
Tablica 3. Obracun place kod obaju poslodavaca ..........ccccevuviiiiiiiiiiiniiie e 14
Tablica 4. Obrazac JOPPD StraNa A .......ccoieiiiiiiiieieie ettt bt 15
Tablica 5. Obrazac JOPPD Strana B..........ccccooiiiiiiiiiinieese e 16
Tablica 6. Obrazac JOPPD SIrANa A ....c..ooiiiieieiie ettt sreenne e 17
Tablica 7. Obrazac JOPPD Strana Bh..........ccccieiiiieiieiieie et 18
Tablica 8. Stope doprinosa kod beneficiranog Staza ............occeeieeiiiiiieiiisiieseeee e 20
Tablica 9. ObraCun PlaCe.........cocuiiiiiiiiiie it ne e e 21
Tablica 10. Obrazac JOPPD SLraNa A .......c.coieiieieiieseeiesee e seesee e eseesseesse e sseesteeneesseesseans 22
Tablica 11. Obrazac JOPPD Strana B..........cccceiiiiiiieiieie e 23
Tablica 12. Obracun place 1 DONUSA .......c.eeiiiiiiiiiieiee e 25
Tablica 13. Obrazac JOPPD SIrANA A .....ccuoieiiiiiiisieieie ettt 26
Tablica 14. Obrazac JOPPD Strana B..........cccceiiiiiiieiiie e 27
Tablica 15. Obracun place Clanova UPTAVE ..........cerveriiiiiiieniinc et 30
Tablica 16. Obrazac JOPPD SIrANA A .....ccuoiiiiiiiiiiieieiesie ettt 31
Tablica 17. Obrazac JOPPD Strana Bu..........ccccciiiiiiiiieieese s 32
Tablica 18. Obracun place za vrijeme bolovanja ..........cccooveiiiiiiiiiiie e 37
Tablica 19. Obrazac JOPPD SLraNa A ........cooveoeeieieeieeiesee e see e steeseesee e eseesseesteeeessessseans 38
Tablica 20. Obrazac JOPPD Strana Bi..........ccccoiiiiiiiiieieieie e 39
Tablica 21. Obracun plaée osobe koja se prvi put zapoSljava...........ccovevrereiiiiieneiiieseeee, 43
Tablica 22. Obrazac JOPPD StraNa A ........ooveieeieiieieeiesiee e see e ste e snee e eseesseestaeeesseenseans 44
Tablica 23. Obrazac JOPPD Strana Bu..........cccceoiiiriieiieie et 45
Tablica 24. Obracun place kod zapoSljavanja mlade 0SObe...........cccoviiiiiiiiiiiiiicic, 48
Tablica 25. Obrazac JOPPD StranNa A .........oooiiiieiieieeie sttt ne e 49
Tablica 26. Obrazac JOPPD Strana B..........cccceoiiieiieiieic e 50

57



