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SAZETAK

PRIMJENA NAJVISE MJESECNE I GODISNJE OSNOVICE TIJEKOM
2019. GODINE

Ovim radom se proucava i definira primjena najviSe mjesecne i godiSnje osnovice te se
primjerima prikazuje kako izgleda njihovo koriStenje u praksi. Cilj ovoga rada je pokazati
koriStenje najvise mjese¢ne i godisnje osnovice u radnom odnosu tijekom 2019. godine u
razli¢itim slucajevima. Za izradu primjera su koristeni svi potrebni sluzbeni obrasci i tablice za
izraun te zakoni 1 propisi koji su trenutno na snazi. Stoga, ovaj rad, u svojoj sustini, izdvaja i
razmatra razne situacije u kojima se ograni¢ava plac¢anje doprinosa za mirovinsko osiguranje
osiguranika na mjesecnoj i na godiSnjoj razini. Navedene osnovice se odnose na upla¢ivane
doprinose po osnovi mirovinskog osiguranja koje osiguraniku omogucava pravo na mirovinu i
zbog toga je u ovome radu naglasak na pla¢u koju pojedinac ostvaruje prilikom radnog odnosa
jer je plac¢a osnovica za placanje mirovinskog doprinosa. Dok najvisa mjese¢na osnovica
ograni¢ava placanje L. 1 II. stupa najvisa godi$nja osnovica ograni¢ava placanje samo I. stupa
mirovinskog osiguranja. Temeljni segment potreban za dobivanje najvise mjesecne i godi$nje
osnovice u odredenom obra¢unskom razdoblju jest prosje¢na bruto placa koja je isplacena
radnicima zaposlenima kod pravnih osoba u Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz prethodne
godine. Prosjecna placa za 2018. godinu koja se koristi u trenutnom obracunskom razdoblju je
iznosila 8.448,00 kn te je veca nego prethodne godine, a ako se nastavi taj pozitivan trent rasta

mozemo sukladno tome oc¢ekivati i porast najvise mjesecne i godiSnje osnovice.

Kljuéne rijeci: najvisa mjeseCna osnovica, najvisa godi$nja osnovica, obvezni doprinosi,

mirovinsko osiguranje, radni odnos



SUMMARY

THE USAGE OF THE HIGHES MONTHLY AND ANNUALLY BASIS
DURING THE YEAR OF 2019.

This paper is made to study and define the use of the highest monthly and annually basis and
to show by examples their usage in practice. The goal of this paper is to show the use of the
highest monthly and annually basis in the labour relations during the year of 2019. in various
cases. In the making of the examples there were used all the necessary official forms and tables
for calculation and the laws and regulations that are currently effective. Therefore, this paper,
in its core, separates and considers various situations in which the payment of pension
contributions by the insured is restricted on monthly and annually scale. The mentioned bases
are applied on the made pension contribution payments which provide to the insured his right
for a pension and because of that this paper puts an emphasis on the salary which the individual
earns upon his employment because the salary is the basis for pension contribution payment.
While the highest monthly basis limits the payment of the I. and II. grade the highest annual
basis limits the payment of only the I. grade of pension insurance. The fundamental segment
required for acquiring the highest monthly and annually basis in a certain accounting period is
the average gross salary that is paid to the employees which are employed by a legal entity in
Croatia during the period of january — august of the previous year. The average gross salary for
the year of 2018. which is used in the current accounting period was in the amount of 8.448,00
kn and it was higher than the year before, if this positive growth trend continues we can

accordingly expect the growth of the highest monthly and annually basis.

Key words: highest monthly basis, highest annual basis, compulsory contributions, pension

insurance, labour relations



1. UvoD

Zasnivanje radnog odnosa najcesca je osnova stjecanja prava iz socijalnog osiguranja, a placa
koja predstavlja primitak iz radnog odnosa je osnovica za pla¢anje doprinosa u radnom odnosu.
Pri tome je rije¢ o mirovinskom osiguranju (I. i Il. stup) i obveznom zdravstvenom osiguranju.
Prava iz navedenih osiguranja financiraju se iz doprinosa koji se placaju na sve primitke
ostvarene u radnom odnosu, a to je mjeseCna placa odredena ugovorom o radu i svi ostali
primitci koje poslodavac s osnove radnog odnosa isplacuje radnicima. Medutim, kada je rije¢
0 doprinosima za mirovinsko osiguranje o kojima ovisi isplata mirovina, osnovica za placanje
tih doprinosa je uskladena s mogucnosti isplate mirovina odnosno utvrdivanja visine
mirovinskih primanja odredenih propisima iz mirovinskog osiguranja te se osnovica za pla¢anje
doprinosa za mirovinsko osiguranje ograni¢ava na mjesecnoj i godi$njoj razini u skladu s

odredbama Zakona o doprinosima.

Obvezni doprinosi za socijalno osiguranje vrsta su izravnih poreza te prema tome ulaze u Sirem
smislu u porezni sustav. Oni su temeljni prihodi kojima se financiraju izdaci za mirovinsko
osiguranje i za zdravstveno osiguranje. Doprinosi se placaju na osnovu place i to iz place, tj. na
teret zaposlenika i na placu, tj. na teret poslodavca. Doprinosi predstavljaju javna davanja
drzavi, a od poreza se razlikuju po tome S§to je unaprijed odredena namjena njihova troSenja.
Sukladno tome osiguranici koji upla¢uju doprinos za mirovinsko osiguranje na taj nacin
ostvaruju pravo na mirovinu koja je rezultat godina provedenih u osiguranju i osnovice na koju
su uplac¢ivani doprinosi. Takoder, osiguranik koji uplacuje doprinse za zdravstveno osiguranje

zna da je namjena tih sredstava pruzanje zdravstvenih usluga.

Dakle, temeljno pravo koje osiguranici ostvaruju na osnovi mirovinskog osiguranja je pravo na
mirovinu. U mirovinskom osiguranju imamo odredene granice koje se utvrduju prema
kretanjima u gospodarstvu, tj. prema kretanjima jednog vaznog gospodarskog faktora, a to je
prosjecna visina placa u gospodarstvu prema kojoj se uskladuje i visina mirovine. Svrha tih
granica je da ograniavaju osnovice za pla¢anje mirovinskog osiguranja na nac¢in da se odredi
najvisa osnovica do koje je moguce placati doprinos za mirovinsko osiguranje, a da pri tome
mirovina ostane u zadanim okvirima. Zbog toga u socijalnom sustavu Republike Hrvatske
imamo uvedeno ograncavanje osnovice za pla¢anje doprinosa za mirovinsko osiguranje, i to na

najvisoj mjesecnoj razini i najvisoj godi$njoj razini.



Rad je koncipiran u nekoliko cjelina. U uvodu je kratko opisan radni odnos kojim osiguranici
ostvaruju pravo na mirovinu te obvezni doprinosi za socijalno osiguranje. Druga i tre¢a cjelina
detaljnije opisuju posebno najvisu mjese¢no osnovicu, dok je Cetvrta i peta cjelina usmjerena
na najvi$u godis$nju osnovicu. Sesta cjelina opisuje postupak i sluéajeve u kojima dolazi do
povrata pretplacenog doprinosa za mirovinsko osiguranje. Svaka cjelina je potkrijepljena

primjerima koji se pojavljuju u praksi. Na kraju je dan osvrt na zavrsni rad u cjelini.



2. MJESECNA OSNOVICA ZA OBRACUN DOPRINOSA

Zakon o doprinosimal, uz ostalo, ureduje pitanje obveze doprinosa za radnike prema radnom

i/ili socijalnom statusu.

Za odredenog se osiguranika doprinosi placaju za onaj oblik osiguranja u kojem je ta osoba
obvezno osigurana prema propisima koji ureduju odredeni oblik socijalne sigurnosti, a
doprinosi se placaju za razdoblje provedeno u osiguranju. Za osiguranika po osnovi radnog
odnosa obveznik doprinosa iz osnovice je osiguranik, a obveznik doprinosa na osnovicu jest
poslodavac ili druga osoba koja umijesto poslodavca isplacuje plaéu.? Doprinosi se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu prema mjesecnoj osnovici i prema ostalim primicima

od nesamostalnog rada, oporezivih porezom na dohodak, i to:*
a) doprinosi iz oshovice:
- doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
- doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje
b) doprinosi na osnovicu:
- doprinos za zdravstveno osiguranje

Iznimno od navedene odredbe, za osiguranika koji se prvi put zaposljava i za osiguranika mladu

osobu obracunavaju se samo doprinosi iz osnovice.

Doprinos za mirovinsko osiguranje, za radnike koji su osigurani samo u prvom stupu
mirovinskog osiguranja, a to je mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
poslodavac iz place placa i obracunava po stopi od 20% Za radnike koji su osigurani u prvom
i drugom stupu mirovinskog osiguranja, poslodavac obra¢unava i pla¢a doprinos za mirovinsko
osiguranje po stopi od 15% i doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne

kapitalizirane $tednje po stopi od 5%.*

1 Zakon o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14., 143/14, 115/16 i 106/18)
2 Zakon o doprinosima (€1.19. st. 1)

8 Zakon o doprinosima (&l. 20. st. 1)

4 Pravilnik o doprinosima (NN 2/09, 9/09 - ispravak, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13, 157/14, 128/17, 1/19)



Mjesecna osnovica za obrac¢un doprinosa jest placa odnosno primitak od nesamostalnog rada,
oporeziv porezom na dohodak, $to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca isplacuje
ili daje u naravi ili je bila duzna isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu prema

ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.5

Mjesecna osnovica ne moze iznositi manje od najviSeg iznosa sto ga je predstavnicko tijelo ili
izvr$no tijelo drzavne vlasti, jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne
samouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili imenovane osobe duzno isplatiti
osiguraniku prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom
propisu te drugom aktu koji ureduje obveze prema izabranoj ili imenovanoj osobi te ne moze

za rad s punim radnim vremenom biti niza od najnize mjeseéne osnovice.

Osnovicom za obracun doprinosa za osiguranika po osnovi radnog odnosa smatraju se i svote
ostalih primitaka od nesamostalnog rada, kao Sto su primici po osnovi naknada, nagrada,
otpremnina, terenskog rada i sl., primici radi prekida radnog odnosa, premije osiguranja $to ih
poslodavac placéa na teret svojih sredstava a u korist radnika, te ostali primitci $to ih poslodavac
isplacuje ili daje radniku za obavljeni rad u skladu s ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
kolektivnom ugovorom ili posebnim propisom, a ti se primitci ne odnose na naknadu za rad u
odredenom mjesecu, kao Sto su: dodatna placa, bonus za postignute rezultate i ostali slicni

primici od nesamostalnog rada.

® Zakon o doprinosima (1. 21. St. 1)



3.  PRIMJENA NAJVISE MJESECNE OSNOVICE ZA OBRACUN
DOPRINOSA ZA OSIGURANIKE U RADNOM ODNOSU

Prema Zakonu o doprinosima najvisa mjese¢na osnovica je najvisi iznos do kojega je obveza
obracunati 1 uplatiti doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i
za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje kada je osnovica za
obra¢un doprinosa pla¢a osim poduzetnicke place. Najvisa mjesecna osnovica utvrduje se i
primjenjuje za obracun doprinosa, i to za osiguranika po osnovi radnog odnosa, za osiguranika

po osnovi izabrane i imenovane osobe i za osiguranika po osnovi izaslanog radnika.

Zakonom o doprinosima najvisa mjeseCna osnovica za plaéanje doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje ograni¢ava se do visine Sest prosje¢nih bruto placa koje su
isplacene radnicima zaposlenim kod pravnih osoba u Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz

prethodne godine.

Tako se najvisa mjeseCna osnovica koja se primjenjuje pri isplati pla¢a ostvarenih u 20109.
godini utvrduje od prosje¢no isplacene place u Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz 2018.
godine, koja je iznosila 8.448,00 kn, pa najvisa mjesecna osnovica za placanje mirovinskih
doprinosa iz plac¢e za 2019. godinu iznosi 50.688,00 kn (8.448,00 x 6). Dakle, najvisa mjesecna
osnovica umozak je prosjecne plaée i koeficijenta 6,0.% To znaci da se, ako npr. ugovorena
brutoplaca iznosi 51.000,00 kn mjesecno, doprinosi za mirovinsko osiguranje za I. i II. stup

obracunavaju na 50.688,00 kn.

Dakle, najvisa mjesec¢na osnovica se koristi za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje za
prvi i za drugi stup obaveznog osiguranja, te se koristi samo za mjese¢nu ugovorenu placu. To
znaCi da se najvisa mjeseCna osnovica ne moze primijeniti na ostale primitke od nesamostalnog
rada koji se ne odnose na mjesecnu ugovorenu placu. Na primjer, ako se odredenom radniku uz
isplatu redovite place isplati i bonus koji predstavlja primitak koji se ne odnosi na mjese¢nu
redovitu plaéu ne moze se primijeniti ogranienje osnovice za mirovinsko osiguranje na

mjesecnoj razini.

& Zakon o doprinosima (1. 205)



Najvisa mjeseCna osnovica se primjenjuje 1 za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na
placu za radnike koji ostvaruju pravo na staZ osiguranja sa povecanim trajanjem koje je
obavezan uplacivati poslodavac. Medutim, primjena ogranicenja osnovice na mjesecnoj razini
se ne primjenjuje za placanje doprinosa za zdravstveno osiguranje ¢ije je placanje iskljucivo

obaveza poslodavca.

Primjer 1.1. Obracun plaée koja je veca od najviSe mjesene osnovice

Poduze¢e XYZ d.o.0. iz Splita zaposljava Cetiri radnika koja imaju prebivaliSte u Splitu:

- radnika A. A. koji ima ugovorenu brutoplacu u iznosu od 52.000,00 kn. A. A. uzdrzava Zenu

i dijete.
- radnicu B. B. koja ima ugovorenu brutoplac¢u u iznosu od 45.000,00 kn. B. B. uzdrzava muza.
- radnika C. C. koji ima ugovorenu brutoplacu u iznosu od 15.000,00 kn. C. C. uzdrzava dijete.

- radnika D. D. koji ima ugovorenu brutopla¢u u iznosu od 54.000,00 kn i nema uzdrzavanih

¢lanova. D. D. je osiguranik samo I. mirovinskog stupa.

Poduzece je 05.10.2019. godine isplatilo placu za 9. mjesec 2019. godine i predalo obrazac
JOPPD.

Obracun place je prikazan u nastavku:



Ime i prezime AA. B.B. C.C. D.D. ukupno
Bruto placa 52.000,00 45.000,00 15.000,00 54.000,00 166.000,00
Ukupno 10.137,60 9.000,00 3.000,00 10.137,60 32.275,20
Doprinosi | stu
mirovinsko p 7.603,20 6.750,00 2.250,00 10.137,60 26.740,80
Il stup 2.534,40 2.250,00 750,00 0,00 5.534,40
Dohodak 41.862,40 36.000,00 12.000,00 43.862,40 133.724,80
Osobni odbici 7.300,00 5.550,00 5.550,00 3.800,00 22.200,00
Porezna osnovica 34.562,40 30.450,00 6.450,00 40.062,40 111.524,80
Osnovica za primjenu stope
24% 30.000,00 30.000,00 6.450,00 30.000,00 96.450,00
Osnovica za primjenu stope
36% 4.562,40 450,00 0,00 10.062,40 15.074,80
Porez 24% 7.200,00 7.200,00 1.548,00 7.200,00 23.148,00
Porez 36% 1.642,46 162,00 0,00 3.622,46 5.426,93
Ukupno porez 8.842,46 7.362,00 1.548,00 10.822,46 28.574,93
Prirez 1.326,37 1.104,30 232,20 1.623,37 4.286,24
Ukupno porez i prirez 10.168,83 8.466,30 1.780,20 12.445,83 32.861,17
Neto placa 31.693,57 27.533,70 10.219,80 31.416,57 100.863,63
Doprinosi zdravstveno
na placu osig. 8.580,00 7.425,00 2.475,00 8.910,00 27.390,00

Doprinosi za mirovinsko osiguranje za radnika A. A. i D. D. obracunani su na najvisu mjesecnu

osnovicu, koja za 2019. godinu iznosi 50.688,00 kn, dok doprinosi na pla¢u nemaju ogranicenje

1 obrac¢unani su na brutoplacu.

Obrazac JOPPD s danom 05.10. 2019. prikazan je u nastavku.
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opcing/grad| | 6.1.Oznaka |dodatno| prvogfz | satirada ) 11. Iznos 12.1.Doprinos | 12.3. Doprinos | Doprinos | doprinos |doprines| . . Oznaka 17.1. Obratunani
stjecatelja| ) h 5 sati rada . - uplaceni doprinos| 13.4.0sobni | obrafunanog 16.1. Oznaka .

a ) | stjecatelja/ | g | adnjeg | pema kojima primitka 73 mirovinsko | za zdravstveno 1 b 1 o ) neopare . primitak od nesam.
. |fosigurani| . ) (10.- - . . » o _ | mamirovinsko odhitak poreza na ) natina isplate )
prebivalista osiguranika | doprino [ mjeseca|  seradi _ (oporezivi) osiguranje osiguranje | zaposliava | mirovinsk [zaposljav . ] zivog rada (placa)

. ka . odradeni ) ) osiguranje dohodak .
/boravista saa u obratun . nje 0 anje primitka
. satirada L
MOza | osigura osiguranje| osobas
7.2 9. 126. 1238
5. Imei Obveza | Oznaka . Dodatni | Poseban 15.2.
. ) 6.2 Onaka . 122 Doprinos . . ) 142 Iznos
3.5ifra | prezime | posebno| punog/ 101 102 12. Osnovica za . 12.4. Doprinos | doprinos | doprinos . lznas
. ) | primitka/oby : : ) 23 mirovinsko . 131 135, Porezna | obratunanog 16.2.Iznos 23
lopcine/grad| stjecatelja g |nepunog| Razdoblie | Razdoblje obraun . . 78 zastitu b} | 13.3. Dohodak . ) neopare .
) ) 8 . . . . osiguranje- Il ) . | lzdatak osnovica prireza porezu | isplatu
arada |/osigurani . doprino| radnog | obracuna od | obratunado | doprinosa zdravljz na radu| mirovinsko | koristenje zivog
doprinasa STUP ) nadohodak |
ka Saza |Wremena osig.za |zdravstven primitka
paticanj| ili rada sta  |ezaStiteu
04090 1 0001 0 3 168 0] 52.000,00 | 7.603,20 | 8.580,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 10.13760 | 7.300,00 | 8.84246 0 1 52.000,00
04090 | AA. 0002 0 1 |01.09.2019.|30.08.2019.| 52.000,00 | 2.534,40 0,00 000 | 0,00 | 000 | 41.86240 | 3456240 | 1.326,37 | 0,00 | 31.693,57
04090 2 0001 0 3 168 0| 45.000,00 | 6.750,00 | 7.42500 | 000 | 0,00 | 0,00 | 9.00000 5.550,00 1.362,00 0 1 45.000,00
04090 | B.B. 0001 0 1 |01,09.2019.|30.08.2019.| 45.000,00 | 2.250,00 0,00 0,00 | 0,00 | 000 | 36.00000 | 30.450,00 | 1.104,30 | 0,00 | 27.533,70
04090 3 0001 0 3 168 0/ 15.000,00 | 2.250,00 | 247500 | 000 | 0,00 | 0,00 | 3.000,00 5.550,00 | 1.548,00 0 1 15.000,00
04090 | C.C 0001 0 1 [01,09.2019.|30.08.2019.| 15.000,00 | 750,00 0,00 000 | 0,00 | 000 | 12.00000 | 6.450,00 23220 | 000 | 10.219,80
04090 4 0001 0 3 168 0| 54.000,00 | 10.137,60 | 891000 | 000 | 000 | 0,00 | 10.13760 | 3.800,00 | 10.82246 | 0 1 54.000,00
04090 | D.D. 0002 0 1 |01.09.2019.|30.09.2019.| 54.000,00 0,00 0,00 000 | 0,00 | 000 | 43.86240 | 40.06240 | 1.623,37 | 0,00 | 31.416,57
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Primjer 1.2. Doprinosi za mirovinsko osiguranje s povecanim trajanjem

Poduzecée XX d.0.0. iz Splita zaposljava Cetiri radnika:

- radnika A. B. koji ima bruto pla¢u u iznosu 40.000,00 kn. Radniku se 12 mjeseci staza ra¢una
kao 15 mjeseci staza. Radnik je osiguranik I. i II. mirovinskog stupa, te nema uzdrzavanaih

¢lanova.

- radnika M. A. koji ima bruto placu u iznosu 55.000,00 kn. Radniku se 12 mjeseci staza raCuna
kao 16 mjeseci staza i radnik je osiguranik samo I. mirovinskog stupa. Radnik nema

uzdrzavanih ¢lanova.

- radnik D. M. dio mjeseca (80 sati) radi na poslovima na kojima ostvaruje pravo na povecéani
staz s time da mu se 12 mjeseci staza osiguranja racuna kao 18 mjeseci staza osiguranja, dok
preostali dio mjeseca (u ovom slucaju 96 sati) radi na poslovima na kojima ne ostvaruje pravo
na povecani staz. Radnik ima ugovorenu bruto placu u iznosu od 15.000, 00 kn i nema

uzdrZzavanih ¢lanova. Radnik je osiguranik 1. i Il. mirovinskog stupa.

- radnik B. P. zaposlen je kao mlada osoba prema odredbama Zakona o doprinosima, ima
ugovorenu placu u iznosu od 10.000,00 kn 1 nema uzdrzavanih ¢lanova. Radi na poslovima s
pravom na staz s povecanim trajanjem gdje se 12 mjeseci staza osiguranja racuna kao 14

mjeseci staza osiguranja. Radnik je osiguranik I. i Il. mirovinskog stupa.

Poslodavac XX d.o.o0. isplacuje 09.12. 2019. Plaéu za studeni 2019.

Tablica 1. Stope doprinosa kod beneficiranog staza

DODATNI DOPRINOSI ZA MIROVINSKO OSIGURANIE ZA STAZ OSIGURANIA § POVECANIM
TRAJANIEM
b e . Stope doprinosa za radnika | Stope doprinosa za radnika
12 mjeseci staza osiguranja o L ]
. kaji je osiguran samo u . koji je osiguran u I. i il. stupu
racuna se kao
stupu l. stup Il stup
14 mjeseci staZa osiguranja 4,86 % 3,61% 1,25 %
15 mjeseci staZa osiguranja 7,84 % 583% 2,01 %
16 mjeseci staZa osiguranja 11,28 % 8,39 % 2,89%
18 mjeseci staZa osiguranja 17,58 % 13,07 % 451%

lzvor: https://www.rrif.hr/I\VV_Stope doprinosa iz i na_place kod pravnih i fiz-18403C.pdf
[10.02.2019]

Obracun doprinosa i place prikazan je u tablici u nastavku.
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https://www.rrif.hr/IV_Stope_doprinosa_iz_i_na_place_kod_pravnih_i_fiz-18403C.pdf

Ime i prezime D.M. .(80 D.M. .(96
A.B. M.A. sati) sati) B.P. ukupno
Bruto placa 55.000,0 10.000,0 | 120.000,4
40.000,00 0 6.818,40 8.182,08 0 8
Ukupn 10.137,6
I o 8.000,00 0 1.363,68 1.636,42 2.000,00 | 23.137,70
Doprinosi
mirovinsko I stup 6.000,00 7.603,20 1.022,76 1.227,31 1.500,00 | 17.353,27
Il stup 2.000,00 2.534,40 340,92 409,10 500,00 5.784,42
Dohodak 44.862,4
32.000,00 0 5.454,72 6.545,66 8.000,00 | 96.862,78
Osobni odbici 3.800,00 | 3.800,00 | 3.800,00 0,00 3.800,00 | 15.200,00
Porezna osnovica 41.062.4
28.200,00 0 1.654,72 6.545,66 4.200,00 | 81.662,78
Osnovica za primjenu stope 30.000,0
24% 28.200,00 0 1.654,72 6.545,66 4.200,00 | 70.600,38
Osnovica za primjenu stope 11.062,4
36% 0,00 0 0,00 0,00 0,00 11.062,40
Porez 24% 6.768,00 | 7.200,00 397,13 1.570,96 | 1.008,00 | 16.944,09
Porez 36% 0,00 3.982,46 0,00 0,00 0,00 3.982,46
Ukupno porez 11.182,4
6.768,00 6 397,13 1.570,96 1.008,00 | 20.926,56
Prirez 1.015,20 | 1.677,37 59,57 235,64 151,20 3.138,98
Ukupno porez i prirez 12.859,8
7.783,20 3 456,70 1.806,60 1.159,20 | 24.065,54
Neto placa 32.002,5
24.216,80 7 4.,998,02 4.739,06 6.840,80 | 72.797,24
.. zdravstv
Doprinosi na
lacu eno
P osig. 6.600,00 9.075,00 1.125,04 1.350,04 0,00 18.150,08
dodatni
doprino
szal.
, .. stup 2.332,00 5.717,61 891,16 0,00 361,00 9.301,77
Ostali doprinosi .
dodatni
doprino
szall.
stup 804,00 0,00 307,51 0,00 125,00 1.236,51

Za radnika M. A. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje ra¢unao se na najvisi iznos

mjesecne osnovice bez obzira na to §to se radi o doprinosu koji se smatra doprinosom na placu.

S obzirom da je radnik B. P. zaposlen kao mlada osoba poslodavac je osloboden obveze

obracuna 1 uplate doprinosa na placu, tj. doprinosa za zdravstveno osiguranje.

Obrazac JOPPD s danom 09.12.2019. prikazan je u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCITA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJT REGISTAR OSIGURANIEA OBRAZAC JOPFD

-stranica A-
IZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.12.2019.

OZNAKA T E
L IZVIESCA 15343 II. | VRSTA IZVJESCA 1
II. | PODACT O: IML1. PODNOSITELJU IZVJESCA [ IL2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime1 prezime ¥¥ d.o.o.
2. Adresa %
3. Adresa elektronicke poste ®
4. OIB HEHHHAANNAA
5. Oznaka podnositelja 1
Vi BROJ OSOBA_Z% KOJE SE 1 IV2. | BROJTREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH 5
PODNOSI IZVIESCE OBRACUNA SA STRANICE B
- PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUMU POREZU NA DOHODAEK IPRIREZU IZNOS
’ POREZA NA DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. (1.1+12) 25.064,54
1.1. ! Ukupanzbroj stupaca 14.1.1 14 2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primnitka/osiguranika (placa) 25.064,54
VL PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI1. || DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANIE NA TEMELIJ GENERACIJSKEE SOLIDARNOSTI
Ukupanizmos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generactjske solidameosti po osnoviradnog
1. adnosa 17.353,27
5 Ul?'upan%znos.tliodamog dopﬁn0§a za m.irt?vi.r?sko osiguranje na temelju generacijske solidamosti za staz 9.301.77
osigiranja koji se raduna s povedanimtrajanjem !
V12 DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
STEDNJE
Ukupaniznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temeljuindividualne kapitalizirane tednje po osnovi
1. radnogodnosa 5.734,42
= lﬂ{upa_niztm§ dod_a_mog doprinosa za_m#m'insfko psiguranj e na temeljuindividualne kapitalizirane étednje za 1.936.51
o staZ osiguranja kojise raduna s povecanim trajanjem e
VI3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIE
1. Ukupaniznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnoviradnog odnosa 18.150,08
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N o - Siicilel. 2 IV. Redni broj
1. 018 podnostels gt Il Ok vjeica I, Vst nvica e '
stane |/
B.Omaka | 10.Ukuoni | 20.0. Ukupri 127 e s 128 el
Ric 4 ok 7.1 Obvers ';‘H" L L"Dr ﬂLff » . - Taminvinsko _"ir 132, Indatsk - . e 24 bt
opcnefrads | 4. OBstecstela | i dodatnoz dopringss IR ;atm"a TERREET njl",m’ 11'1',D°p, sza) 103, Dopres 125 Dopinesza | osewranieza st wpren UplaCenidopriws 78| 13.4. Osobi u’{""m’ 1..L.D.raa 16.1, Conaka nadina 1,",1‘Dm”r
it L sfecateia/ e Mseczy | pemoja |sativda(10.-|  prmitia mimvinsky | 22 2draveveno A S| modiaane L . ghrafinangz | negporerive ) piitzh od nesan.
prebivalits | Josigurenika o aMomss | i L y o . mpslauang | osigurane b miovinsko otk . splzte .
o oszuranka o ... | osguenjupoisto | sersd | odvedenisati | (oporenvi] | osmm | osguEne R oohas L poreza nadofodak|  primtha rat [placa)
= | [horavits ROVECEII frganiem ‘ \ EEE el wsgurane
g ozn ghran rad - nvalidtetom
5 trajanem- | TUP
T
T
§ ‘
: — ) i 12.6. Dodatn
" . . 2 Dm'",! 2 O/ . |1L1 Dopriosza , doprines 7 125, Foseban 14,2 Iz
15t | Simeipezme | 61 Omaka | posbnozdoprincse | mepuncgzradngz | 104, Oz | . .| LlADepes | .  h , 15.2. s
. o o o N | 102 Razdobie . mirovinsko .| mirovinskoosg. za | dopings 22 horistenie 135, Foreng | obracunang ‘ )
wpone/zada | fecatelz | pomthalobiere | zepatine | wemenaiirafes | Madobi | ohracmn L Bt | ool | Bk | 133 Dobodk . L | epreiog (162 sz paty
; s | dyivs eS|, v g | e obratuna do - osgurne- I ek a1 csiguranja boj | 2orevstvene aitite GOV | e paral N il
e foeglat ’ A, B ’ s [T | mnims inazemstvy donadak
nvalidtetom remerz Tonc
pOvECaNM trajanem
04090 1 0001 l 3 178 8 00000 | 600000 | 660000 0,00 804,00 000 800000 | 380000 | 676800 0 1 40.000,00
o .
04090 AB. 0001 0 1 111.2013130.11.2018 | 40.000,00 | 2.000,00 0,00 133100 000 0,00 3100000 | 2320000 | 101520 0,00 1421680
04090 l 0001 3 3 178 § 55.00000 | 760320 | 9.07500 0,00 000 0,00 1013760 | 3580000 | 1118246 0 1 55.000,00
3]
04090 MA 0002 0 1 111.201313011.2023.) 55.00000 | 253440 0,00 571761 000 0,00 485240 | 4106240 | LETTH 0,00 3200257
04090 ] 0001 4 3 0 § 6A1840 | 102276 | 112504 0,00 30751 000 136368 | 380000 39713 0 1 681840
m
04090 oM. 0001 0 1 LIL2013130.11.2018 | 621840 | 34092 0,00 89116 000 000 545472 | 168471 5957 0,00 499302
04090 ] 0001 0 3 % 0| 818208 | 121731 | 135004 0,00 000 000 163642 0,00 157036 0 1 818208
m
04090 oM. 0001 0 1 LIL2013|3011.2018 | 818208 | 40410 0,00 0,00 000 000 B54566 | 654560 235,04 0,00 473906
04090 ¢ 0010 1 J 178 § 10.000,00 | 150000 0,00 0,00 12500 000 200000 | 380000 | 1.00800 0 1 10.000,00
o
04090 Br. 0001 0 1 1112013 | 30112013 | 1000000 | 500,00 0,00 361,00 000 000 8.00000 | 4.20000 151,20 0,00 6.840,80
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Primjer 1.3. Obrtnik ,dobitas* isplacuje poduzetnicku pla¢u u iznosu veéem od
propisane osnovice.

Osoba M. L. obavlja samostalnu djelatnost slobodnog zanimanja — odvjetnik. Od samostalne
djelatnosti utvrduje dobit i pla¢a porez na dobit te je osigurana po osnovi obavljanja samostalne
djelatnosti. Sebi isplacuje poduzetnicku placu u iznosu od 52.000,00 kn mjese¢no. M. L.

uzdrZava jedno dijete i ima prebivaliSte u Splitu. Odvjetnik zaposljava 4 radnika i to:

- radnika T. D. koji ima ugovorenu bruto pla¢u u iznosu od 55.000,00 kn. T. D. nema

uzdrzavanih ¢lanova i ima prebivaliste u Splitu.

- radnika L. K. koji ima minimalnu placu te nema uzdrzavanih ¢lanova i ima prebivaliSte u

Splitu.

- radnika I. V. koji je zaposlena kao mlada osoba i ima ugovorenu placu u iznosu od 15.000,00

kn. Radnik nema uzdrzavanih ¢lanove te ima prebivaliSte u Splitu.

- radnika F. P. koji ima bruto pla¢u u iznosu od 20.000,00 kn te nema uzdrzavanih ¢lanova i

ima prebivaliSte u Splitu.

Dana 09.11.2019. isplatio je sebi poduzetni¢ku placu za listopad 2019. 1 place svojim radnicima

te ujedno podnosi obrzac JOPPD. Obracun poduzetnicke i radnicke place prikazan je u tablici:

Ime i prezime M.L. T.D. L.K. LV. F.P. ukupno
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Bruto placa 52.000,00 | 55.000,00 | 3.750,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 93.750,00
Ukupno 10.400,00 | 10.137,60 | 750,00 3.000,00 | 4.000,00 | 17.887,60
Doprinosi |
mirovinsko | | 5tYP 7.800,00 | 7.603,20 | 562,50 | 2.250,00 | 3.000,00 | 13.415,70
Il stup 2.600,00 | 2.534,40 187,50 750,00 1.000,00 | 4.471,90
Dohodak 41.600,00 | 44.862,40 | 3.000,00 | 12.000,00 | 16.000,00 | 75.862,40
Osobni odbici 5.550,00 | 3.800,00 | 3.000,00 | 3.800,00 | 3.800,00 | 14.400,00
Porezna osnovica 36.050,00 | 41.062,40 0,00 8.200,00 | 12.200,00 | 61.462,40
Osnovica za primjenu
stope 24% 30.000,00 | 30.000,00 0,00 8.200,00 | 12.200,00 | 50.400,00
Osnovica za primjenu
stope 36% 6.050,00 | 11.062,40 0,00 0,00 0,00 11.062,40
Porez 24% 7.200,00 | 7.200,00 0,00 1.968,00 | 2.928,00 | 12.096,00
Porez 36% 2.178,00 | 3.982,46 0,00 0,00 0,00 3.982,46
Ukupno porez 9.378,00 | 11.182,46 0,00 1.968,00 | 2.928,00 | 16.078,46
Prirez 1.406,70 | 1.677,37 0,00 295,20 439,20 2.411,77
Ukupno porez i prirez 10.784,70 | 12.859,83 0,00 2.263,20 | 3.367,20 | 29.274,93
Neto placa 30.815,30 | 32.002,57 | 3.000,00 | 9.736,80 | 12.632,80 | 57.372,17
Doprinosi | zdravstveno
na placu osig. 8.580,00 | 9.075,00 618,75 0,00 3.300,00 | 12.993,75

S obzirom da utvrdili da najvisa mjese¢na osnovica predstavlja najvisi iznos do kojega je

obaveza obraCunati 1 uplatiti doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

solidarnosti (L. stup) i mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje (I1.

stup) kada je osnovica za obracun placa, osim poduzetnicke place. Zbog toga u primjeru kod

osobe M. L. ne postoji ograni¢enje za obracun doprinosa na mjesecnoj razini za razliku kod

obracuna doprinosa za mirovinsko osiguranje (1. i II. stup) kod radnika T. D.

Obrazac JOPPD s danom 09.11.2019. prikazan je u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCITA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJT REGISTAR OSIGURANIEA OBRAZAC JOPFD

- stranica A-
IZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 09.11.2019.

OZINAKA e E
L IZVIESEA 159313 II. || VRSTA IZVJESCA 1
I PODACT O: ML1. PODNOSITELJU IZVJESCA OL1. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime1 preziime M. L.
2. Adresa %
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB NN N A A AR
5. Oznaka podnositelja 2
vi BROJOSOBA ZA KOIE SE 5 IV || BROJREDAKA NA POPISU POJEDINACNIH 5
|| PODNOSI IZVIESCE OBRACUNA SA STRANICE B
. PODACI O UEUFNOM IZNOSU OBRACUNANOM PEEDUIMU POREZU NA DOHODAK IPFRIREZU IZNOS
: POREZA NA DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. (11+12) 29.274,93
1.1. + Ukupanzbroj stupaca 14.1.1 14 2. sa stranice B pod cznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 29.274,93
VI PODACI O UEUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPEINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSEOD OSIGURANIE NA TEMELJU GENERACIJSEE SOLIDARNOSTI
Ukupaniznos dopnnosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti po osnoviradnog
1. odnosa 13.415,70
3 Ukupaniznos dopnnosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti po osnovi 7.800.00
’ poduretnicke place T
Vi2 DOFPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANIJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
] STEDNIE
Ukupaniznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temeljuindividualne kapitalizirane Stednje po osnovi
1. 4.471,50
radnogodnosa
3 Ukupanizmos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temeljuindividualne kapitalizirane §tednje po osnovi 3.600.00
’ poduzetnicke place T
V13 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIE
1. Ukupanizos dopnnosa za zdravstveno osiguranje po osnoviradnog odnosa 12.993,75
3. Ukupaniznos dopnnosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 8.580,00
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12.7. Dodatni doprings
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15f8 | G.meipeime | 6.L.Omaka | poseboogdopingsa | mepunczming | 10L. LI e I e I P o | e | LS
opnefzats | et | ptkelobee | mmfane | vemenaldas | b | Radeth | obradn 05'=L1ri:-|| ity 'ti‘o;':mri:ic;i' :"2\"1\';[“!:1';‘.; 131 Indatak | 13.3. Dohodak ;m.;; e 'n'Lgra negpovenivoz |16.2. om0 za splaty
ra fswenke | dopinse  |mpoffevaniaceobas| pooviomrzdnog | obebunod | sbrfinade | dopinoz CSTIJI; vty | h'n':ELra" T :onrrni ) porpsak prinittz
invaiiom remen: o o o
POVECRII e
04090 1 0032 0 3 il 0| 5200000 | 780000 | 8580,00 000 0,00 0,00 1040000 | 555000 | 937300 0 1 0,00
[al
04090 ML 0102 0 1 110.201%|31.10.2018) 5200000 | 260000 | 000 0,00 0,00 0,00 4160000 | 3605000 | 140670 0,00 3081530
04090 l 0001 0 3 1 § 5500000 | 760320 | 907500 000 0,00 0,00 1013760 | 330000 | 1118246 0 1 55.000,00
™
04090 TD. 0002 0 1 1102019 |3110.2018) 5500000 | 253440 | 000 0,00 0,00 0,00 4486240 | 4106240 | 167737 0,00 3200257
04090 3 0001 0 3 1 § 375000 | 56250 | GIBTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 1 375000
m
04090 LK. 0009 0 1 110.2018|21102018 375000 | 18750 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
04090 4 0010 0 3 18 §) 1500000 | 225000 | 0,00 000 0,00 0,00 300000 | 380000 | 196800 0 1 15.000,00
-]
04090 LY. 0001 0 1 1.10.2018 21102018 1500000 | 750,00 0,00 000 0,00 0,00 1200000 | 820000 | 29520 0,00 8.736,30
04090 5 0001 0 3 1 8/ 2000000 | 3.00000 | 330000 000 0,00 0,00 400000 | 380000 | 252800 0 1 20.000,00
n
04090 FP 0001 0 1 110.201%|31.10.201%) 2000000 | 100000 | Q00 0,00 0,00 0,00 1600000 | 1220000 | 43320 0,00 1263280
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4. NAJVISA GODISNJA OSNOVICA ZA 2019. GODINU

Sukladno ¢lanku 7. toéci 19. Zakona o doprinosima’ najvisa godi$nja osnovica je najvisi iznos
do kojega postoji obaveza uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti (I.stup) po stopama iz ¢lanka 13. stavka 1. to¢ke 1. ovoga Zakona, i to prema svim
osnovama za jednu godinu. Obveza je obracuna i placanja doprinosa do iznosa najvise godisnje

osnovice bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju te godine.

Najvisu godiSnju osnovicu za pojedinog osiguranika utvrduje Porezna uprava te u postupku
godiSnjeg obracuna utvrduje obvezu i obracunava doprinos prema najvi$oj godi$njoj osnovici,

s tim da najvisu godis$nju osnovicu tijekom 2019. godine mogu primijeniti:

- poslodavci pri obra¢unu doprinosa prema pla¢i i prema ostalim primicima $to ih ispla¢uju
osiguranicima po osnovi radnog odnosa ako se placa i ostali primici odnose na isto obracunsko

razdoblje (godinu).

- predstavni¢ka tijela ili izvrSna tijela drzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave pri obracunu doprinosa prema placi i ostalim
primicima Sto ih isplacuju osiguranicima po osnovi imenovanih ili izabranih osoba ako se placa

1 ostali primici odnose na isto obracunsko razdoblje (godinu).

- poslodavci izaslanih radnika pri obra¢unu doprinosa prema izvedenoj mjese¢noj osnovici i
ostalim primicima §to ih isplacuju osiguranicima po osnovi izaslanog radnika ako se mjesecna

osnovica 1 ostali primici odnose na isto obracunsko razdoblje (godinu).

7 Narodne novine®, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11,22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18
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Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima® koji je stupio na snagu 1. sijeénja 2019.

godine je donio bitne izmjene i dopune u svezi primjene najvise godiSnje osnovice i to:

Izmjenjena je definicija najviSe godi$nje osnovice koja sada glasi: najvisa godi$nja osnovica je
najvisi iznos do kojega postoji obaveza uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju

generacijske solidarnosti (l.stup) po stopama iz ¢lanka 13. stavka 1. tocke 1. ovoga Zakona, i

to prema svim osnovama za jednu godinu. BivS$oj to¢ci 19. dodan je ovaj podcrtani tekst kojim
su jasno utvrdene stope doprinosa (za osobu koja je osiguranik samo 1. stupa obra¢unava se po
stopi od 20% a za osobu koja je osiguranik i L. i II. stupa obra¢unava se po stopi od 15%) koja
se primjenjuje za sve osnove prilikom utvrdivanja ukupnog obveznog doprinosa koji se
primjenjuje na najvisu godi$nju osnovicu kada Porezna uprava utvrduje u postupku godisnjeg

obracuna i utvrdivanja prava na povrat doprinosa.

Tijekom godine od 1. Sijecnja 2019. Isplatitelj drugog dohotka ne moZe vise primijeniti najvisu
godisnju osnovicu veé to moze obaviti samo Porezna uprava u postupku godi$njeg obracuna i
utvrdivanja prava na povrat doprinosa. Kod isplate drugog dohotka isplatitelji moraju
obracunavati i placati doprinose (10% za osiguranika I. stupa, a ako je fizicka osoba i osiguranik
I1. stupa onda se primjenjuje stopa 7,5% za I. stup + 2,5% za Il. stup) neovisno o visini drugog
dohotka. Medutim, tretman osnovice drugog dohotka se mijenja kada PU provodi postupak
godi$njeg obracuna i utvrdivanja prava na povrat doprinosa po zahtjevu osiguranika jer se tada
kod utvrdivanja ukupnog doprinosa za drugi dohodak primjenjuju stope od 20% za osobu koja

je osiguranik samo . stupa te 15% za osobu koja je osiguranik i 1. stupa.

8  Narodne novine®, br. 106/18
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5. PRIMJENA NAJVISE GODISNJE OSNOVICE TIJEKOM 20109.
GODINE

Prema clanku 208. Zakona najviSa godiSnja osnovica umnozak je iznosa prosjecne place,
koeficijenta 6,0 i brojke 12. Dakle, najvisa godiSnja osnovica za 2019. iznosi 608.256,00 kn (6
x 8.448,00 x 12). Obveza obracuna i placanja doprinosa do iznosa najvise godiSnje osnovice

primjenjuje se bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju te godine.

Prema ¢lanku 20. Naredbe o iznosima osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna osiguranja za
2019. godinu® iznosi svih osnovica propisanih Naredbom, pa i najvisa godi$nja osnovica,
primjenjuju se za obracun doprinosa za staz mirovinskog osiguranja i za ostala prava iz
obveznih osiguranja koji zapo€inje s primicima i obvezom doprinosa za sijecanj 2019. i

zavrSava s primicima i obvezom doprinosa za prosinac 2019. Godine.
Primjena instituta najviSe godisnje osnovice moguca je na Cetiri nacina:

u tijeku godine ako je osiguranik kod istog poslodavca ispunio obvezu pla¢anja doprinosa za

mirovinsko osiguranje do proposane najvise godis$nje osnovice.

na temelju zahtjeva osiguranika za godi$njim obracunom i povratom doprinosa podnesenim
nadleZnoj ispostavi Porezne uprave ako je osiguranik, za odredenu kalendarsku godinu ili za
razdoblje obracunavanja koje je krace od kalendarske godine, sam ili je u njegovo ime i u
njegovu korist uplatio obveznik placanja doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju

generacijske solidarnosti iz osnovice koja prelazi iznos najvise godiSnje osnovice.

zahtjev za godi$nji obracun doprinosa mozZe podnijeti 1 osiguranik za kojeg je poslodavac
tijekom obracunskog razdoblja primijenio najvisu godiSnju osnovicu ako je za isto razdoblje
kod drugog isplatitelja ostvario primitke prema kojima su obracunati doprinosi iz osnovice

iznad iznosa najvise godiSnje osnovice.

najvisu godi$nju osnovicu moze utvrditit i primijeniti Porezna uprava kada, u postupku nadzora
poslovnog subjekta, bilo poslodavca ili isplatitelja primitaka od kojih se utvrduje drugi
dohodak, utvrduje osnovicu za obracun doprinosa za odredeno razdoblje 1 za odredenog

osiguranika.

9, Narodne novine*, br. 1/19
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Kada je za odredenog osiguranika i od istog obveznika utvrdivanja osnovice i obra¢unavanja
doprinosa ispunjen uvjet te je doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti za odredenu godinu obracunan i pla¢en do iznosa najvise godi$nje osnovice, tada
prema primicima koji se odnose na istu godinu i isplacuju se nakon $to je taj doprinos obra¢unan
1 pla¢en do iznosa najviSe godisnje osnovice, nema obveze doprinosa za mirovinsko osiguranje

na temelju generacijske solidarnosti, sukladno ¢lanku 207. stavak 2. Zakona®®,
Navedeni ¢lanak 218. stavak 6. Pravilnika nam govori sljedece:

- najviSa godiSnja osnovica moze se primijenitit samo ako je kod istoga poslodavca ili

isplatitelja drugog dohotka isplacena placa koja premasuje iznos najvise godisnje osnovice.

- najvisa godi$nja osnovica moze se primijeniti tijekom obracunskog razdoblja (kalendarske

godine) i nakon obracunskog razdoblja.

- najvisa godiSnja osnovica se primjenjuje za puno obra¢unsko razdoblje neovisno o broju dana

za koje postoji obveza obracuna doprinosa i najvise osnovice.

- najvisa godi$nja osnovica primjenjuje se samo za doprinos za mirovinsko osiguranje na

temelju generacijske solidarnosti (I. stup).

Prema tome, u slucaju da isti poslodavac isplati placu tijekom godine a sveukupni iznos na koji
se obra¢unavaju doprinosi za mirovinsko osiguranje premasuje najvisu godiSnju osnovicu moze
primijeniti taj institut i to samo za doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti (I .stup) a ne za doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne

kapitalizirane Stednje (II. stup).

Dakle, ako osiguranik nije osiguranik II. stupa njemu se iz iznosa osnovice koji premasuje
najviSu godiSnju osnovicu uopée ne obrac¢unava doprinos za mirovinsko osiguranje a ako je
osiguranik osiguran u II. stupu onda mu se iz iznosa osnovice koja premasuje najvisu godiSnju
osnovicu ne obracunava doprinos za 1. stup (stopa 15%) ali se i na dalje obracunava doprinos

za Il. stup (stopa 5%).

10 Pravilnik o doprinosima (1. 218 st. 6)
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Kod primjene najvise godiSnje osnovice po godisSnjem obracunu kojeg, na zahtjev obveznika
doprinosa, obavlja Porezna uprava te kod primjene najvise godiSnje osnovice tijekom godine
koje primjenjuju poslodavci vazno je utvrditi obracunsko razdoblje na koje se odnose osnovice
na koje su obracunati i upla¢eni doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

solidarnosti (1. stup).

Sukladno navedenome Clanak 245. stavak 3. Pravilnika navodi da se razdobljem na koje se

odnosi osnovica smatra:
- mjesec na koji se odnosi placa

- godina za koju je izvrSena isplata ostalih primitaka po osnovi rada za poslodavca, a koji se

mogu pripisati odredenoj godini

- godina u kojoj je isplacen ostali primitak po osnovi rada za poslodavca i u kojoj je upla¢en

doprinos kada se taj primitak ne moze pripisati to¢no odredenoj godini rada

- zadnja godina u osiguranju po osnovi kojeg je isplaéen ostali primitak po osnovi rada za
poslodavca kada je takav primitak isplacen osobi kojoj je prije trenutka isplate prestao status u

osiguranju temeljem kojeg je izvrSena isplata

- godina u kojoj je izvrSena isplata primitka i1 pla¢en doprinos obracunat prema primitku od

kojega se utvrduje drugi dohodak

Uz navedena pravila trebamo uzeti u obzir i pravilo da se osnovice i placeni doprinosi uvijek
odnose na odredeno razdoblje. Uzmimo za primjer otpremninu koja je oporeziva porezom na
dohodak 1 koja je po osnovi sporazumnog raskida ugovora o radu ispla¢ena u veljaci 2019. a
radnika je otiao u mirovinu u sije¢nju 2019. $to znaci da je odjavljen s osiguranja s danom 31.
prosinca 2018. godine. U navedenom slucaju isplacena otpremnina ulazi u obracunsko

razdoblje, tj. u mirovinsku osnovicu za 2018. godinu iako je isplac¢ena u 2019. godini.
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U primjerima koji slijede vidjeti ¢emo nacin primjene najviSe godiSnje osnovice. Primjeri

obuhvacaju dva slucaja koji postoje u praksi:

- prvi je da su ukupno isplacene mjesecne place u godini za koju se isplacuje bonus ili neki
i primitak, bile ved Vite miesed vi 0 7a tu U .. .

drugi primitak, bile ve¢e od najvise mjesecne osnovice te su za tu godinu premasile najvis

godisnju osnovicu za placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje. U ovom slucaju se na bonus

obracunava samo doprinos za Il. stup mirovinskog osiguranja po stopi od 5%.

- u drugom slu¢aju imamo situaciju da mjesecne place isplacene u godini za koju se isplacuje
bonus ili neki drugi primitak, nisu premasile najvisu godi$nju osnovicu. Ali, kada se iznosu
ispla¢enih mjesecnih placi pribroji bonus tada ukupna svota place i bonusa za odredenu godinu

premasuje najvisu godi$nju osnovicu.

Kada se isplac¢uje bonus iz dobiti ostvarene u prethodnoj godini, oporezivati ¢e se u mjesecu
isplate prema propisima koji su na snazi u trenutku isplate. Medutim, kada poslodavac radniku
isplacuje bonus ili otpremninu ili neki drugi primitak koji nije redovna plac¢a u tijeku godine na
temelju rezultata poslovanja za prethodno razdoblje tekuée godine tada i placa i navedena

isplata pripadaju istoj godini staza osiguranja.

U slucaju da su isplacene place 1 bonus u teku¢oj godini premasili najvisu godi$nju osnovicu za
plac¢anje doprinosa u tekucoj godini, sve iduce isplate place podlijeZu placanju doprinosa samo
za II. stup mirovinskog osiguranja po stopi od 5%. Ako plac¢a koja se naknadno isplacuje za
odredeni mjesec premasuje najvisu mjesecnu osnovicu, na nju se obracunava samo doprinos za

II. mirovinski stup po stopi od 5% 1 samo na najviSu mjesecnu osnovicu.
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Primjer 2.1. Primjena najviSe godiSnje osnovice kada se isplac¢uje bonus iz dobiti
ostvarene u prethodnoj godini

Poduze¢e XYZ d.o.0. iz Splita zaposljava Cetiri radnika koja imaju prebivaliSte u Splitu:

- radnika A. A. koji ima ugovorenu brutoplacu u iznosu od 52.000,00 kn. A. A. uzdrzava zenu

i dijete.
-radnicu B. B. koja ima ugovorenu brutopla¢u u iznosu od 45.000,00 kn. B. B. uzdrzava muza.
- radnika C. C. koji ima ugovorenu brutopla¢u u iznosu od 15.000,00 kn. C. C. uzdrzava dijete.

- radnika D. D. koji ima ugovorenu brutoplacu u iznosu od 54.000,00 kn i nema uzdrzavanih

¢lanova. D. D. je osiguranik samo I. mirovinskog stupa.

Poduzece je 05.10.2019. godine isplatilo placu za 9. mjesec 2019. godine i predalo obrazac
JOPPD.

Obracun place i JOPPD obrazac su prikazani u primjeru 1.1.

Poduzecée XYZ. d.o.0. 19.10.2019. isplacuje bonus iz dobiti ostvarene u 2018. godini u svoti od
60.000,00 kn za svakog radnika.

- radniku A.A. prije isplate bonusa doprinosi za 2017. godinu obracunali su se na maksimalnu

godis$nju osnovicu.

- radnici B.B. prije isplate bonusa doprinosi za 2017. godinu obracunali su se na iznos od
540.000,00 kn.

- radniku C.C. prije isplate bonusa doprinosi za 2017. godinu obrac¢unali su se na iznos od
256.000,00 kn.

- radniku D.D. prije isplate bonusa doprinosi za 2017. Godinu obracunali su se na iznos od
520.000,00 kn.

Prosjecno isplacena placa kod pravnih osoba u RH u razdoblju sije¢anj — kolovoz 2017. godine
iznosi 8.020,00 i ona definira osnovice za 2018. godinu. Prema navedenome podatku najvisa
godisnja osnovica za 2018. godinu iznosi 577.440,00 kn (8.020,00 * 6 * 12) i doprinosi za I.

stup ne bi se trebali obra¢unavati u slucaju kada je najvisa godiSnja osnovica ostvarena.
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Obracun doprinosa i poreza i prireza za navedene radnike je prikazan u nastavku, s time da

treba napomenuti sljedece:

- Radniku A.A. doprinosi za I. stup se ne obra¢unavaju zato jer je ispunjena najvisa godiSnja

oshovica.

- Radnici B.B. doprinosi za 1. stup obracunavaju se na iznos od 37.440,00 kn (577.440,00 —

540.000,00) dok se doprinosi za II. stup obracnavaju na iznos cjelokupnog bonusa (60.000,00

kn).

- Radniku C.C. doprinosi za I. i II. stup obracunavaju se na svih 60.000,00 kn jer ne prelazi

najvisu godiSnju osnovicu.

- Radniku D.D., jer je osiguranik samo I. stupa, obraunava se 20% na iznos 57.440,00 kn

(577.440,00 — 520.000,00).

Ime i prezime AA. B.B. C.C. D.D. ukupno
Bruto placa 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 240.000,00
Ukupno 3.000,00 8.616,00 12.000,00 11.488,00 35.104,00
Doprinosi I stup 0,00 5.616,00 9.000,00 11.488,00 26.104,00
oprinosi
mirovinsko Il stup 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 9.000,00
Dohodak 57.000,00 51.384,00 48.000,00 48.512,00 204.896,00
Osobni odbici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Porezna osnovica 57.000,00 51.384,00 48.000,00 48.512,00 204.896,00
Osnovica za primjenu stope
24% 0,00 0,00 23.550,00 0,00 23.550,00
Osnovica za primjenu stope
36% 57.000,00 51.384,00 24.450,00 48.512,00 181.346,00
Porez 24% 0,00 0,00 5.652,00 0,00 5.652,00
Porez 36% 20.520,00 18.498,24 8.802,00 17.464,32 65.284,56
Ukupno porez 20.520,00 18.498,24 14.454,00 17.464,32 70.936,56
Prirez 3.078,00 2.774,74 2.168,10 2.619,65 10.640,48
Ukupno porez i prirez 23.598,00 21.272,98 16.622,10 20.083,97 81.577,04
Neto placa 33.402,00 30.111,02 31.377,90 28.428,03 123.318,96
Doprinosi na | zdravstveno
placu osig. 9.900,00 9.900,00 9.900,00 9.900,00 39.600,00

Obrazac s oznakom 19292 (19.10.2019.) prikazan je u nastavku.
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD

- stranica A-
IZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 19.10.2019.

OZNAKA .
L IZVIESCA 19292 | I. | VRSTAIZVIESCA 1
II1. PODACIO: II1.1. PODNOSITELJUIZVIESCA | ITI1.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime X¥Z d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronidke poste X
4. OIB NRHHHHKHHKK
5. Oznaka podnositelja 1
V1 BROJOSOBA Z}E I}'.OJE SE a V.2 || BROJ EEDAKA NA POPISU POJEDINACNIH a
" | PODNOSIIZVIESCE OBRACUNA 5SA STRANICEB
v PODACIO UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUIMU POREZU NA DOHODAK IPRIREZU | IZNOS
i POREZA NA DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
LA 81.577,04
1.1. ! Ukupan zbrgj stupaca 14.1.1 142 sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 81.577.04
VI. | PODACIO UKUPNOMIZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI1. | DOPRINOS ZA MIEOVINSKQO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIUSKE SOLIDARNOSTI
| U&{upa_n 1znos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog 26.104.00
odnosa ) '
VL2 pOPRlNOS ZA MIROVINSKO OSIGURANIE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
" | STEDNIE
i Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temeljuindividualne kapitalizirane stednje po osnovi 9.000.00
’ radnog odnosa T
VI3 | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENQ OSIGURANIE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 39.600,00

28



e o o -stranica - IV, Regni broj
1. OB podnositela viesca I1. Oznaka vjeica 1. Vrsta vjesca e
stane |
: o - 12.7. Dodatni doprings b
2.5 " 7.1. Obveza E.Dznada. m'l_'l :pn me":u d“ pl] . B 13 mirvinsko qum " 13.2. Izdatak - " bt
opcnefzradz | 4. OIBsfjecatefa “ Dzna_ : dodatnag dopringsa pwlo.g,lza | Sl e 11_. Iz_nos H'L'_Dol? ez 123.00pes | o Dopingsza | osiguraners stal oprmesz uplacenidoprinasza|  13.4. Csobri 1.:1.%. S Dzn_a * 1161, omkanaiing 1_7'_1'0 rErn
s L sfjecatea/ - messcal |pema kojma |sEfirda{i0.{  prmitke miovinsko | 22 idravstveno - R aposjavanie L . obratunanoz | Meoporemvoz ; primitak od nesam.
prebivaliata Josiguranika o 1 MOz et T ) S L o o npoijavane | osiguranja kojise mirgvinske odbitak . splate ,
= osiguranika o ... | coiguamupoisty | serd  |odradenizati| (oporezii) paEwrEne sEurEne o 3 - osobas o poreza nadohodzk|  pimitkz rada [placz)
— | [boraviEt DOVECENIT trafanEm ) . BOMAEpovEGIM | s
g [0 obracun Rz L naiditetom
5 trejanjem - 1 STUP
=
0
#
A 7.2 0b 9. Omakapung/ 123 Dttt
= L. . EH ORI . |12.2. Doprings 73 . doprings 3 118 Pozehan 14.2. Imas
3. 5ifra Simeiprezime | 6.2.Cmaka | possbnoz dopringsa | nepung radnog 101 102 |12 0smovicazz | . 124.Dopings | . . s 2 15.2. lznos
. o . o - ) ) , mirovinsko . mirovinsko osiz. 13 | doprings 22 horiEtenje 135.Poeznz | obracunanoz . i
opaine/grada sfiecatefs | primitha/obveze | zapoticang | weemenziiadas | fadobe | Rardobl obracun o 3 zEY S = 131 lndatak | 13.3. Dohodak ) . neoporezivoz (16,2, lznos 3 ipiaty
L . e ) . . ) osigurmne- | ) stazsigurana koj | zdravtvens zastte u oiMovi | privez: porenung e
rada Josiguranika dopringsa  |zaposliavanjacsobas| pokovicomradngg | cbratunacd | chracunado | dopringsa - izl na radu et N— dohodsk primitka
invalditetom VIEMEN: 2ooeq
POVECENIT rEjEnjE
04090 1 0001 0 3 0 0] 60.000,00 0,00 9.900,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 20520,00 0 1 0,00
L]
04090 AA 0022 0 1 0101.2013.31.12.2018| £0.00000 | 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5700000 | 57.00000 | 3.07800 0,00 33.402,00
04030 2 0001 0 3 0 0] 60.000,00 | 561600 | 9.50000 0,00 000 000 8616,00 0,00 1849824 0 1 0,00
™
04040 B.A. 0022 0 1 0101.2018,3112.2018| £0.000,00 | 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5138400 | 5138400 | 277474 0,00 3011102
04090 3 0001 0 3 0 0 6000000 | 9.00000 | 9.50000 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 1445400 0 1 0,00
m
04090 CL 0021 0 1 0101.2018,31.12.2018| £0.000,00 | 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4300000 | 4800000 | 216810 0,00 3137790
04090 4 0001 0 3 0 0] 60.000,00 | 11.488,00 | 9.50000 0,00 000 000 1148800 0,00 17464 32 0 1 0,00
=
04030 DD 0022 0 1 0101.2018,31.12.2018) 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4851200 | 4851200 | 261965 0,00 1842803
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Primjer 2.2. a) Primjena najvise godiSnje osnovice kad place i bonus za tekuéu godinu
premase najviSu godiSnju osnovicu u tekuéoj godini

Poslodavac XYZ d.o.o. iz Splita zaposljava radnika M.M. koji ima ugovorenu placu u iznosu

od 60.000,00 kn. Radnik M.M. uzdrzava zenu i ima prebivaliSte u Splitu.

Poslodavac 12.08. 2019. isplacuje placu za srpanj 2019. u svoti od 60.000,00 kn i bonus (koji
pripada tekucoj godini — 2019.) u svoti od 280.000,00 kn.

Najvisa godisSnja osnovica za 2019. godinu iznosi 608.256,00 kn (8.448,00 x 6 x 12).

Prilikom isplate placa doprinosi za I. i II. stup mirovinskog osiguranja obra¢unani su na najvisu
mjesecno osnovicu od 50.688,00 kn, $to znaci da su za sedam placa 2019. godine doprinosi za

mirovinsko osiguranje (I. i II. stup) uplac¢eni na 354.816,00 kn (7 x 50.688,00).

Kada toj svoti pribrojimo bonus od 280.000,00 kn, ukupna svota osnovica (do 12.08.2019.) za
doprinose iz place 1 bonus iznosi 634.816,00 kn (354.816,00 + 280.000,00), Sto je iznos visi od
najvise godisnje osnovice (za 2019. godinu), koja iznosi 608.256,00 kn.

Najvisa godiSnja osnovica presla se za iznos od 26.560,00 kn (634.816,00 — 608.256,00) te ¢e

se za taj iznos smanjiti osnovica za I. stup kod bonusa.

Kod bonusa doprinosi za 1. stup obracunat ¢e se na iznos od 253.440,00 kn, a za II. stup na

iznos od 280.000,00 kn.

Obracun place 1 doprinosa te JOPPD obrazac s danom predaje 12.08.2019., s oznakom izvjesca

19224, prikazani su u tablicama u nastavku.
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Ime i prezime M.M. pla¢a M.M. Bonus ukupno
Bruto placa 60.000,00 280.000,00 340.000,00
Ukupno 10.137,60 52.016,00 62.153,60
Doprinosi I stup 7.603,20 38.016,00 45.619,20
mirovinsko Il stup 2.534,40 14.000,00 16.534,40
Dohodak 49.862,40 227.984,00 277.846,40
Osobni odbici 5.550,00 0,00 5.550,00
Porezna osnovica 44.312,40 227.984,00 272.296,40
Osnovica za primjenu stope 24% 30.000,00 0,00 30.000,00
Osnovica za primjenu stope 36% 14.312,40 227.984,00 242.296,40
Porez 24% 7.200,00 0,00 7.200,00
Porez 36% 5.152,46 82.074,24 87.226,70
Ukupno porez 12.352,46 82.074,24 94.426,70
Prirez 1.852,87 12.311,14 14.164,01
Ukupno porez i prirez 14.205,33 94.385,38 108.590,71
Neto placa 35.657,07 133.598,62 169.255,69
Doprinosi na plaéu | zdravstveno osig. 9.900,00 46.200,00 56.100,00
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

- stranica A-
IZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 12.08.2019.

OBRAZAC JOFPD

OZNAKA .
I IZVIESCA 19224 II. (| VRSTAIZVIESCA 1
II1. PODACIO: IOI.1. PODNOSITELJUIZVIJESCA | III.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime XYZ d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronicke poste X
4. OIB WNKKHNKHNNK
5. Oznaka podnositelja 1
V1 BROJOSOBA Zﬁ% I’(OJE SE 1 IV.2. || BROJ RUEDAKA NA POPISU POJEDINACNIH 5
PODNOSIIZVIESCE OBRACUNA SA STRANICEB
v PODACIO UKUPNOMIZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK I PRIREZDU IZNOS
i POREZA NADOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
. (11+12) 108.590,71
1.1. ' Ukupan zbrgj stupaca 14.1.i 14 2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 108.590,71
VI PODACIO UKUPNOMIZNOSU OBRACUNANOG DOFRINOSA
VIL1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANIJE NA TEMELJU GENERACISKE SOLIDARNOSTI
L Uéiupa_n 1znos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti po osnovi radnog 45.619.20
odnosa '
VL2 ]E)OPRI'NOS ZA MIROVINSKO OSIGURANIE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
" || STEDNJE
| Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane §tednje po osnovi 16.534.40
’ radnog odnosa T
VI3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIE
1. Ukupan iznos doprinesa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 56.100,00
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1. CIB podnositela zvieita II. Cznaka inviedta 111, Vrsta ivjedta -511!"{5 5,- W.fedory
stranie |
i i 12.7. Dodatni doprinos b
1 &fra 7.1 Obvera 8. Omaka m'l_'l i | 100.0 Lt ) ) Tamirovinsko L2.9..Pose " 132 et L
. | &1 omaka ) i satiradz | neodraden 11 1zn0s  [12.1. Doprinos za (12.3. Doprinas 23 X . . doprinos 23 . ) 14.1. lmos 15.1. Onzkz « || 171 Obracunan
opding/grada | 4. OIBstiecatel o dodatnoz dopringsa | prvog/zadnieg _ i L. L 125 Doprinoszz | osiguranjezastad w . |uplcenidoprinosza| 13.4. Osobn . ) 18.1. Cnzkznadina|
retivai [ stiecatela/ e |t pema kgjma |safirada[10.{  primitkz mirovinzke 2dravstvena R s ko e zapoizvanis mivireks adbitak abracunznog MEOpOTEZiVeE et primitak od neszm.
l;h = : osguranika P : st : | meradl |odadenizati|  [oporszivi) ozzurEnje axguranje AR vg co osoba s L pareza nz dohodak primitka 4 rada (placa)
7 rav poVECaNim trajanjem | poiste] aznov bt ks 1c{|na- 5 pOVECANiM imabftetom osgurane
_J; trajaniem - | STUR
E 12.6. Dodztni
o 7.1.0bvers | 9.0Oznaka punog/ ) -
L ) . 12.2. Doprings z3 5 doprings 13 12.8. Pozban 14.2. lmaos
= 5.Imeiprerime | 6.2 Omzka | posebnogdopringsa | nepunog radnog 104 102, |12 Osnovicaza L 12.4. Doprinosz3| . . ) . . . 15.2. Iznos
3.5 o . . __ ) ) B mirovinske . | mirovinskoosiz. 13 | doprings 23 kortitenje 13.5. Porezna abracunznog ) 5
. stiecatelz primitka/obveze 13 poticanje vremena firadas | fazdoble | Rardoble obracun . mittuzdaviz |, . 13.1. Izdatak 13.3. Dohodak i ) neoporerivoz | 16.2. |znos 73 ixplaty
opoine/zrada rada o 5 . i c c 3 asiguranje- | stal osiguranja kojl 32| wdravstvens zaitie DNV prifeT3 porezl N .
[osizuranika dopringsa | zapodiavanjz csoba s | polovicom radnog | bracunacd | obriunade | dopringss na radu . L i primitka
vabditetom vremens STUP T3CUN3 5 POVECANIM nozemstvy dohodak
" trajanjem
04030 1 0001 0 3 184 0| 60.000,00 | 7.603,20 | 9.900,00 0,00 0,00 0,00 10.137,60 | 5.330,00 | 1235246 0 1 £0.000,00
04090 M.M. 0002 0 1 01.07.2013.3107.2018,| 60.000,00 | 2.534,40 0,00 0,00 0,00 0,00 49.862,40 | 4431240 | 185287 0,00 35.657,07
04030 1 0001 0 3 0 0| 280.000,00 | 38.016,00 | 46.200,00 0,00 0,00 0,00 32.016,00 0,00 82.074,24 0 1 0,00
04090 M.M. 0022 0 1 01.01.2019.3112.2018. 280.000,00 | 14.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 227.984,00 | 227.984,00 | 12.311,14 0,00 133.598,62
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Primjer 2.2. b) Kada bi poslodavac u rujnu 2019. godine iSao isplatiti plac¢u za kolovoz
2019. (i za bilo koji drugi sljedeéi mjesec 2019. godine), ne bi viSe obra¢unavao doprinose

za L. stup mirovinskog osiguranja jer je godi§nja osnovica za 2019. ispunjena do Kkraja.

Primjerice, isti poslodavac radniku M.M. isplacuje 07.09.2018. pla¢u za kolovoz 2019. u iznosu

od 60.000,00 kn.

Obracun place bi bio sljedeci:

Ime i prezime M.M.
Bruto placa 60.000,00
Ukupno 2.534,40
Doprinosi I stup 0,00
mirovinsko Il stup 2.534,40
Dohodak 57.465,60
Osobni odbici 5.550,00
Porezna osnovica 51.915,60
Osnovica za primjenu stope 24% 30.000,00
Osnovica za primjenu stope 36% 21.915,60
Porez 24% 7.200,00
Porez 36% 7.889,62
Ukupno porez 15.089,62
Prirez 2.263,44
Ukupno porez i prirez 17.353,06
Neto placa 40.112,54
Doprinosi na
placéu zdravstveno osig. 9.900,00
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MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

IZVJIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 07.09.2019.

OBRAZAC JOPPD
- stramica A-

OZNAKA .
L 1ZVIESCA 19250 | IL. || VRSTAIZVIJESCA 1
IIT. PODACIO: IOI.1. PODNOSITELJUIZVIESCA | III.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime X¥Z d.o.o.
2. Adresa X
3. Adresa elektronidke pote "
4. OIB NEKNNKKNHNK
5. Oznaka podnositelja 1
V1 BROJOSOBA Z}E I}'.OJE SE 1 V.2 || BROJ lRlEDAKA NA POPISU POJEDINACNIH 1
" | PODNOSIIZVIESCE OBRACUNA SA STRANICE B
v PODACIO UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOMPREDUIMU POREZU NA DOHODAK I PRIREZU IZNOS
i POREZA NA DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
1. (1.1+1.2) 17.353,06
1.1. ' Ukupan zbrgj stupaca 14.1.1 14 2_sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 17.353,06
VI PODACIO UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI1. | DOPRINOS ZA MIBOVINSEO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACISKE SOLIDARNOSTI
| U&{upa_n 1znos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti po osnovi radnog 0.00
odnosa ’
VL2 pOPRl'NOS ZA MIROVINSKO OSIGURANIE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
" | STEDNIE
| Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 2,534 40
: radnog odnosa o
VI3 | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENQO OSIGURANIE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 9.900,00
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s S S -stranica B- V. Redni broj
1. CIB podnosite]a avjesta II. Cznaka zviesca 111, Vrsta izvjesta i |
stranice [
5.0mzk 10. Ukupni | 10.0. Ukupri 12.7. Dot dgro: 12.8, Fozeba
B £.1. Omak 714 Dbvezs : nad? lt' ”dp” eod dum] i 12.1. Dapi 12.3. Do oo d‘ - | s 1411 15.1. Oznak 17.1. Obracunani
opdngfzrada | 4. OlBstiecatsfa | e dodatnog dopringsa pwogjm S i R - T & DOPIGSZE | 123.D0pMs | ) e Dopringsza | osiguranje za stat o uplacenidoprinosza |  13.4. Csobni . e - CEEE 4 Dmnakanating) o
P o stieatels/ z mjgsecau pema kojima (satirada(10.{  primitkz mirvinsko | z3 2dravstveno - R 3pofavani L . obracunanoz | neoporezivez . primitak od nesam.
prebivalita fosiguranika T 13 MOz stals L ) o . L L 3poéiavanis exzuranjz kajize mirgvinzko odbitak . plate .
= oxgwranikz oo .| oszurnjupoiste] | s=radl  |odradenizati|  [oporezivi) axgurEne ozgurEne o g a osobas o porezanz dohodzk|  primitka rads [placz)
— | Jfboraviita povecanim trajznjem X . raCuna spovecanim | . osiguranie
0 0NV obracun radz L nvaliditetom
= trajarjem- 1| STUP
E
E
: 12.5. Dodatni
L
o L L DMEI_E AT . 122 Doprnsza 5 doprings 73 12 8. Pozeban 142 (znos
3.5 S.Imeiprezime | 6.2 Omzka | posebnog dopringsa | nepuncs radnog 101 102 |12 Osnovicaz3 - 124 Doprinos | . . - . s n 15.2. lznos
o o . . _ ) ) . mirginska . mirgvinsko 05iz. 23 | doprings za konitenje 13.5. Porezna obracunanag i 5
opone/arada stiecatelz primitka/obvezs 13 paticanje wemena liradas | Radobfe | Razdoble obraun S 1323 s . o 13.1. Izdatak 13.3. Dohodak . . neoporezivos | 16.2. 1znos 72 piaty
i e domi Siavaia eoba scom rstunaod | cbrafunad dopi oziguranje- I I staz osiguranja kojl | zdravstvene zaititeu it [rifeza pOrez i it
rada ‘asiguranika opritesa | zaposfavaniaosobas| polovicomredieg | obrafuracd | ehrurado joprinaza . iRl — dolodak primitka
mvabditetom VIEMEN3 L
povecanim trajanjem
04030 1 0001 0 3 178 15| 60.000,00 0,00 9.900,00 0,00 0,00 0,00 153440 5.550,00 15.089,62 0 1 50.000,00
Lol
04030 .M. 0003 0 1 01.08.2013.|31.08.2013.| 60.000,00 | 2.534,40 0,00 0,00 0,00 0,00 57.465,60 5151560 2.163,44 0,00 40.112 54
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6. POVRAT PREPLACENOG DOPRINOSA ZA MIROVINSKO
OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI

Smisao godiSnjeg obracuna doprinosa je u tome da se obveznicima doprinosa kojima je
obracunat i uplac¢en doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1.
stup) na ukupnu osnovicu za odredeno obrac¢unsko razdoblje iznad najvise godisnje osnovice

taj doprinos vrati.

Dakle, pravo na povrat doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
(I. stup) ima obveznik doprinosa koji je sam ili je u njegovo ime i njegovu korist obveznik
placanja uplatio za obracunsko razdoblje doprinos za mirovinsko osiguranje I. stupa iz iznosa
koja prelazi iznos najvise godi$nje osnovice. Prema tome, doprinosi koji se vra¢aju na temelju
godisnjeg obracuna doprinosa koji obavlja Porezna uprava su doprinosi za 1. stup dok se
doprinosi za I1. stup mirovinskog osiguranja ne vracaju. To znaci da se osiguranicima koji nisu
u IL. stupu vracaju svi uplaceni doprinosi za mirovinsko osiguranje (stopa 20%) koji su placeni
na osnovicu koja prelazi najvisu godisnju osnovicu, dok se osiguranicima II. stupa vracaju samo

doprinosi za 1. stup koji je obrac¢unat po stopi od 15% a ne i doprinosi za II. stup (stopa 5%).

Mogu¢i razlozi kada obveznik ima pravo traZiti od Porezne uprave povrat doprinosa po

godisnjem obracunu za 2018. godinu su sljede¢i:

e ako je obveznik doprinosa (radnik) u 2018. godini osim plac¢e kod svog poslodavca
ostvario i primitke po osnovi drugog dohotka kod jednog ili vise drugih isplatitelja koji
zajedno s isplacenom placom za 2018. godinu premasuju iznos najvise godiSnje

oshovice

e kada je obveznik doprinosa, kojemu je poslodavac primijenio, tijekom godine, najvisu

godis$nju osnovicu ostvario 1 druge primitke kod drugog isplatitelja

e kada poslodavac iz nekog razloga nije primijenio institut najviSe godiSnje osnovice

tijekom 2018. godine iako je to mogao uciniti

e ako obveznik, primjerice, ostvari pravo na mirovinu 1. sijecnja 2019. godine a
otpremnina se isplati u 2019. godini te zajedno s isplac¢enom pla¢om za 2018. godinu

prelazi iznos najviSe godiSnje osnovice
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Godisnji obrac¢un doprinosa radi utvrdivanja prava na povrat doprinosa obracunatog iz osnovice
I placenog prema osnovici, ¢iji je ukupni iznos visi od najvise godiSnje osnovice, utvrduje se
rjeSenjem Porezne uprave u upravnom postupku koji pismenim putem pokrece obveznik
doprinosa. Dakle, zahtjev za godiS$nji obra¢un doprinosa i povrat vise uplacenog doprinosa

podnosi oveznik doprinosa ispostavi Porezne uprave prema svom prebivalistu.

Zahtjev se podnosi najranije 1. veljace godine koja slijedi iza godine za koju se podnosi zahtjev
za godis$nji obracun doprinosa, a najkasnije u roku od pet godina od isteka godine u kojoj je
obracunat i uplacen doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

prema osnovici ¢&iji je iznos visi od najvise godi$nje osnovice.!

Zahtjev moze podnijeti obveznik za kojeg je:

- tijekom obracunskog razdoblja primijenjena najvisa godiSnja osnovica u jednoga isplatitelja,
ako je za isto razdoblje u drugoga imao primitke temeljem kojih je plaéen doprinos obra¢unan

prema dijelu osnovice $to premasuje svotu najvise godi$nje osnovice;

- ve¢ obavljen godiSnji obracun i rjeSenjem utvrdeno pravo na povrat placena doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, ako naknadno stekne primitke
prema kojima je placen doprinos obracunan temeljem dijela osnovice §to premaSuje svotu
najvise godiSnje osnovice, a odnosi se na godinu za koju je obavljen godisnji obracun, i to u
roku pet godina, racunaju¢i od dana kad je doprinos prema naknadno ostvarenim primitcima

obracunan 1 uplacen;

- pla¢en doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, obratunan
prema osnovici u svoti vi$oj od najvise godiSnje osnovice, ali je propustio podnijeti ga u roku,
uz uvjet da naknadno stekne primitke prema kojima je plac¢en doprinos obracunan na osnovi
dijela osnovice §to premasuje svotu najvise godi$nje osnovice, 1 to u roku pet godina, racunajuci

od dana kad je doprinos prema naknadno ostvarenim primitcima obracunan i uplacen.

11 pravilnik o doprinosima (¢l. 243. st. 2.)
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Uz zahtjev za pokretanje postupka godiSnjeg obra¢una podnositelj Poreznoj upravi mora
priloziti dokaze, tj. podatke o svima pojedina¢nim osnovicama i svotama uplaéena doprinosa
za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti te o razdoblju na koje se odnose.
Dokaz je potvrda poslodavca ili isplatitelja primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak, a
izdaje se na obrascu GOD-DOP — Potvrda o svotama osnovica te obraCunana i upla¢enog
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti. Obrazac mora ovjeriti

| potpisati odgovorna osoba izdavatelja.

Slika 1. Izgled obrasca GOD-DOP

OBRAZAC GOD-DOP
Na temelju ¢lanka 245. stavak 1. Pravilnika o doprinosima izdaje se
POTVRDA

o iznosima osnovica te doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za godinu

I. PODACI O POSLODAVCU/ISPLATITELJU PRIMITKA | I1. PODACI O OSIGURANIKU
1. NAZIV / IME I PREZIME 1. IME I PREZIME
2. ADRESA 2. ADRESA
3. POREZNI BROJ [TTTTTITTTTTT [3rorREZNIBROS T TTTTTTTTITTT]
II1. PODACI O OSNOVICL DOPRINOSIMA I RAZDOBLJU OSIGURANJA
Red. [ZNOS OSNOVICE IZNOS 1IZNOS
broj I’rf:ma placi .1' Prema drugom 1_1kup1_'lu ()BRACI,'NAPJ(?G DZNAKA ; DATUM lfPLACENE}q
- ostalim primicima dohotku 0snovica DOPRINOSA RAZDOBLIA® UPLATE DOPRINOSA
1 2 3 4(2+3) 3 ] 7 8
UKUPNO

IV. Pod materijalnom i kaznenom odgovorno3cu izjavljujem da su upisani podaci istiniti, potpuni i tofni

Potpis ovlastene osobe

" Iznos obratunanog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti iznosi 20% ili 15% po osnovi plae 1 ostalih primitaka uz placu odnosno 10% ili
7.5% po osnovi drugog dohotka i to od 1znosa osnovice iskazane u stupeu 4

* Upisuje se oznaka mjeseca i godine (MM/GG) kada je u stupeu 2 upisan podatak o iznosu osnovice - plaéi ili samo oznaka godine (00/GG) kada je u stupeu 2 upisan
podatak o ostalim primicima uz placu koji se odnose na godinu | kada je u stupeu 3 upisan podatak o iznosu osnovice - primicima od kojih se utvrduje drugi dohodak

" Upisuje se iznos doprinosa koji je uplaten, a kada je doprinos plaéen zbirim nalogom (za vile osiguranika) upisuje se iznos sa zbimog naloga

Izvor: https://www.porezna-uprava.hr/HR_obrasci/Documents/DOPRINOSI/GOD-DOP.pdf [16.06.2019.]

39


https://www.porezna-uprava.hr/HR_obrasci/Documents/DOPRINOSI/GOD-DOP.pdf

Pravo na povrat doprinosa po osnovi ¢injenice da je doprinos za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti (I. stup) pla¢en prema dijelu osnovice koji prelazi svotu
najviSe godisnje osnovice za odredenu godinu, propisano je samo osiguraniku jer je taj doprinos
uvijek teret osiguranika. Prema tome, osiguranik zahtijeva od Porezne uprave da mu se vrati
preplaceni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, a od

poslodavca treba traziti da mu sastavi obrazac GOD-DOP.

Porez na dohodak po osnovi povrata doprinosa prema ¢lanku 75. ovoga Zakona obracunava,
obustavlja i upla¢uje Porezna uprava nadlezna prema mjestu prebivalista ili uobicajenog
boravista poreznog obveznika, kao porez po odbitku, i1 to iz iznosa vracenih doprinosa za
obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema zakonu kojim se

ureduju doprinosi za obvezna osiguranja po stopi od 36%.?

Prema clanku 49. stavku 1. tocci 4. Zakona o porezu na dohodak koji je primjenjuje od 1.
sijeCnja 2017. godine propisano je da porezni obveznik ne podnosi godiSnju prijavu za drugi
dohodak po osnovi povrata doprinosa $to znaci da isti ne ulazi u obracun ukupnog godi$njeg

dohotka.

12 7akon o porezu na dohodak (,,Narodne novine®, br. 115/16, 106/18)(¢1.77)
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Primjer 3.1. Zahtjev za povratom doprinosa

Radnik M. C. zahtijeva povrat doprinosa za 2017. godinu. U 2017. godini ispla¢ivane Su
redovite place u svoti od 45.000,00 kn. Isplac¢ene place za 2017. godinu nisu premasile najvisu
godisnju osnovicu. Medutim, u 2018. godini, 5. 5. 2018., isplacen je bonus (nagrada) temeljem
dobiti iz 2017. godine u svoti od 120.000,00 kn.

Ukupna svota na koju su se obracunali doprinosi za 2017. godinu iznosi 680.000,00 kn, a

najviSa godi$nja osnovica za 2017. je 557.208,00 kn.

Radnik M. C. 15. 6. 2019. zahtijeva od Porezne uprave da mu vrati preplaceni doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti. Od poslodavca X d.o.o. trazi da mu
sastavi obrazac GOD-DOP.

Radnik je osiguranik 1. i Il. stupa mirovinskog osiguranja te ostvaruje pravo na povrat doprinosa
po stopi od 15 %, placen na razliku godisnjih primitaka i najvise godiSnje osnovice koja iznosi

102.792,00 kn (660.000,00 - 557.208,00).

Poslodavac unosi podatke u obrazac GOD-DOP kako je prikazano:

OBRAZAC GOD-DOP
Na temelju ¢lanka 245. stavak 1. Pravilnika o doprinosima izdaje se

POTVRDA

0 iznosima osnovica te doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti za godinu

LPODACIO POSLODAVCU/JISPLATITELJU PRIMITKA | IL PODACT O OSIGURANIKU
1. NAZIV/IMEIPREZIME [Xd.o.o. 1. IME IPREZIME ML.C.
2. ADRESA 2. ADRESA
3. POREZNI BROJ | [ [ [T [ [ [T T[J][][[3POREZNIBROJ HEEEENENEEEE
IT1. PODACIO OSNOVICI, DOPRINOSIMA I RAZDOBLJU OSIGURANJA
IZNOS OSNOVICE IZNOS IZNOS
REdI- Prema placdi i Prema drugom Ukupna OBRACTUNANOG| OZNAKA DATUM UPLACENOG
broj ostalim primicima dohotku osnovica DOPRINOSA RAZDOBLJA | UPLATE DOFRINOSA
! 2 E) 4(2+3) 3 ] 7 §
1 45.000,00 45.000,00 6.750,00 1/2017. 822018 6.750,00
2 45.000,00 45.000,00 6.750,00 2/2017. 832018 6.750,00
3 45.000,00 45.000,00 6.750,00 3/2017. 842018, 6.750.00
4 45.000,00 45.000,00 6.750,00 4/2017. 852018 6.750,00
5 45.000,00 45.000,00 6.750,00 3/2017. 862018 6.750,00
6 45.000,00 45.000,00 6.750,00 6/2017. 872018 6.750,00
7 45.000,00 45.000,00 6.750,00 7/2017. 882018 6.750,00
g 45.000,00 45.000,00 6.750,00 8/2017. 892018 6.750,00
9 45.000,00 45.000,00 6.750,00 9/2017. 8102018 6.750,00
10 45.000,00 45.000,00 6.750,00 10/2017. 8112018 6.750,00
1 45.000,00 45.000,00 6.750,00 11/2017. 8122018 6.750,00
12 45.000,00 45.000.00 6.750.00 12/2017. 8.1.2019. 6.750.00
13 120.000,00 120.000,00 18.000,00 ;(‘11[;12[‘)?;1%0 352018, 18.000,00
| UEUPNO[__ 60.000.00 660.000.00 99 000.00

IV.Pod materijalnom i kaznenom odgovomoicu izjavljujem da su upisani podaci istiniti, potpuni i toéni.

Potpis ovlaitene osobe
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Temeljem zahtjeva radnika M. C. iz Splita i prilozenoga obrasca GOD-DOP, Porezna uprava
donosi rjesenje o povratu vise uplacenog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju

generacijske solidarnosti:

1. Najvisa godisnja osnovica za obracun 557.208,00
doprinosa (za 2017. godinu)

2. Svota doprinosa obracunana prema 83.581,20
godisnjoj osnovici (1 x 15 %)

3. Svota uplacenog doprinosa 99.000,00
4. Vise uplacen doprinos (3-2) 15.418,80
5. Predujam poreza na dohodak (4 x 36 %) 5.550,77
6. Prirez porezu na dohodak (5 x 15 %) 832,62

7. Ukupan predujam poreza i prireza (5. +6.) 6.383,39
8. Svota doprinosa za povrat na racun 9.035,41
obveznika doprinosa (4-7)

Postupak godisnjeg obracuna i donosenje rjeSenja o godiSnjem obracunu i povratu doprinosa

utvrdeno je ¢lancima 246. do 248. Pravilnika.

Prije donoSenja rjeSenja o godiSnjem obracunu i povratu doprinosa Porezna uprava mora
utvrditi sve ¢injenice i okolnosti bitne za rjeSavanje o upravnoj stvari kako je to i propisano
¢lankom 47. stavkom 1. Zakona o opéem pravnom postupku®® koji se primjenjuje od 1. Sije¢nja

2017. godine.

Dakle, na temelju zahtjeva obveznika doprinosa i prilozene dokumentacije Ispostava Porezne

uprave provodi postupak godiSnjeg obracuna i donosi rjeSenje.

Sljede¢a dva primjera pokazuju rjeSenje Porezne uprave kada je osoba Clan I. i II. stupa

mirovinskog osiguranja te kada je osoba ¢lan samo I. stupa stupa mirovinskog osiguranja.

13 ,,Narodne novine*, br. 47/09
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Primjer 3.2. RjeSenje Porezne uprave za osobu koja je osiguranik 1. i Il. stupa
mirovinskog osiguranja

Izvor: Ministarstvo financija - Porezna uprava, podruéni ured Split, ispostava Kastel Su¢urac, 21212, ul. Brace
Radi¢

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA-POREZNA UPRAVA
PODRUCNI URED SPLIT
ISPOSTAVA KASTELA
KLASA: UP/1-411-01/2019-02/1
URBROJ: 513-07-17-11-2019-02
Kastel Sucurac, 14. svibnja 2019.g.
OI1B: 12345678901

Ministarstvo financija — Porezna uprava, Podrucni ured Split, Ispostava Kastela, na temelju
Clanka 224. stavka 2. Zakona o doprinosima (“Narodne novine” br. 84/08, 152/08, 94/09,
18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16 i 106/18), ¢lanka 247. stavak 1. i 3.
Pravilnika o doprinosima (“Narodne novine “br. 2/09, 9/09, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13, 157/14,
128/17 1 01/19) 1 ¢lanka 75. Zakona o porezu na dohodak (“Narodne novine”,br. 115/16 1
106/18) povodom zahtjeva obveznika doprinosa MATE MATICA iz Kastel Starog, Dr. Franje
Tudmana 100, u predmetu godiSnjeg obra¢una doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti prema najvisoj godi$njoj osnovici i utvrdivanja prava na povrat vise

upla¢enog doprinosa za 2018. godinu, donosi
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RJESENJE

I. MATE MATIC iz Kastel Starog, Dr. Franje Tudmana 100, utvrduje se za 2018. godinu:

1. najvisa godiSnja osnovica za obracun doprinosa 577.440,0 Kn
0

2. iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje obracunan 86.616,00 Kn

prema

najvisoj godisnjoj osnovici (I.1.%15%)

3. iznos upla¢enog doprinosa 89.695,31 Kn
4. vise uplaceni doprinos (I.3.-1.2.) 3.079,31 Kn
5. predujam poreza na dohodak ( 1.4. *36%) 1.108,55 Kn
6. prirez porezu na dohodak ( 1.5.*%12,00%) 133,03 Kn
7. ukupan predujma poreza i prireza (1.5+1.6) 1.241,58 Kn

8. iznos doprinosa za povrat na ra¢un obveznika doprinosa 1.837,73 Kn

(1.4.-1.7)

Il.  Iznos vise uplacenog doprinosa za 2018. godinu pod I.4.u iznosu od 3.079,31 kn vratit
¢e se na teret racuna HR1210010051863000160 model HR68 poziv na broj zaduZenja 8311-
12345678901 - drzavni proracun Republike Hrvatske i to:

iznos od 1.241,58 kn u korist racuna HR8910010051718112008 model HR68 poziv na broj
odobrenja 1643 — 12345678901 - porez i prirez na dohodak ostvaren od povrata doprinosa za

mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti ( iznos pod 1.7.) te
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iznos od 1.837,73 kn u korist obveznika doprinosa na njegov tekuc¢i racun otvoren kod

PRIVREDNE BANKE D.D. broj: HR1123400093222222222 ( iznos pod 1.8.)

ObrazloZenje

Obveznik doprinosa je 22. travnja 2019. godine podnio zahtjev za godi$njim obracunom i
utvrdivanje prava na povrat vise upladenog doprinosa iz osnovice za mirovinsko osiguranje za
2018.godinu sukladno ¢lanku 224. st.2. Zakona o doprinosima (dalje u tekstu — Zakon) i ¢lanka

243. st.1. Pravilnika o doprinosima.

Zahtjevu su prilozeni obrasci GOD — DOP Potvrda o iznosima osnovica te
obracunatog i uplac¢enog doprinosa za mirovinsko osiguranje za 2018. godinu izdani od ANTE
ANTIC iz Sesveta, OIB:11111111111 , JURE JURIC iz Dubrovnika, OIB: 22222222222 i
IVAN IVIC iz Dubrovnika,01B:33333333333.

Temeljem prilozenih obrazaca GOD-DOP 1 sluzbenih evidencija Porezne uprave

utvrdeno je slijedece:

- daje poslodavac ANTE ANTIC za podnositelja zahtjeva za 2018.godinu utvrdio osnovicu
za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u iznosu
od 45.289,80 kuna, te da je obracunao i do dana podnoSenja zahtjeva uplatio 3.396,71 kuna

doprinosa za mirovinsko osiguranje,

- daje poslodavac JURE JURIC za podnositelja zahtjeva za 2018.godinu utvrdio osnovicu
za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u iznosu
od 557.208,00 kuna, te da je obrac¢unao i do dana podnoSenja zahtjeva uplatio 83.581,20 kuna

doprinosa za mirovinsko osiguranje,

- daje poslodavac IVAN IVIC za podnositelja zahtjeva za 2018.godinu utvrdio osnovicu
za obraCun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u iznosu
od 36.231,84 kuna, te da je obracunao i do dana podnoSenja zahtjeva uplatio 2.717,40 kuna

doprinosa za mirovinsko osiguranje,
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Prema odredbi ¢lanka 7. tocka 19. Zakona najviSa godiSnja osnovica je najvisi iznos
do kojeg se obracunava doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

za jednu kalendarsku godinu trajanja osiguranja.

Prema odredbi Clanka 208. Zakona najviSa godiSnja osnovica umnozak je prosjecne place,
koeficijenta 6,00 1 brojke 12, a prema ¢lanku 5. Naredbe o iznosima za obvezna osiguranja za
2018. (“Narodne novine” broj 128/17), najvisa godiS$nja osnovica za 2018. iznosi 577.440,00

kuna.

Kako je ukupna osnovica od 638.729,64 kuna prema kojoj je obracunan i upla¢en
doprinos za 2018. godinu visa od iznosa najvise godisnje osnovice za 2018., sukladno odredbi
¢lanka 247. stavak 1. Pravilnika, obvezniku je utvrdena najviSa godiSnja osnovica i prema
odredbi stavka 2. istoga ¢lanka obracunan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju

generacijske solidarnosti po stopi od 15%.

Iznos vise uplac¢enog doprinosa (pod 1.4. izreke rjeSenja) razlika je izmedu ukupno
uplacenog doprinosa u 2018. godini (pod 1.3 izreke rjeSenja) i iznosa doprinosa obra¢unanog
prema najvisoj osnovici za 2018. godinu (pod 1.2. izreke rjeSenja), pa je sukladno odredbi

¢lanka 224. stavka 1. Zakona utvrdeno pravo na povrat viSe upla¢enog doprinosa.

Predujam poreza na dohodak (pod L.5. izreke rjeSenja) obraunan je na temelju ¢lanka
77. Zakona o porezu na dohodak (“Narodne novine”,broj 115/16 1 106/18) kao porez po
odbitku iz iznosa doprinosa uplac¢enog iz osnovice iznad najvise godi$nje osnovice, po stopi

36%.

Prirez porezu na dohodak (pod 1.6.izreke rjeSenja) obracunan je primjenom stope
prireza od 12% propisane ¢lankom 6. Odluke o gradskim porezima Grada Kastela (“Narodne

novine” br.61/17).

Iznos doprinosa za povrat (pod L.8. izreke rjeSenja) razlika je izmedu vise upla¢enog
doprinosa (pod L.4. izreke rjeSenja) i iznosa obracunatog i obustavljenog predujma poreza na

dohodak 1 prireza porezu na dohodak (pod 1.7. izreke rjeSenja).
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba u roku od 30 dana od dana primitka rjeSenja.

Zalba se predaje ovoj Ispostavi Porezne uprave neposredno ili putem poste preporuéeno, a
moze se izjaviti i usmeno u zapisnik, a podnosi se Ministarstvu financija, Samostalnom sektoru

za drugostupanjski upravni postupak.

Na zalbu se plac¢a 35,00 kuna upravne pristojbe prema stavku 1. Tar. broju 3. Tarife upravnih
pristojbi iz Priloga I. Uredbe o Tarifi upravnih pristojbi (“Narodne novine” br. 8/17, 37/17,
129/17 1 18/19).

VODITELJ ISPOSTAVE

DOSTAVITI:

Obvezniku doprinosa

Sredi$nji registar osiguranika
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Primjer 3.3. RjeSenje Porezna uprave za osobu koja je osiguranik samo I. stupa
mirovinskog osiguranja

Izvor: Ministarstvo financija - Porezna uprava, podruéni ured Split, ispostava Kastel Su¢urac, 21212, ul. Brace
Radi¢

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA-POREZNA UPRAVA
PODRUCNI URED SPLIT
ISPOSTAVA KASTELA
KLASA: UP/I-411-01/2019-02/1
URBROJ: 513-07-17-11-2019-02
Kastel Sucurac, 14. svibnja 2019.g.
OIB: 12345678901

Ministarstvo financija — Porezna uprava, Podru¢ni ured Split, Ispostava Kastela, na temelju
Clanka 224. stavka 2. Zakona o doprinosima (“Narodne novine” br. 84/08, 152/08, 94/09,
18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16 i 106/18), ¢lanka 247. stavak 1. i 3.
Pravilnika o doprinosima (“Narodne novine “br. 2/09, 9/09, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13, 157/14,
128/17 1 01/19) 1 ¢lanka 75. Zakona o porezu na dohodak (“Narodne novine”,br. 115/16 1
106/18) povodom zahtjeva obveznika doprinosa MATE MATICA iz Kastel Starog, Dr. Franje
Tudmana 100, u predmetu godiSnjeg obra¢una doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti prema najvisoj godi$njoj osnovici i utvrdivanja prava na povrat vise

uplac¢enog doprinosa za 2018. godinu, donosi
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RJESENJE

I. MATE MATIC iz Kastel Starog, Dr. Franje Tudmana 100, utvrduje se za 2018. godinu:

1. najvisa godi$nja osnovica za obra¢un doprinosa 577.440,0 Kn
0

2. iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje obracunan 115.488,0 Kn

prema 0

najvis$oj godisnjoj osnovici (I.1.%¥20%)

3. iznos uplaéenog doprinosa 119.593,7 Kn
6

4. vise uplaceni doprinos (I.3.-1.2.) 4.105,76 Kn

5. predujam poreza na dohodak ( 1.4. *36%) 1.478,07 Kn

6. prirez porezu na dohodak (1.5.*%12,00%) 177,37 Kn

7. ukupan predujma poreza i prireza (1.5+1.6) 1.655,44 Kn

8. iznos doprinosa za povrat na ra¢un obveznika doprinosa  2.450,32 Kn

(1.4.-1.7)

Il.  Iznos vise uplacenog doprinosa za 2018. godinu pod 1.4.u iznosu od 4.105,76 kn vratit
¢e se na teret racuna HR1210010051863000160 model HR68 poziv na broj zaduZenja 8311-
12345678901 - drzavni proracun Republike Hrvatske i to:

iznos od 1.655,44 kn u korist rauna HR8910010051718112008 model HR68 poziv na broj
odobrenja 1643 — 12345678901 - porez i prirez na dohodak ostvaren od povrata doprinosa za

mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti ( iznos pod 1.7.) te
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iznos od 2.450,32 kn u korist obveznika doprinosa na njegov tekuci ra¢un otvoren kod
PRIVREDNE BANKE D.D. broj: HR1123400093222222222 ( iznos pod 1.8.)

ObrazlozZenje

Obveznik doprinosa je 22. travnja 2019. godine podnio zahtjev za godi$njim obracunom i
utvrdivanje prava na povrat vise uplacenog doprinosa iz osnovice za mirovinsko osiguranje za
2018.godinu sukladno ¢lanku 224. st.2. Zakona o doprinosima (dalje u tekstu — Zakon) i ¢lanka

243. st.1. Pravilnika o doprinosima.

Zahtjevu su prilozeni obrasci GOD — DOP Potvrda o iznosima osnovica te
obracunatog i uplac¢enog doprinosa za mirovinsko osiguranje za 2018. godinu izdani od ANTE
ANTIC iz Sesveta, OIB:11111111111 , JURE JURIC iz Dubrovnika, OIB: 22222222222 i
IVAN IVIC iz Dubrovnika,01B:33333333333.

Temeljem prilozenih obrazaca GOD-DOP i sluzbenih evidencija Porezne uprave

utvrdeno je slijedece:

- daje poslodavac ANTE ANTIC za podnositelja zahtjeva za 2018.godinu utvrdio osnovicu
za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u iznosu
od 45.289,80 kuna, te da je obracunao i do dana podnoSenja zahtjeva uplatio 4.528,98 kuna

doprinosa za mirovinsko osiguranje,

- da je poslodavac JURE JURIC za podnositelja zahtjeva za 2018.godinu utvrdio osnovicu
za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u iznosu
od 557.208,00 kuna, te da je obracunao i do dana podnoSenja zahtjeva uplatio 111.441,60 kuna

doprinosa za mirovinsko osiguranje,

- da je poslodavac IVAN IVIC za podnositelja zahtjeva za 2018.godinu utvrdio osnovicu
za obraCun doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u iznosu
od 36.231,84 kuna, te da je obrac¢unao i do dana podnosenja zahtjeva uplatio 3.623,18 kuna

doprinosa za mirovinsko osiguranje,

Prema odredbi ¢lanka 7. tocka 19. Zakona najviSa godiSnja osnovica je najvisi iznos
do kojeg se obracunava doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

za jednu kalendarsku godinu trajanja osiguranja.
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Prema odredbi ¢lanka 208. Zakona najvisa godiSnja osnovica umnozak je prosjecne place,
koeficijenta 6,00 1 brojke 12, a prema ¢lanku 5. Naredbe o iznosima za obvezna osiguranja za
2018. (“Narodne novine” broj 128/17), najvisa godiSnja osnovica za 2018. iznosi 577.440,00

kuna.

Kako je ukupna osnovica od 638.729,64 kuna prema kojoj je obracunan i upla¢en
doprinos za 2018. godinu visa od iznosa najvise godisnje osnovice za 2018., sukladno odredbi
¢lanka 247. stavak 1. Pravilnika, obvezniku je utvrdena najvisa godiSnja osnovica i prema
odredbi stavka 2. istoga ¢lanka obrac¢unan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju

generacijske solidarnosti po stopi od 20%.

Iznos viSe uplacenog doprinosa (pod 1.4. izreke rjeSenja) razlika je izmedu ukupno
uplacenog doprinosa u 2018. godini (pod L.3 izreke rjeSenja) i iznosa doprinosa obra¢unanog
prema najvisoj osnovici za 2018. godinu (pod L.2. izreke rjeSenja), pa je sukladno odredbi

¢lanka 224. stavka 1. Zakona utvrdeno pravo na povrat vise upla¢enog doprinosa.

Predujam poreza na dohodak (pod L.5. izreke rjeSenja) obrac¢unan je na temelju ¢lanka
77. Zakona o porezu na dohodak (“Narodne novine”,broj 115/16 1 106/18) kao porez po
odbitku iz iznosa doprinosa uplacenog iz osnovice iznad najviSe godi$nje osnovice, po stopi

36%.

Prirez porezu na dohodak (pod I.6.izreke rjeSenja) obracunan je primjenom stope
prireza od 12% propisane ¢lankom 6. Odluke o gradskim porezima Grada Kastela (“Narodne

novine” br.61/17).

Iznos doprinosa za povrat (pod 1.8. izreke rjeSenja) razlika je izmedu vise uplacenog
doprinosa (pod L.4. izreke rjeSenja) i iznosa obracunatog i obustavljenog predujma poreza na

dohodak 1 prireza porezu na dohodak (pod 1.7. izreke rjesenja).
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UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba u roku od 30 dana od dana primitka rjeSenja.

Zalba se predaje ovoj Ispostavi Porezne uprave neposredno ili putem poste preporuéeno, a
moze se izjaviti i usmeno u zapisnik, a podnosi se Ministarstvu financija, Samostalnom sektoru

za drugostupanjski upravni postupak.

Na zalbu se plac¢a 35,00 kuna upravne pristojbe prema stavku 1. Tar. broju 3. Tarife upravnih
pristojbi iz Priloga I. Uredbe o Tarifi upravnih pristojbi (“Narodne novine” br. 8/17, 37/17,
129/17 1 18/19).

VODITELJ ISPOSTAVE

DOSTAVITI:

Obvezniku doprinosa

Sredi$nji registar osiguranika
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7.  ZAKLJUCAK

Kao §to je ve¢ navedeno radni odnos je jedan od najCescih slucajeva stjecanja socijalnog
osiguranja. Mjesecna osnovica za obracun doprinosa jest primitak $to ga osoba dobije za svoj
rad $to znaci da je plac¢a osnovica za placanje doprinosa za osobe u radnom odnosu. Dakle, ta
osnovica sluzi za obracun doprinosa iz plaée, tj. za mirovinsko (L. i1 II. stup) te doprinosa na
placu, tj. za zdravstveno osiguranje pojedinog osiguranika na mjese¢noj razini. Obveznik
doprinosa iz place je sam radnik dok je obveznik doprinosa na placu poslodavac ili druga osoba

koja umjesto poslodavca isplacuje placu.

Najvisa mjesecna osnovica je najvisi iznos do kojega je obveza obracunati i uplatiti doprinose
za mirovinsko osiguranje i ona u 2019. godini iznosi 50.688,00 kn. To znaci da ako osiguranik
ima ugovorenu placu u bruto iznosu Koji je manji od najvise mjese¢ne osnovice doprinosi ¢e se
obracunati razmjerno iznosu place, no ako osiguranik ima ugovorenu placu koja je veca od
najviSe mjesecne osnovice doprinosi za mirovinsko osiguranje ¢e se obracunati po najvisoj
mjesecnoj osnovici. Navedeno ogranicenje se ne odnosi na doprinos za zdravstveno osiguranje
jer najviSa mjeseCna osnovica ograni¢ava placanje samo 1. 1 II. stupa. Dakle, ako osiguranik
ima placu koja je veca od najviSe mjeseCne osnovice poslodavac ¢e obracunati i uplatiti

doprinos za zdravstveno osiguranje razmjerno iznosu place.

NajviSa godiSnja osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti pred svim osnovama za jednu godinu. Najvisa

godisnja osnovica za 2019. godinu iznosi 608.256,00 kn.

Kod najvise godisnje osnovice se ograni¢ava placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti koje se utvrduje u visini 12 mjese¢nih osnovica odnosno 72
prosjecne place. To znaci da u slucaju da je osiguranik uplatio u obracunskom razdoblju
doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup) koji
premasuju iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje obraCunan prema najviSoj godis$njoj
osnovici on ima pravo na povrat iznosa vise uplacenog doprinosa. Dakle, najvisa godi$nja

osnovica ograni¢ava samo I. stup mirovinskog osiguranja dok za II. stup nema ogranicenja.

Prema tome, pravo na povrat doprinosa je uvijek propisano samo osiguraniku s obzirom da
navedeni doprinos tereti sredstva osiguranika. Osiguranik ostvaruje to svoje pravo preko

zahtjeva koji podnosi Poreznoj upravi uz koji prilaze GOD-DOP obrazac koji mu sastavlja
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poslodavac. Na temelju toga Porezna uprava donosi rjesenje kojim odreduje iznos vracenog
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti koji se oporezuje po

stopi od 36% uvecanoj za prirez.

Najvisa mjese¢na osnovica je uvedena u socijalni sustav Republike Hrvatske s ciljem da se
utvrde granice za placanje doprinosa za mirovinsko osiguranje, a da mirovina ostane u zadanim
okvirima. Stanje u gospodarstvu je bitan faktor koji utjee na visinu te osnovice s obzirom da
se ona dobije umnoskom koeficijenta 6,0 i prosjecne bruto pla¢e koja predstavlja odraz
trenutnih kretanja u gospodarstvu. Tako je u 2019. iznos mjesecne osnovice 50.688,00 kn, a
iznos najvise godisnje osnovice 608.256,00 kn i to zbog toga Sto se prosjecna bruto placa koja
je iznosila 8.448,00 kn povecala u odnosu na prethodno razdoblje. Samim time porast bruto
place je razlog zbog kojeg je najviSa mjesecna osnovica u 2019. godini veéa nego $to je bila u
2018. godini 1 to za ~5,33%. Ako se u buduénosti nastavi ovaj pozitivan trend rasta prosjecne
bruto plac¢e razmjerno tome mozemo i o¢ekivati rast najvise mjeseéne osnovice, a samim time

1 porast najvise godiSnje osnovice.
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