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SAZETAK

POREZNO OPTERECENJE RADA U REPUBLICI HRVATSKOJ

Kroz ovaj zavrs$ni rad analizira se porezno optere¢enje rada u Republici Hrvatskoj. Tocnije,
analizira se porezno opterec¢enje dohotka od nesamostalnog rada, odnosno place. Upravo porez
na dohodak od nesamostalnog rada je najzastupljeniji i najcesci oblik ovog poreza ako uzmemo
u obzir sve izvore poreza na dohodak. U ovom radu obradivat ¢e se opéenito porezi, osobni
odbitci, primitci na koje se placa i na koje se ne pla¢a porez na dohodak, oporezivanje
studentskog rada i sli¢no. Cilj ovog rada je upoznati se sa vrstama i razinom poreznog tereta

za pojedince koji dohodak ostvaruju od nesamostalnog rada.

Kljuéne rijeci: porezno opterecenje, porez na dohodak, porezna reforma, obracun place

SUMMARY
INCOME TAX BURDEN IN THE REPUBLIC OF CROATIA

Through this final paper the income tax burden in the Republic of Croatia is analyzed. More
precisely, it is analyzed the income tax burden from self-employment, ie salary. It is the income
tax from self-employment that is the most represented and most common form of this tax if we
take into account all sources of income tax. This paper will process general taxes, personal
deductions, receipts on which income tax is paid and not paid, taxation of student work and
something like that. The aim of this paper is to get acquainted with the types and level of tax

burden for individuals who earn income from self-employment.

Key words: tax burden, income tax, tax reform, payroll



1.UVOD

Predmet rada je porez na dohodak koji je jedan od najvaznijih izvora prihoda zemalja i jedan od
izravnih poreza u poreznim sustavima suvremenih zemalja. Njime se oporezuje fizicka osoba,
odnosno dohodak kojeg fizicka osoba zaradi tjedno, mjesecno ili godiSnje, ovisno o tome kako se
porez obracunava u pojedinim zemljama. Dohodak je razlika izmedu primitaka i izdataka Sto ih
fizicka osoba ostvari u odredenom razdoblju, drzava putem prikupljanja poreza, doprinosa, carina
i1drugih davanja, osigurava sredstva. Jedan od najizda$nijih instrumenata prikupljanja tih sredstava
su porezi, koji predstavljaju oblik prisilnog davanja, bez izravne protucinidbe. Koliko je neka
zemlja razvijena, kolika je stopa zaposlenosti, razvijena svijest poreznih obveznika i provedba
propisa, pokazuje nam udio poreza na dohodak u proracunima. U radu se prvo navode osnovne
karakteristike poreza, zatim slijedi poglavlje o porezu na dohodak. U idu¢em poglavlju rijec¢ je o
poreznom obvezniku nakon kojeg slijedi poglavlje koje se odnosi na prirez porezu na dohodak.

Iduca poglavlja obuhvacaju osobni odbitak, place te 4. 1 5. krug aktualne vladine porezne reforme.

Prije samog zakljucka i usporedbe sa zemljama EU, prikazan je obrazac JOPPD.



2. OSNOVNE KARAKTERISTIKE POREZA

Porezi su prisilna davanja koja gradani placaju drzavi ne dobivajué¢i protunaknadu. Odnosno,
protunaknada postoji, ali nije izravna. U suvremenim drzavama porezi su najvazniji izvor drzavnih
prihoda, a od ostalih vrsta drzavnih prihoda razlikuju se po tom $to se prikupljaju na osnovi prisile.
Namec¢u ih administrativne jedinice (drzava, lokalne vlasti) radi pribavljanja sredstava za
podmirivanje javnih potreba, primjerice za placanje vojske 1 policije, financiranje obrazovnoga
sustava, izgradnju cesta i vodovoda te isplatu mirovina ili pomoci za nezaposlene i siromasne.
Porezima se uglavnom ne smatraju upravne pristojbe i kazne, ni korisnicke naknade, no mogu
posluziti u svrhu prikupljanja drzavnih prihoda. Iako je svrha poreza ponajprije prikupljanje
prihoda radi financiranja rashoda, tj. ostvarivanja fiskalnih ciljeva, oni se mogu primijeniti i kao
instrument razli¢itih ekonomskih politika. Tako porezi mogu utjecati na raspodjelu dohotka,

ostvarivanje veée zaposlenosti ili stabilnost cijena.

U nastavku ¢e biti nabrojeni porezi koji su vezani za hrvatski porezni sustav te njihova podjela.

Drzavni porezi

e Porez na dodanu vrijednost

e Porez na dobit

e Posebni porezi i troSarine

e Posebni porezi na motorna vozila

e Posebni porezi na kavu i bezalkoholna pi¢a

e Porez na premije osiguranja od automobilske odgovornosti i premije kasko osiguranja
cestovnih vozila

e Trosarinski sustav oporezivanja alkohola, alkoholnih pi¢a, duhanskih proizvoda,

energenata i elektricne energije

! Porezna uprava, https://www.porezna-uprava.hr/HR_ porezni_sustav/Stranice/naslovna_tablica_psrh.aspx
[06.09.2021]




Zupanijski porezi

e Porez na nasljedstva i darove
e Porez na cestovna motorna vozila
e Porez na plovila

e Porez na automate za zabavne igre
Gradanski ili op¢inski porezi

e Prirez porezu na dohodak

e Porez na potrosnju

e Porez na kucée za odmor

e Porez na koriStenje javnih povrsina

e Porez na promet nekretnina

Zajednicki porez

e Porez na dohodak® 2

2 Porezna uprava, https://www.porezna-uprava.hr/HR_porezni_sustav/Stranice/naslovna_tablica_psrh.aspx
[06.09.2021.]




3. POREZNO OPTERECENJE RADA U REPUBLICI
HRVATSKOJ/POREZ NA DOHODAK

Porez na dohodak smatra se jednim od najznacajnijih poreznih oblika poreznog sustava svake
suvremene drzave. Porez na dohodak ima vrlo vazno mjesto medu instrumentima fiskalne politike,
politike raspodjele i konjukturne politike te politike rasta.? Porez na dohodak je porezni oblik kojim
se zahvaca dohodak fizickih soba. Porez na dohodak je direktni porez (placa se prije i neovisno o

trosenju dohotka) te je jedan od najsloZenijih poreza.*

3.1. Porezni obveznik

Porezni obveznik je fizicka osoba koja ostvaruje dohodak, nasljednik za sve porezne obveze koje
proizlaze iz dohotka $to ga je ostavitelj ostvario do svoje smrti. Nasljednik je istodobno i porezni

obveznik za dohodak koji mu pritjece iz naslijedenih izvora dohotka.
Izvori dohotka:

e dohodak od nesamostalnog rada (place i mirovine),
e dohodak od samostalne djelatnosti,

e dohodak od imovine i imovinskih prava,

e dohodak od kapitala,

e drugi dohodak.’

3.1.1. Rezident
Rezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj ima prebivaliste ili uobicajeno boraviste.
Rezident je i1 fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema prebivaliSte ni uobicajeno boraviste,

a zaposlen je u drzavnoj sluzbi Republike Hrvatske i po toj osnovi prima placu.

3 Jelgi¢, B.(2001) Javne financije, Zagreb: RRIF Plus str.221
4 Jelgi¢, B.(2001) Javne financije, Zagreb: RRiFPlus str.226.-227.

5 Porezna uprava, https://www.porezna-uprava.hr/HR_porezni_sustav/Stranice/naslovna_tablica_psrh.aspx
[09.09.2021.]




3.1.2. Nerezident
Nerezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema ni prebivaliste ni uobicajeno
boraviste, a u Republici Hrvatskoj ostvaruje dohodak koji se oporezuje prema odredbama Zakona

o porezu na dohodak.

Osnovica poreza na dohodak rezidenta je ukupni iznos dohotka od nesamostalnog rada, dohotka
od samostalne djelatnosti, dohotka od imovine i imovinskih prava, dohotka od kapitala i drugog
dohotka koji rezident ostvari u tuzemstvu i u inozemstvu (nacelo svjetskog dohotka), a umanjen

za osobni odbitak za rezidente.

Osnovica poreza na dohodak nerezidenta je ukupni iznos dohotka od nesamostalnog rada, dohotka
od samostalne djelatnosti, dohotka od imovine 1 imovinskih prava, dohotka od kapitala, dohotka
od osiguranja i drugog dohotka, koji nerezident ostvari u tuzemstvu (nacelo tuzemnog dohotka), a

umanjen za osobni odbitak za nerezidente.

Dohodak od samostalne djelatnosti, koji rezident ostvari u tuzemstvu i inozemstvu, a nerezident u

tuzemstvu, umanjuje se:

e zaiznos placa novozaposlenih osoba,

e za iznos drzavne potpore za obrazovanje i izobrazbu te za naukovanja za obrtnicka
zanimanja prema posebnim propisima,

e zaiznos izdataka za istrazivanje i razvoj,

e i za preneseni gubitak, nakon umanjenja iz tocke 1., 2. i 3., koji je rezident po osnovi
obavljanja samostalne djelatnosti ostvario u tuzemstvu i inozemstvu, a nerezident u

tuzemstvu.®
Stopa/iznos:
20% do 360.000,00 kn godisnje (do 30.000,00 kn mjesecno)

30% iznad 360.000,00 kn godisnje (iznad 30.000,00 kn mjese¢no)’

¢ Pravilnik o porezu na dohodak, Narodne novine br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21
7 Porezna uprava, https://www.porezna-uprava.hr/HR_porezni_sustav/Stranice/naslovna_tablica_psrh.aspx
[09.09.2021]




3.2. Primici na koje se ne plaéa porez na dohodak

Porez na dohodak ne placa se na:

naknadu razlike place za vrijeme vojne sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
naknadu place pripadnicima civilne zastite i drugim osobama za djelatnost u okviru civilne
zastite 1 zaStite od elementarnih nepogoda

naknadu place zbog privremene sprijecenosti za rad isplacenu na teret Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje, drzavnog proracuna i centara za socijalnu skrb

nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog rada i naukovanja i naknade ucenicima za
vrijeme dualnog obrazovanja, do propisanog iznosa

nagrade uCenicima i studentima osvojene na natjecanjima u okviru obrazovnog sustava i
organiziranim $kolskim i sveucili§nim natjecanjima

primitke uc¢enika i studenata na Skolovanju za rad preko ucenickih i studentskih udruga po
posebnim propisima, a do propisanog iznosa

naknade Stete zbog posljedica nesre¢e na radu prema odluci suda ili nagodbi u tijeku
sudskog postupka, ako je naknada odredena u jednokratnom iznosu

naknade 1 nagrade koje osudene osobe primaju za rad u kazneno-popravnim ustanovama i
domovima za preodgoj

primitke radnika 1 fizickih osoba iz ¢lanka 21. ovoga Zakona po osnovi naknada, potpora i
nagrada koje im isplacuje poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno place, do propisanih
iznosa, te primitke bivsih radnika i1 nasljednika bivSih radnika po osnovi naknada, potpora
i nagrada koje isplacuje poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno place, a koje su dospjele
na isplatu za vrijeme trajanja radnog odnosa ili je pravo na isplatu nastalo za vrijeme
trajanja radnog odnosa do propisanih iznosa

primitke po osnovi naknada, potpora i nagrada osoba koje obavljaju samostalne djelatnosti
iz ¢lanka 29. ovoga Zakona 1 drugih djelatnosti koje se oporezuju na nacin propisan za
samostalnu djelatnost, do propisanih iznosa

primitke po osnovi sluzbenih putovanja fizickih osoba koje do trenutka isplate navedenih
primitaka u istom poreznom razdoblju nisu ostvarile primitke po osnovi nesamostalnog
rada iz ¢lanka 21. ovoga Zakona ili primitke od kojih se utvrduje drugi dohodak iz ¢lanka

39. ovoga Zakona, u neprofitnim organizacijama uz naknadu, a do propisanog iznosa



primitke po osnovi sluzbenih putovanja po osnovi prijevoza i noc¢enja koje isplatitelji —
neprofitne organizacije isplacuju fizickim osobama koje za te organizacije obavljaju
poslove iz njihovoga djelokruga, odnosno za njihove potrebe i uz naknadu, a pod uvjetom
da racuni o obavljenim uslugama prijevoza i nocenja glase na isplatitelja — neprofitnu
organizaciju

potpora djetetu za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskolskog
obrazovanja, koju poslodavac isplacuje djetetu umrlog radnika ili djetetu bivSeg radnika
kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti, uz uvjet da bivsi radnik ne
ostvaruje primitke iz ¢lanka 21. ovoga Zakona, ukupno do propisanog iznosa

stipendije ucenicima i studentima za redovito Skolovanje na srednjim S$kolama,
preddiplomskim, diplomskim ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim
studijima, odnosno preddiplomskim ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima,
ukupno do propisanog iznosa

stipendije studenata za redovito Skolovanje na preddiplomskim, diplomskim ili
integriranim  preddiplomskim 1 diplomskim sveuciliSnim studijima, odnosno
preddiplomskim ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima 1 poslijediplomanata te
poslijedoktoranata za koje su sredstva planirana u drZzavnom proracunu Republike
Hrvatske i stipendije koje se isplacuju, odnosno dodjeljuju iz proracuna Europske unije,
uredene posebnim medunarodnim sporazumima, i to studentima za redovito skolovanje na
visokim uciliStima

Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplacuju Sportasima za njihovo
Sportsko usavrsavanje, do propisanog iznosa

nagrade za Sportska ostvarenja i naknade SportaSima amaterima prema posebnim
propisima, do propisanih iznosa

premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist svojeg
radnika, uz njegov pristanak, tuzemnom dobrovoljnom mirovinskom fondu, koji je
registriran u skladu s propisima koji ureduju dobrovoljno mirovinsko osiguranje, do visine
500,00 kuna za svaki mjesec poreznog razdoblja, odnosno ukupno do 6000,00 kuna
godisnje

stipendije studentima izabranima na javnim natjecajima kojima mogu pristupiti svi studenti
pod jednakim uvjetima, za redovito Skolovanje na visokim uciliStima koje isplacuju,

7



odnosno dodjeljuju zaklade, fundacije, ustanove i druge institucije registrirane u Republici
Hrvatskoj za odgojno-obrazovne ili znanstvenoistrazivacke svrhe, koje djeluju u skladu s
posebnim propisima, osnovane s namjenom stipendiranja

novc¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, novcéane pomoc¢i i naknade troskova prijevoza
koje isplacuje Hrvatski zavod za zaposljavanje prema propisima o zapo$ljavanju

primitke koji se kao bespovratna sredstva isplacuju iz fondova i programa Europske unije
putem tijela akreditiranih u skladu s pravilima Europske unije u Republici Hrvatskoj za
provedbu aktivnosti mobilnosti u okviru programa i fondova Europske unije, a u svrhe
obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja, u skladu s financijskom uredbom Europske komisije,
do propisanih iznosa

primitke u visini razlike izmedu primljenih bespovratnih sredstava isplac¢enih iz fondova
Europske unije i drzavnog proracuna Republike Hrvatske za provedbu mjere trajne
obustave ribolovne aktivnosti uz uniStenje plovila i knjigovodstvene vrijednosti tog plovila
stipendije studenata na poslijediplomskim studijima u skladu s tockama 14., 15.119. ovoga
stavka te primitke, osim primitaka iz Clanka 5. ovoga Zakona, koji se isplacuju
poslijediplomantima, poslijedoktorandima, istraziva¢ima i znanstvenicima u skladu s
tockama 15. 1 19. ovoga stavka, odnosno iz fondova i programa Europske unije i drugih
medunarodnih fondova i1 programa uredenih posebnim propisima i medunarodnim
sporazumima, za pokri¢e troskova Skolovanja, usavrSavanja i znanstvenih istrazivanja,
odobrenih na temelju javnih natjecaja, vjerodostojnih isprava i do propisanih iznosa
premije dodatnog 1 dopunskog zdravstvenog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist
svojeg radnika, osiguravatelju odnosno Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje
prema propisu kojim je uredeno dobrovoljno zdravstveno osiguranje, do propisanog iznosa
nacionalnu naknadu za starije osobe prema posebnim propisima i/ili

primitke fizickih osoba ostvarene po osnovi obavljanja nesamostalnog rada ili djelatnosti
za poslodavca koji nije registriran u Republici Hrvatskoj temeljem steCenog statusa

digitalnog nomada sukladno posebnom propisu.



Ministar financija pravilnikom propisuje visine neoporezivih iznosa i vrste porezno priznatih
troSkova, vjerodostojne isprave na temelju kojih se odobravaju troSkovi te oblik 1 sadrzaj
evidencija i izvjeS¢a o ostvarenim primicima namijenjenih pokri¢u troskova iz stavka 1. tocaka 4.,

6.,9.,10., 11,13, 14., 16.,17., 21.123. ovoga ¢lanka.®

3.3. Primici koji se ne smatraju primicima od nesamostalnog rada

Primicima od nesamostalnog rada ne smatraju se primici koje poslodavac i isplatitelj primitka,
odnosno place, omogucuje radnicima i fizickim osobama koje ostvaruju primitke iz ¢lanka 21.
stavka 1. ovoga Zakona, te fiziCkim osobama koje se stru¢no osposobljavaju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u interesu obavljanja djelatnosti poslodavca 1 isplatitelja primitka, odnosno place,

1to:

e uredenje i opremanje radnih prostora te prostora za odmor i prehranu

e posebna radna odjeca obiljezena nazivom ili znakom poslodavca ili isplatitelja primitka,
odnosno place, u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu te odje¢a odredena prema
posebnim pravilima poslodavca

e obvezni lijecnicki pregledi prema posebnim propisima

e sistematski kontrolni lije¢nicki pregledi ako su omoguceni svim radnicima i fizickim
osobama koje ostvaruju primitke iz ¢lanka 21. stavka 1. ovoga Zakona

e obrazovanje i izobrazba koje su u svezi s djelatnosti poslodavca i isplatitelja primitka,
odnosno place

e Clanarine po osnovi ¢lanstva u strukovnim komorama koje je, prema posebnim propisima,
obvezno za radnike pri obavljanju odredenih poslova za poslodavaca i isplatitelja primitka,
odnosno place i/ili

e troSak cijepljenja protiv zaraznih bolesti $to ga poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno
place, na svoj teret omogucuje radnicima i fizickim osobama koje ostvaruju primitke iz
Clanka 21. stavka 1. ovoga Zakona u interesu obavljanja djelatnosti poslodavca i

isplatitelja primitka, odnosno place, neovisno o na¢inu podmirenja troka cijepljenja.’

8 Porezna uprava, https://www.porezna-uprava.hr/HR_porezni_sustav/Stranice/naslovna_tablica_psrh.aspx
[09.09.2021.]
° Narodne novine br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21), ¢l. 4




Primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se iznosi koje isplac¢uje Hrvatski zavod za

mirovinsko osiguranje, i to:

e naknada plac¢e hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata prema posebnom zakonu od dana
stjecanja prava na profesionalnu rehabilitaciju, za vrijeme profesionalne rehabilitacije 1 od
zavrsene profesionalne rehabilitacije do zaposlenja, a najduze 12 mjeseci od dana zavrSetka
profesionalne rehabilitacije

e zaltitni dodatak uz mirovinu planiran u drzavnom proracunu ili prora¢unu jedinica lokalne
1 podrucne (regionalne) samouprave

e novcana naknada zbog tjelesnog oStecenja

e doplatak za pomo¢ i njegu druge osobe

e naknada plac¢e invalidu rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju, od dana nastanka
invalidnosti do najduze 24 mjeseca od dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije i/ili

e dodatak na mirovinu isplacen sukladno Zakonu o dodatku na mirovine ostvarene prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju (»Narodne novine«, br. 79/07. 1 114/11.) koji korisniku

mirovine pripada za razdoblje do 31. prosinca 2011.

Ako poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno pla¢e i mirovine, iz ¢lanka 21. ovoga Zakona
isplacuje radniku 1 fizickim osobama te umirovljenicima placu ili mirovinu po sudskoj presudi,
sudskoj nagodbi ili izvansudskoj nagodbi, propisane zatezne kamate isplacene po toj osnovi ne
smatraju se primitkom od nesamostalnog rada i ne podlijezu oporezivanju. Primicima po osnovi
nesamostalnog rada ne smatraju se niti zatezne kamate isplacene na temelju arbitraznih odluka u
skladu s posebnim propisom, zatezne kamate isplacene prema rjeSenju sluzbenickih sudova te
zatezne kamate isplacene na temelju nagodbi sklopljenih u postupcima za mirno rjeSenje spora do

visine zakonske stope zateznih kamata.'”

3.4. Utvrdivanje dohotka od nesamostalnog rada
Dohodak od nesamostalnog rada je razlika izmedu primitaka priteklih u poreznom razdoblju u
skladu s odredbama c¢lanka 21. ovoga Zakona i izdataka nastalih u istom razdoblju u skladu s

odredbama ¢lanka 23. ovoga Zakona.

10 Porezna uprava, https://www.porezna-uprava.hr/HR porezni_sustav/Stranice/naslovna_tablica_psrh.aspx
[12.09.2021.]
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3.4.1. Primici po osnovi nesamostalnog rada
Primicima po osnovi nesamostalnog rada (platom) smatraju se svi primici koje poslodavac u
novcu ili u naravi isplacuje ili daje radniku po osnovi radnog odnosa, prema propisima koji ureduju

radni odnos, a to su:

e placa koju poslodavac isplac¢uje radnicima u svezi sa sadaSnjim radom, prijasnjim radom
po osnovi prijasnjeg radnog odnosa bez obzira na sadasnji status te osobe — umirovljenik
ili neki drugi status, i to ako se radi o pla¢i za rad koji je obavljen za vrijeme radnog odnosa
1 mozebitne druge isplate na koje je radnik imao pravo u vrijeme toga radnog odnosa
neovisno kada je u toj godini prestao radni odnos, odnosno raskinut ugovor o radu ili
buduc¢im radom po osnovi sadasnjeg radnog odnosa

e primici po osnovi naknada, potpora, nagrada i drugog, koje poslodavac isplacuje ili daje
radnicima iznad propisanih iznosa

e placa koju radniku umjesto poslodavca isplati druga osoba

e naknada ¢lanu uprave i/ili izvrSnom direktoru koji kao radnik u radnom odnosu obavlja
odredene poslove za poslodavca sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi

e premije osiguranja koje poslodavci plac¢aju za svoje radnike po osnovi Zivotnog osiguranja,
osiguranja njihove imovine, privatnoga zdravstvenog osiguranja, dopunskog i dodatnog
zdravstvenog osiguranja iznad propisanog iznosa i dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja
iznad propisanog iznosa

e svi drugi primici koje poslodavac isplacuje ili daje radniku vezano uz radni odnos i odnos
poslodavca i radnika bez obzira na oblik i nacin isplate ili temelja za isplatu, osim ako je
ovim Zakonom drukcije uredeno

e poduzetnicka placa koja ulazi u rashod pri utvrdivanju poreza na dobit

e primici (plac¢a) fizickih osoba izaslanih na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog
poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drustvima

e primici (pla¢a) ¢lanova predstavnickih 1 izvrsnih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave koji im se isplacuju za rad u tim tijelima 1 jedinicama
i/ili

¢ naknade place osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima

iz Domovinskog rata I. skupine, prema posebnom propisu
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mirovine ostvarene na temelju prijaSnjih uplata doprinosa za obvezno mirovinsko
osiguranje

mirovine koje isplac¢uju osiguravatelji na temelju prijasnjih uplata poslodavca za dokup
dijela mirovine svojim radnicima u vrijeme njihovog umirovljenja, ako su te uplate bile
oslobodene oporezivanja

mirovine koje se isplacuju poduzetnicima koji su obavljali samostalnu djelatnost,
poduzetnicima koji su placali porez na dobit i drugim osobama na temelju prijasnjih uplata
doprinosa u propisano obvezno osiguranje, a koji su bili porezno dopustivi izdatak ili
rashod i/ili

mirovine rezidenata ostvarene u inozemstvu

primicima u naravi smatraju se koriStenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate
pri odobravanju kredita i druge pogodnosti koje poslodavci i isplatitelji primitka, odnosno
place iz stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka daju radnicima i fizickim osobama koje ostvaruju
primitke iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka. Primitkom po osnovi povoljnijih kamata smatra
se razlika izmedu ugovorene nize i stope kamate od 2% godi$nje, osim kamata po kreditima
koji se daju ili subvencioniraju iz proracuna, ali ne radnicima uprave

iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, primicima od nesamostalnog rada (placom) ne smatraju
se primici koje poslodavci i isplatitelji tih primitaka isplacuju svojim radnicima i drugim
fizickim osobama koje ostvaruju primitke (placu), i to: primici po osnovi autorskih naknada
pod uvjetom da se autorske naknade isplacuju na temelju ugovora o autorskim pravima i
srodnim pravima sklopljenih izmedu poslodavca/isplatitelja primitaka od nesamostalnog
rada (place) i tih osoba za autorsko djelo i drugim uvjetima u skladu s propisima koji
ureduju autorska i srodna prava te pod uvjetom da autorsko djelo nije stvoreno radom u
radnom odnosu izvrSavajuci svoje obveze prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu

primici po osnovi rada ¢lanova skupstina i nadzornih odbora trgovackih drustava, upravnih
odbora, upravnih vije¢a i drugih njima odgovarajucih tijela drugih pravnih osoba, pod
uvjetom da radnik istodobno nije ¢lan uprave ili izvrS$ni direktor kod poslodavca ili
isplatitelja te da je primitak ostvaren temeljem rada predstavnika radnika u organu
poslodavca sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi i drugih posebnih
propisa i/ili
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e primici u naravi po osnovi dodjele ili opcijske kupnje vlastitih dionica po povoljnijim
uvjetima koje poslodavci i isplatitelji primitka odnosno place iz stavaka 1. 12. ovoga ¢lanka
daju radnicima 1 fizickim osobama koje ostvaruju primitke iz stavaka 1.1 2. ovoga Clanka

e primici iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se drugim dohotkom prema ¢lanku 39. ovoga
Zakona, osim primitaka iz stavka 4. toCke 3. ovoga ¢lanka koji se smatraju dohotkom od
kapitala iz ¢lanka 68. stavka 2. ovoga Zakona

e radnicima, u smislu stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, smatraju se i sluzbenici, namjestenici

i druge osobe koje su u radnom odnosu, prema propisima koji ureduju radni odnos'!

1 https://www.zakon.hr/z/85/Zakon-o-porezu-na-dohodak [12.09.2021.]
Zakon o porezu na dohodak, NN 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20
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4. PRIREZ POREZU NA DOHODAK

4.1. Porezni obveznik

Obveznicima poreza na dohodak sa svoga podruc¢ja predstavnicko tijelo jedinica lokalne
samouprave moze svojom odlukom propisati placanje poreza na dohodak. Pripada jedinici lokalne
samouprave na podrucju koje je prebivaliste ili uobicajeno boraviste obveznika placanja prireza

porezu na dohodak.'?

4.2. Porezna osnovica/predmet oporezivanja

,LPorezna osnovica je dobit Sto se utvrduje prema racunovodstvenim propisima kao razlika prihoda
i rashoda prije obracuna poreza na dobit, uve¢ana i umanjena prema odredbama Zakona o porezu
na dobit. Osnovicu poreznog obveznika rezidenta ¢ini dobit ostvarena u tuzemstvu 1 inozemstvu,

a nerezidenta ¢ini samo dobit ostvarena u tuzemstvu, a utvrduje se prema odredbama Zakona o

porezu na dobit.” 12

Stopa/iznos:

1. Op¢ina do 10%

2. Grad ispod 30.000 stanovnika do 12%
3. Grad iznad 30.000 stanovnika do 15%

4. Grad Zagreb do 18%

12 Porezna uprava, https://www.porezna-uprava.hr/HR_ porezni_sustav/Stranice/naslovna_tablica_psrh.aspx
[12.09.2021.]

13 Porezna uprava, https://www.porezna-uprava.hr/baza_znanja/Stranice/PorezNaDobitPoreznaOsnovica.aspx
[12.09.2021.]
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4.3. Ucenik/student

Ucenik/student koji za rad preko ucenickih 1 studentskih udruga prima preko 15.000,00 kn godisnje
obveznik je poreza na dohodak od drugog dohotka i prireza porezu na dohodak. Obveznik
obracuna, obustave i uplate poreza na dohodak i prireza je posrednik pri zaposljavanju ucenika i

redovitih studenata.

e porez na dohodak od drugog dohotka placa se na ukupni primitak iznad 15.000,00 kn
godisnje po stopi od 24%

e prirez porezu na dohodak placa se na iznos poreza na dohodak i to u slucaju kada
ucenik/student ima prebivaliSte, odnosno uobicajeno boraviste, na podrucju opéine ili

grada koji je svojom odlukom propisao prirez porezu na dohodak.

4.3.1. Ucenik/student/student na poslijediplomskom studiju za primljene nagrade i stipendije
iznad propisanih iznosa

Ucenik/student/student na poslijediplomskom studiju koji je primio nagradu/stipendiju iznad
propisanog iznosa obveznik je poreza na dohodak od drugog dohotka i prireza porezu na dohodak.
Obveznik obracuna, obustave i uplate poreza na dohodak i prireza je isplatitelj nagrade/stipendije.
Porez na dohodak od drugog dohotka placa se po stopi od 24% na dio stipendije/nagrade iznad

propisanog iznosa:

e stipendije uCenicima i studentima za redovno Skolovanje na visim i visokim Skolama i
fakultetima te studentima na poslijediplomskim studijima iznad 1.750,00 kn mjese¢no
(osim stipendija studenata za redovno Skolovanje na vi§im i visokim Skolama i fakultetima
1 poslijediplomanata te poslijedoktoranata za koje su sredstva planirana u drzavnom
proracunu RH, stipendija koje se isplacuju odnosno dodjeljuju iz proracuna EU, uredene
posebnim medunarodnim sporazumima i to studentima za redovno Skolovanje na visokim
uciliStima, te stipendija studentima izabranima na javnim natjeajima kojima mogu
pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima, za redovno skolovanje na visokim ucilistima
koje isplacuju, odnosno dodjeljuju zaklade, fundacije, ustanove i druge institucije
registrirane u Republici Hrvatskoj za odgojnoobrazovne ili znanstveno-istrazivacke svrhe,
koje djeluju u skladu s posebnim propisima, osnovane s namjenom stipendiranja - takve
stipendije neoporezive su do visine stvarnih troskova Skolovanja)
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e nagrade uCenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja iznad 1.750,00 kn mjesecno
e porez na dohodak ne pla¢a se na nagrade ucenicima i studentima Sto su osvojene na
natjecanjima u okviru obrazovnog sustava i organiziranim Skolskim i sveuciliSnim

natjecanjima

Prirez porezu na dohodak pla¢a se na iznos poreza na dohodak i to u slucaju kada
ucenik/student/student na poslijediplomskom studiju ima prebivaliSte, odnosno uobicajeno
boraviste, na podru¢ju opc¢ine ili grada koji je svojom odlukom propisao prirez porezu na

dohodak.'

14 Porezna uprava, https://www.porezna-uprava.hr/HR_porezni_sustav/Stranice/naslovna_tablica_psrh.aspx
[19.09.2021.]
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5. OSOBNI ODBITAK ILI NEOPOREZIVI DIO DOHOTKA
5.1. Osobni odbitak u 2021. godini

Osnovni osobni odbitak nije promijenjen u odnosu na 2020.godinu, $to znaci da i u 2021. iznosi
4.000,00 kn, utvrden kao umnozak osnovice koja iznosi 2.500,00 kn i koeficijenta 1,6, svota
osobnog odbitka koji se pribraja osnovnom osobnom odbitku s osnove uzdrzavanja djece utvrduje
se kao umnozak osnovice od 2.500,00 kn i propisanog koeficijenta utvrdenog posebno za svako

dijete prema redoslijedu njihova rodenja.

Za svakoga uzdrzavanog Clana obitelji, osnovnom osobnom odbitku pribraja se svota osobnog
odbitka utvrdena prema koeficijentu 0,7. Za svakog uzdrzavanog ¢lana obitelji te za mozebitnu
invalidnost poreznog obveznika i/ili djeteta 1 drugih uzdrzavanih ¢lanova obitelji bez obzira na
postotak invalidnosti, osnovni osobni odbitak povecava se za pripadajuci dio osobnog odbitka
utvrden primjenom koeficijenta 0,4 na osnovicu 2500kn. Medutim za invalidnu osobu kojom je
rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena invalidnost 100% po jednoj osnovi kojoj je potrebna tuda
njega 1 pomo¢, osnovni osobni odbitak povecava se za dodatak utvrdenim koeficijentom 1,5 na
osnovicu 2.500,00 kn. U tablici 1 prikazane su svote mjesecnih osobnih odbitaka koje se pribrajaju

osnovnom osobnom odbitku poreznog obveznika. '’

Tablica 1. Prikaz svota mjesecnih osobnih odbitaka pribrojene osnovnom osobnom odbitku

poreznog obveznika

Red. Osnova za uvecanje Koeficijent Mjesecna
Br. 0snovnog osobnog svota (u
odbitka kunama 1
lipama)
1 Uzdrzavani ¢lanovi uze 0,7 1750
obitelji
2 Prvo uzdrzavano dijette 0,7 1750
3 Drugo uzdrzavano 1,0 2500
dijete

15 Radunovodstvo, revizija i financije (2021) [20.09.2021.]
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4 Trece uzdrzavano 1,4 3500
dijete

5 Cetvrto uzdrzavano 1,9 4750
dijete

6 Peto uzdrzavano dijete 2,5 6250

7 Sesto uzdrzavano dijete 3,2 8000

8 Sedmo uzdrzavano 4,0 10000
dijete

9 Osmo uzdrzavano 4,9 12250
dijete

10 Deveto uzdrzavano 5,9 14750
dijete

11 Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnog
osobnog odbitka progresivno se uveca za 1,1...viSe u odnosu
prema koeficijentu za prethodno dijete

12 Invalidnost poreznog 0,4 1000
obveznika, svakog
uzdrzavanog Clana uze
obitelji 1 svakog
uzdrzavanog djeteta

13 Invalidnost utvrdena po 1,5 3750

jednoj osnovi 100%
1/ili koriStenje, na
temelju posebnih
propisa, prava na
doplatak za pomo¢ 1
njegu poreznog
obveznika odnosno
prava na osobnu
invalidninu, svakog

uzdrzavanog Clana uze
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obitelji 1 svakog
uzdrzavanog djeteta.
Kori$tenje uvecanja
0sSnovnog osobnog
odbitka po ovoj osnovi
iskljucuje koristenje
uvecanja osnovnog
osobnog odbitka iz 1.

br. 12.

Izvor: https://www.porezna-uprava.hr/pozivni_centar/Stranice/tablica-osobnog-odbitka.aspx [19.09.2021.]

Pravo na koristenje pripadajuc¢eg osobnog odbitka utvrdenog prema pokazanom pregledu porezni
obveznik moze koristiti prema upisanim podatcima o uzdrzavanoj djeci i drugim uzdrzavanim

¢lanovima obitelji te mozebitnoj invalidnosti, u poreznu karticu- Obrazac PK.

U smislu priznavanja pripadaju¢eg osobnog odbitka s osnove uzdrzavanog Clana obitelji , ¢l.14.
Zakona o porezu na dohodak uredeno je koje se dijete smatra uzdrzavanim ¢lanom obitelji.
Djecom se smatraju djeca koju uzdrzavaju roditelji, macehe odnosno ocusi, posvojitelji,
udomitelji, skrbnici. Djecom se smatraju i djeca nakon zavrSetka redovnog Skolovanja do prvog
zaposljavanja. Uzdrzavanim ¢lanovima uze obitelji smatraju se bracni drug, roditelji poreznog
obveznika, macehe, odnosno ocCusi koje punoljetno pastor¢e uzdrzava, djeca nakon prvog
zaposlenja te punoljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom
zakonu. Osobama s invaliditetom smatraju se fizicke osobe-porezni obveznik 1/ili uzdrzavani ¢lan
njegove uze obitelji 1 uzdrzavana djeca kojima je rjeSenjem donesenim prema propisima o
mirovinskom osiguranju, zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata, socijalnoj skrbi, odgoju i
obrazovanju te prema drugim posebnim propisima utvrdena invalidnost ili tjelesno oStecenje.
Porezni obveznik moze uvecati osobni odbitak za darovanja dana u tuzemstvu u naravi i u novcu
doznacCenim na ziro racun, a u kulturne, odgojno-obrazovne, znanstvene, humanitarne, Sportske 1
vjerske svrhe, udrugama i drugim osobama koje te djelatnosti obavljaju u skladu s posebnim
propisima, do visine 2% primitka za koje je u tekucoj godini podnesena godi$nja porezna prijava

1 utvrden godi$nji porez na dohodak ili je proveden poseban postupak uvrdivanja godiSnjeg poreza
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na dohodak i prireza porezu na dohodak. To uvecanje osobnog odbitka porezni obveznik moze
uciniti samo predajom Obrasca ZPP-DOH do 28. veljace tekuc¢e godine za prethodnu godinu.
Nerezidentu se ostvareni dohodak umanjuje za osnovni osobni odbitak za mjesece u kojima

ostvaruje dohodak u tuzemstvu.'®

5.2. Uvjeti za priznavanje osobnog odbitka

U smislu ovoga Zakona, uzdrzavanim ¢lanovima uze obitelji i uzdrzavanom djecom (dalje u
tekstu: uzdrzavani ¢lanovi) smatraju se fizicke osobe €iji oporezivi primici, primici na koje se ne
placa porez i drugi primici koji se u smislu ovoga Zakona ne smatraju dohotkom, ne prelaze iznos

od 15.000,00 kuna na godisnjoj razini izracunan kao Sesterostruki iznos osnovice osobnog odbitka.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, pri utvrdivanju prava na osobni odbitak za uzdrzavane ¢lanove

ne uzimaju se u obzir:

e primici prema posebnim propisima po osnovi socijalnih potpora

e doplatak za djecu

e novcane potpore utvrdene u iznosu koji je zakonom kojim se ureduju rodiljne i roditeljske
potpore propisan kao iznos ispod kojeg se ne moze isplatiti nov€ana potpora

e potpore za novorodence, odnosno primitak, za opremu novorodenog djeteta

e obiteljske mirovine djece nakon smrti roditelja

e primici koji po svojoj prirodi predstavljaju samo uzdrzavanje od roditelja ili ¢lanova uze
obitelji

e darovanja od pravnih 1 fizickih osoba za zdravstvene potrebe do visine stvarno nastalih
izdataka za tu namjenu, prema ¢lanku 8. stavku 1. tocki 4. ovoga Zakona

e naknada troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom
1 naknada troSkova sluzbenog putovanja do propisanih iznosa na koje se sukladno
odredbama ovoga Zakona ne pla¢a porez na dohodak

e odstete od osiguranja isplacene zbog teske ozljede i priznate invalidnosti

e stipendije, nagrade za izvrsnost ucenika i studenata ispla¢ene iz proracuna i bespovratna

sredstva koja se isplacuju iz proracuna, fondova i programa Europske unije i drugih

16 Racunovodstvo, revizija i financije (2021) [20.09.2021.]
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medunarodnih fondova i1 programa uredenih posebnim propisima i medunarodnim
sporazumima, u svrhu obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja

e potpore djetetu za Skolovanje do 15. godine zivota, odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog
obrazovanja, koje poslodavac isplacuje djetetu umrlog radnika ili djetetu bivSeg radnika
kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti, uz uvjet da bivsi radnik ne
ostvaruje primitke iz ¢lanka 21. ovoga Zakona

e nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog rada i naukovanja i naknade ucenicima za
vrijeme dualnog obrazovanja i/ili

¢ nacionalna naknada za starije osobe.

Osobni odbitak prema ¢lanku 15. ovoga Zakona priznaje se nakon osobnog odbitka iz ¢lanka 14.
stavaka 3. 1 4. ovoga Zakona, a u godisSnjem obracunu poreza na dohodak na temelju podnesene
godisnje porezne prijave ili na temelju podnesenog zahtjeva za priznavanjem prava u posebnom

postupku utvrdivanja godiSnjeg poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak.

U sluc¢aju promjena tijekom mjeseca u kojem se koristi osobni odbitak isti se zaokruzuje u korist
poreznog obveznika na pune mjesece. Ako viSe osoba uzdrzava ¢lana ili ¢lanove, osobni odbitak
za te osobe ravnomjerno se rasporeduje na sve koji te ¢lanove uzdrzavaju, osim ako se sporazume
drukcije. Ako u tijeku poreznog razdoblja uzdrzavani ¢lan za kojeg porezni obveznik u istom
poreznom razdoblju koristi dio osobnog odbitka prema ¢lanku 14. stavci 4. ovoga Zakona ostvari
primitke iz stavka 1. ovoga ¢lanka u iznosu ve¢em od 15.000,00 kuna godiSnje, porezni obveznik
koji je po toj osnovi koristio osobni odbitak obvezan je podnijeti godiSnju poreznu prijavu ili ¢e
se izvrsiti poseban postupak utvrdivanja godiSnjeg poreza na dohodak. U slucaju iz stavka 6. ovoga
Clanka, porezni obveznik nema pravo u godiSnjoj poreznoj prijavi ili posebnom postupku
utvrdivanja godi$njeg poreza koristiti osobni odbitak za tog uzdrzavanog ¢lana, a uzdrzavani ¢lan
koji je ostvario oporezive primitke od kojih se prema ¢lanku 5. ovoga Zakona utvrduje dohodak
moze, u skladu s ovim Zakonom, u navedenim postupcima godiSnjeg obracuna koristiti osobni

odbitak iz ¢lanka 14. ovoga Zakona.

Ako u tijeku poreznog razdoblja uzdrzavani ¢lan za kojeg porezni obveznik u istom poreznom

razdoblju koristi dio osobnog odbitka prema ¢lanku 14. stavci 4. ovoga Zakona ostvari primitke iz
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stavka 1. ovoga Clanka, u godiSnjem iznosu od 15.000,00 kuna ili manjem, godi$nju poreznu
prijavu za to porezno razdoblje moze podnijeti, odnosno bit ¢e obuhvacen posebnim postupkom

utvrdivanja godiS$njeg poreza, u skladu s ovim Zakonom, i to:

e porezni obveznik — uzdrzavatelj po osnovi ostvarenog dohotka iz ¢lanka 5. ovoga Zakona
1 koristiti osobni odbitak za tog uzdrzavanog ¢lana 1
e porezni obveznik — uzdrzavani ¢lan po osnovi ostvarenog dohotka iz Clanka 5. ovoga

Zakona i koristiti pravo na osobni odbitak iz ¢lanaka 14. — 16. Ovog Zakona.

Ministar financija pravilnikom propisuje nacine koriStenja i vjerodostojne isprave za koristenje

osobnog odbitka za poreznog obveznika i uzdrzavane ¢lanove. !’

5.3. Doprinosi za mirovinsko osiguranje

Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje koje obrac¢unavamo i placamo iz pla¢e radnika su
doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje. Doprinos za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti, osigurane radnike prvog mirovinskog stupa osiguranja,
poslodavac obustavlja, obracunava i placa po stopi od 20%, a ne placa doprinos za mirovinsko na
temelju individualne kapitalizirane Stednje. Za radnike osigurane u prvom i drugom stupu
mirovinskog osiguranja, poslodavac obracunava i pla¢a 15% za prvi stup mirovinskog osiguranja,
a 5% za drugi stup na temelju individualne kapitalizirane Stednje. Osiguranik je obveznik
doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje, zapravo osoba u radnom odnosu, $to podrazumijeva
da se doprinosi obracunavaju navedenoj osobi na teret. Poslodavac u ime i u korist osiguranika, to

jest radnika obracunava te obustavlja iz bruto plaée i pla¢a doprinose. '®

5.4. Doprinosi za zdravstveno osiguranje

Doprinos za zdravstveno osiguranje i doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu
poslodavac je obvezan obracunati te placati na svoj teret radniku. Doprinosi se obra¢unavaju na
placu radnika i to 16,5% doprinosi na zdravstveno osiguranje 1 0,5% doprinosi za zastitu zdravlja
na radu. Odredbama c¢lanka 35 1 Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu

propisano je pravo zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu da poslodavcima

17 Ragunovodstvo, revizija i financije (2021) [19.09.2021.]
18 Cutvari¢, M. et al. (2010) Izmjene PDV-a, obracuun plaéa i drugog dohotka u 2010. godini
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korigira stopu doprinosa za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu, ovisno o visini
izdataka za ozljede na radu i1 bolesti radnika zaposlenih kod tog poslodavca u odnosu na prosjecnu

visinu tro§kova po osiguraniku, propisanih za granu djelatnosti kojom se poslodavac bavi.

Ako u prethodnoj kalendarskoj godini izdaci za ozlijede na radu i profesionalne bolesti prelaze
prosjecnu visinu troskova po osiguraniku, propisanih za granu djelatnosti u koju je razvrstan,
Zavod mu za naredno razdoblje od 12 mjeseci pocetkom 1. travnja tekuée godine, moze utvrditi

do 50% vecu stopu doprinosa, od stope koja je propisana odredbama Zakona o doprinosima.

Poslodavci kojima u prethodnoj kalendarskoj godini izdaci ne prelaze 50% prosjecne visine
troskova po osiguraniku, propisanih za granu djelatnnosti u kojoj je razvrstan, Zavod moze
utrvrditi za iduce razdoblje od 12 mjeseci s po€etkom od 1. travnja tekuce godine, do 25% manju
stopu doprinosa, od stope koja je propisana odredbama Zakona o doprinosima. Obvezu placanja
povecanog, odnosno smanjenog doprinosa te njegovu visinu, Zavod utvrduje rjeSenjem koje

dostavlja poslodavcu.'®

19 Radunovodstvo, revizija i financije (2021) [19.09.2021.]
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6. PLACE

6.1. Osnovice prema kojima se obra¢unavaju doprinosi u 2021. godini

Prema ¢lanku 21. Zakona o doprinosima, osnovica na koju se obratunavaju doprinosi je mjesena
placa, odnosno primitak od nesamostalnog rada oporeziv porezom na dohodak Sto ga poslodavac
isplacuje ili daje u naravi radniku za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru u radu, pravilniku

o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.°

6.2. Place i naknade

Prema c¢lanku 23. toga Zakona obveze doprinosa obracunavaju se pojedinacno, za svakog radnika
prema placi za svaki mjesec ili dio mjeseca u kojem je radnik bio u radnom odnosu, odnosno prema
svakom pojedinacno ispla¢enom ostalom primitku. Iz navedenih odredaba proizlazi da je osnovica
za doprinose ugovorena placa. Medutim, u slu¢aju da ugovorena plac¢a premasuje najvisu mjesecnu
osnovicu ili zbog nekih razloga smanjena ispod najnize mjese¢ne osnovice, tada se doprinosi
placaju na propisanu najnizu, odnosnu najvisu, mjesecnu osnovicu (ovisno o slucaju) koja je
propisana za svaku godinu posebno. Osnovice za placanje doprinosa za sve osiguranike po svim
osnovama socijalnog osiguranja u tekucoj godini utvrduju se prema prosjecno ispla¢enoj bruto
pla¢i po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u RH u razdoblju sije¢anj-kolovoz u prethodnoj

godini koju objavljuje drzavni zavod za statistiku u skladu s ¢l. 7. t. 39. Zakona o doprinosima.

Ta placa se sastoji od svota doprinosa koje se obracunavaju iz osnovice te od svota poreza i prireza
porezu na dohodak i od neto-svote, a sluzi za izracun mjesecnih osnovica, i to najnize mjesecne
osnovice, najvise mjesecne osnovice, najvise godiSnje osnovice 1 godi$nje osnovice za obracun
doprinosa za razdoblje u obveznom osiguranju u godini koja slijedi iza godine na koju se odnosi

prosjecna placa.

Drzavni zavod za statistiku je u Narodnim novinama br. 118/20. objavio svotu prosje¢ne bruto
place isplac¢ene zaposlenicima a razdoblje sijeCanj-kolovoz 2020. koja iznosi 9.181,00 kn. Prema
toj placi utvrditi ¢e se osnovice za plac¢anje doprinosa za osiguranike po svim osnovama socijalnog
osiguranja za 2021. Nar. Nov. Br. 119/20.) koja iznosi 4.250,00 kn, a primjenjuje se prvi put za
sijeCanj 2021.godine, odnosno kod isplate place za sijeCanj u veljac¢i. Medutim zakonom o

doprinosima propisana je najniza osnovica za placanje doprinosa za mjesec dana rada te najvisa

20 Ragunovodstvo, revizija i financije (2021) [19.09.2021.]
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mjesecna osnovica za placanje mirovinskih doprinosa i najvisa godiSnja osnovica za placanje
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup) koji se placa po
stopi od 15%. Osnovice se utvrduju primjenom propisanom koeficijenta na prosje¢nu placu
isplacenu zaposlenicima kod pravnih osoba ostvarenu u razdoblju sijecanj-kolovoz 2020.godine,

koja iznosi 9.181,00 kn.?!

Tablica 2. Najnize i najviSe osnovice za placanje doprinosa u 2021.godini

Prosje¢no ostvarena bruto placa u pravnih 9181,00
osoba u RH u razdoblju sijec¢anj-kolovoz u
2021. godini

Najniza mjesecna osnovica(981,00*0,38) 3488,78

Najvisa mjeseCna osnovica za placanje 55086,00
doprinosa za mirovinsko osiguranje za I 1 II.

stup(9181,00%6)

Najvisa godiSnja osnovica za placanje 661032,00
doprinosa za mirovinsko osiguranje samo za
L. stup (9181,00%6*12)

Izvor: https:/marodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020 12 141 2735.html [16.09.2021.]

Tablica 3. Shema obracuna plac¢e u 2021. godini

Redni broj OPIS OBRACUN PLACE U 2021.
GODINI

1. PLACA (bruto)

2. Doprinosi za MO: 20%
L. stup 15%
II. stup 5%

3. DOHODAK Red.br. 1-2

4, OSNOVNI OSOBNI 4000
ODBITAK

21 Ragunovodstvo, revizija i financije (2021) [19.09.2021.]
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5. Osobni  odbitak za 2500 x faktor
djecu 1 wuzdrzavane
¢lanove obitelji
6. Ukupno  pripadajuci (red. Br. 4+5)
osobni odbitak
7. Porezna osnovica (red. Br. 3-6)
8. Porez 30 000 x 20%
Vise od 30 000 x 30%
9. Prirez Ako je propisano placanje prireza
u gradu ili op¢ini prebivalista
odnosno uobicajenog boravista
radnika
10. Ukupno prirez i porez Porez x kpr
(red. Br. 8+9)
11. Neto placa Red. Br. 3-10
12. Doprinos na plac¢u za 16,5%
obvezno zdravstveno
osiguranje (obveza
poslodavca)
13. UKUPNO TROSAK (red. Br. 1+12)
PLACE

Izvor: Racunovodstvo, revizija i financije (2021) [19.09.2021.]
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7. POREZNA REFORMA

7.1. Cetvrti krug porezne reforme
U nastavku se navode bitne porezne promjene koje stupaju na snagu 1. sije¢nja 2020. u okviru 4.

kruga poreznog rasterecenja:
e povecan osnovni osobni odbitak s 3.800,00 kn na 4.000,00 kn

e umanjena porezna obveza za 100% mladima do 25 godina Zivota te za 50% mladima od

26 do 30 godina zivota za placu do godisnje osnovice od 360.000,00 kn

e u cenzus od 15.000,00 kuna za uzdrzavanog ¢lana ne ulaze naknade ucenicima dualnog

obrazovanja i nagrade u¢enicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja
e prosiren obuhvat primitaka na koje se ne plac¢a porez na dohodak:

- primici koje fizicke osobe ostvaruju po osnovi darovanja koja su prikupljena u humanitarnim
akcijama 1 javno oglasenim  akcijama  koje imaju  opcekorisnu svrhu
- naknade ucenicima za vrijeme dualnog obrazovanja do propisanog iznosa
- uplate premije dodatnog i dopunskog zdravstvenog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist

svojeg radnika do propisanog iznosa

o naknade ucenicima za vrijeme dualnog obrazovanja iznad propisanog neoporezivog iznosa

smatraju se drugim dohotkom

e predujam poreza na dohodak od drugog dohotka kojeg ostvaruju ucenici 1 studenti na
redovnom $kolovanju za rad preko ucenickih i studentskih udruga obracunava se na iznos
primitka nakon odbitka propisanog neoporezivog iznosa od 15.000,00 kn i osnovnog

osobnog odbitka

e poslodavcima se omogucéava uvid u poreznu karticu pri isplati place biv§im radnicima za
posljednji mjesec rada, a najkasnije do dana dospjelosti place za posljednji mjesec rada kod

tog poslodavca

e poslodavcu/isplatitelju plate omogucava se uvid u neiskoriSteni iznos osobnog odbitka

bivseg radnika najkasnije do dana dospjelosti place s ciljem administrativnog rasterecenja
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poslodavcu/isplatitelju omogucava se uvid u ispla¢ene neoporezive primitke koje radnik
moze ostvariti od viSe poslodavaca zbog Cega ti radnici viSe nemaju obvezu podnoSenja

izjava o primljenim neoporezivim primicima

izjednacen porezni tretman otpisa pojedinih trazbina kod obveznika poreza na dohodak od

samostalne djelatnosti i kod obveznika poreza na dobit

porez i prirez porezu na dohodak od najma u turizmu u pausalnom iznosu placa se prema

mjestu gdje se nekretnina, odnosno smjestajna jedinica, nalaze

propisana obiljezja nesamostalnog rada utvrdivanjem kroz tri kriterija:
1. kontrola ponaSanja
2. financijska kontrola

3. odnos medu strankama

uredena obveza samozaduZzivanja obveznicima poreza na dohodak koji dohodak od
samostalne djelatnosti utvrduju u pausalnom iznosu, viSe ne¢e utvrdivati Porezna uprava

rjeSenjem, vec Ce se ista utvrdivati temeljem izvjesca
pojednostavljen nacin izvjes¢ivanja o primljenim inozemnim primicima

zbog novo propisanih primitaka u Zakonu o porezu na dohodak koji se ne smatraju
dohotkom (po osnovi darovanja prikupljenih u humanitarnim i javno oglasenim akcijama),
Pravilnikom je propisano da se humanitarnim akcijama smatraju akcije u skladu s propisom
kojim se ureduju uvjeti prikupljanja i pruzanja humanitarne pomo¢i. Takoder se javno
oglasenim akcijama smatraju akcije koje imaju opéekorisnu svrhu iz kojih nedvojbeno
proizlazi potrebitost situacije u korist osjetljivih skupina te u kojima je javno objavljen
ziroracun fizicke osobe u potrebi koji je otvoren u te svrhe. Primljena, a neutrosena
nov€ana sredstva ili vrijednost darovanja koji nisu u cijelosti ili dijelom utroSeni za

humanitarne/opéekorisne svrhe smatraju se oporezivim primitkom

propisano je da se primljena, a neutroSena sredstva ili vrijednost darovanja za zdravstvene
potrebe ili humanitarne/opéekorisne svrhe ne smatraju oporezivim primicima ukoliko se

ista dalje daruju za zdravstvene potrebe ili humanitarne/opcekorisne svrhe
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propisano je izuzece od oporezivanja naknada (za pokri¢e izdataka prijevoznih troskova,
prehrane, smjestaja i drugih prihvatljivih troSkova propisanih pravilima i propisima tijela
Europske unije) koje se ispla¢uju upucenim nacionalnim stru¢njacima u institucije i tijela

Europske unije

povecan je iznos neoporezive prigodne nagrade (bozi¢nica, naknada za godisnji odmor 1
sl.) sa 2.500,00 kn na 3.000,00 kn godiSnje, do kojeg moze radnik u poreznom razdoblju

primiti od jednog ili viSe isplatitelja

propisano je da se porez na dohodak ne placa na:

- nagrade ucenicima za vrijeme dualnog obrazovanja do visine 1.750,00 kn mjesecno

- iskazivanje na Obrascu JOPPD - strana B, polje 15.1 oznaka 13 - nagrade ucenicima za vrijeme

prakticnog rada i naukovanja te naknade ucenicima za vrijeme dualnog obrazovanja, do

propisanog iznosa do 15. dana u teku¢em mjesecu za naknade ispla¢ene u prethodnom mjesecu

- premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju vjerodostojne dokumentacije

do 2.500,00 kn godisnje koje su podmirene bezgotovinskim putem u slucaju kada je uplatitelj i

ugovaratelj premije osiguranja poslodavac u korist svojeg radnika

- iskazivanje na Obrascu JOPPD - strana B, polje 15.1 oznaka 71 - premije dopunskog i dodatnog

zdravstvenog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist svojeg radnika do propisanog iznosa s

danom uplate ili sljedec¢i dan

pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe do 400,00 kn primjenjuje se i za
pomorce ¢lanove posade broda u nacionalnoj plovidbi ako brod povremeno plovi u
medunarodnim vodama te je izvrSeno uskladenje odredbi s odredbama Pomorskog

zakonika

oslobodenje od plac¢anja poreza na dohodak koje se odnosi na naknadu razlike place za
vrijeme vojne sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske primjenjuje se i na naknadu
razlike place pricuvniku pozvanom na izvrSavanje vojne obveze na sluzbu u Oruzanim

snagama Republike Hrvatske

propisano je administrativno rastereCenje poreznih obveznika, odnosno propisano je da

poslodavac putem sustava ePorezna ima moguénost uvida u:
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- poreznu karticu te uvid u iskoristeni iznos osobnog odbitka bivSeg radnika zbog ¢ega mu moze

pri isplati plate za posljednji mjesec rada iskoristiti neiskoriSteni iznos osobnog odbitka

- isplacene neoporezive primitke koje radnik moze ostvariti od viSe poslodavaca do odredenog

iznosa u poreznom razdoblju, stoga mu radnik viSe nije obvezan podnijeti pisanu izjavu o

ostvarenim isplatama neoporezivih primitaka u poreznom razdoblju

Uvid u poreznu karticu, osobni odbitak te isplacene neoporezive primitke putem sustava e-porezna

moguc je od 1. sijecnja 2020.

pojasnjeno je da se zakonska odredba koja se odnosi na otpis zastarjelih potrazivanja do
5.000,00 kn primjenjuje i u sluc¢aju kada je pojedinacno zastarjelo potrazivanje (pojedini
racun ili druga isprava koja ima znacenje raCuna) ne glasi na iznos veci od 5.000,00 kuna
po pojedinom duzniku. Ukoliko su potrazivanja zastarjela na temelju viSe racuna koji glase
na iznos manji od 5.000,00 kuna po pojedinom duzniku, tada se porezno priznaje otpis

ukupno najvise do 5.000,00 kuna

propisano je da se u darovanja poreznih obveznika koji obavljaju samostalnu djelatnost,
mogu ukljuciti darovanja fizickim osobama za zdravstvene potrebe uz propisane uvjete te
da je porezni obveznik u tom slucaju duzan osigurati vjerodostojnu dokumentaciju te

primijeniti nacelo izbjegavanja dvostrukog umanjenja dohotka

propisani su elementi koji poblize odreduju kriterije te nacin provedbe odredbi Zakona o
porezu na dohodak u vezi s obiljezjima nesamostalnog rada za slucajeve koriStenja

poreznih pogodnosti protivno svrsi zakona

propisano je Sto se smatra poslovnim primicima, a §to poslovnim izdacima poreznih
obveznika koji prelaze s utvrdivanja dohotka od samostalne djelatnosti u pausalnom iznosu

na utvrdivanje dohotka na temelju poslovnih knjiga?

22 Ministarstvo financija,
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/2016/Sjednice/2019/Listopad/187%20sjednica%20VRH/Novi%?20direktorij/Pr

ezentacija_Porezna%20reforma%204.%20krug.pdf [21.09.2021.]
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7.2. Peti krug porezne reforme
Bitne porezne promjene koje stupaju na snagu 1. sijeCnja 2021.u okviru 5. kruga poreznog

rasterecenja:

e smanjene su porezne stope s 12% na 10%, s 24% na 20%, odnosno s 36% na 30% koje se
primjenjuju pri oporezivanju godisnjih i kona¢nih dohodaka te pausalnog oporezivanja

e definira se porezni polozaj nacionalne naknade za starije osobe

e povecan je porez na dohodak koji je ostvaren razlikom vrijednosti imovine i visine
sredstava kojima je steCena (nerazmjer imovine). Vise bi se oporezivali postupci koji nisu
u skladu sa zakonskim propisima, obzirom da je stopa poreza na dohodak smanjena s 36%
na 30% zbog Cega je Zakonom povecan postotak uvecanja obracunanog poreza na dohodak
po toj osnovi sa 50% na 100%

e dohodak od imovine po osnovi najma/zakupa smatra se prijavljenim dostavom isprava od
javnih biljeznika

e ujednacava se godiSnji obracun za sve porezne obveznike i pojednostavljuje se sustav jer
nema vise izuzetka u godiSnjem obracunu za osobe koje ostvaruju drugi dohodak do iznosa
12.500 kn godisnje

e prosiruje se mogucnost isplate primitka u naravi po osnovi dodjele ili opcijske kupnje
vlastitih dionica

e prosiruje se obuhvat primitaka koji se ne smatraju primicima od nesamostalnog rada

o definira se porezni polozaj primitaka koje ¢e ostvarivati digitalni nomadi (oslobodenje od

oporezivanja)

Porez na dohodak utvrduje se i plac¢a prema odredbama ovoga Zakona. Porez na dohodak iz stavka
1. ovoga Clanka uvecava se za prirez porezu na dohodak koji uvedu jedinice lokalne samouprave
prema posebnim zakonima. Pripadnost poreza na dohodak odreduje se prema
prebivaliStu/uobi¢ajenom boraviStu poreznog obveznika. Kada porezni obveznik u Republici
Hrvatskoj nema prebivaliSte niti uobiCajeno boraviste, pripadnost se odreduje prema sjedistu
odnosno prebivaliStu/uobi¢ajenom boravistu isplatitelja. Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka,

pripadnost poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak, po osnovi ostvarenog dohotka iz clanka
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57. stavka 2. ovoga Zakona odreduje se prema mjestu gdje se nekretnina, odnosno smjestajna

jedinica, nalaze. Raspodjela prihoda od poreza na dohodak utvrduje se posebnim zakonom.??

7.3. Rokovi za isplatu plaée i uplatu doprinosa poreza na dohodak i prireza iz place i
doprinosa na placu

S obzirom na to da je osnovica za obracun doprinosa i poreza na dohodak placa, rokovi za pla¢anje
doprinosa su odredeni rokovima za isplatu place. Prema ¢1.92 Zakona o radu (Nar. Nov., br. 93/14
1 127/17.) uredeno je da se placa isplacuje nakon obavljena rada, a ako kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno, placa i naknada place za prethodni mjesec isplacuju se
najkasnije do petnaestog dana u sljedeCem mjesecu. 1z te odredbe zaklju¢ujemo da se dan isplate
pla¢e moze odrediti kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu u rokovima koji
nije odreden petnaestim danom u mjesecu. U skladu s tim je 1 odredba ¢l1. 24. Zakona o doprinosima
( Nar. Nov., br. 84/08. — 106/18) kojom je uredeno da se doprinosi prema plac¢i obracunavaju
istodobno s obracunom place i dospijevaju na naplatu istodobno s isplatom place. Iznimno od
navedene odredbe, doprinosi prema pladi ili prema dijelu place koja se ne isplati do posljednjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec moraju se obracunati i dospijevaju na naplatu do posljednjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec. Prema pak ¢l. 25. st. 5. Zakona o porezu na dohodak, porez i
prirez dospijevaju na naplatu kod isplate place. Prema tome, ako primjerice poslodavac prema
svojim internim aktima odredi da je rok za isplatu place zadnji dan u mjesecu za prethodni mjesec,
tada zadovoljava rok za placanje doprinosa, poreza na dohodak i prireza prema svim navedenim
propisima. Ako se placa ili dio place daje u naravi ili u koriStenju nekog prava, doprinosi se prema
tako isplacenoj placi ili dijelu plac¢e obracunavaju i dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu
koji slijedi nakon mjeseca u kojemu je izvrSeno davanje, odnosno koriSteno pravo, odnosno
mjeseca na koji se odnosi primitak u naravi, ako pravo nije koriSteno. U skladu s navedenim
propisima u nastavku se daje pregled rokova do kojih se trebaju uplatiti doprinosi, porez na

dohodak i prirez iz place i ostalih primitaka od nesamostalnog rada.

2 Ministarstvo financija,
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/2016/Sjednice/2019/Listopad/187%20sjednica%20VRH/Novi%?20direktorij/Pr
ezentacija_Porezna%20reforma%204.%20krug.pdf [21.09.2021.]
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Tablica 4. Rok uplate doprinosa i poreza na dohodak i prirez

ISPLATITELJ

PLACA
(primitak od

nesamostalnog rada)

ROK ZA
DOPRINOSA

UPLATU

Poslodavac — isplatitelj place

za sjediStem u RH

Isplacena placa

Istodobno s isplatom place

Plac¢a nije isplac¢ena

Najkasnije zadnji dan u
mjesecu za placu prethodnog

mjeseca

Plac¢a u naravi

Do 15. dana u mjesecu koji
slijedi nakon mjeseca u
kojemu je izvrSeno davanje

odnosno koristeno pravo

Placa izaslanog radnika

U istim rokovima koji se

inozemstvu

odnosi na pla¢e ostalih
radnika
Ostali primitak od | Na dan isplate primitka
nesamostalnog rada (koji nije | odnosno na dan dospjelosti
placa za rad odredenog | primitka ako ga @ je
mjeseca) poslodavac odredio, a nije
isplatio
Poslodavac sa sjediStem u | Plac¢a 30. dan od isplate place

Primitak u naravi

Zadnji dan u mjesecu koji
slijedi nakon mjeseca u
kojem je obavljeno davanje

odnosno koristeno pravo

Diplomatsko ili konzularno
predstavnistvo strane drzave,
medunarodna organizacija ili

predstavnistvo ili

Placa

30.dan od isplate place

Primitak u naravi

Zadnji dan u mjesecu koji
slijedi nakon mjeseca u
kojemu je izvrSeno davanje

odnosno koristeno pravo
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organizacija koja na podrucju

RH ima diplomatski imunitet

Poduzetnicka plaéa koju sebi

isplacuje obrtnik dobitas

Poduzetnicka

isplacuje

placa  se

Zadnji dan u mjesecu koji
slijedi nakon mjeseca na koji

se odnosi poduzetnicka placa

Izvor: Racunovodstvo, revizija i financije (2021) [19.09.2021.]

U nastavku je pokazan obracun placa u 2021. godini s primjenom porezne stope od 20% na

osnovicu od 30.000,00 kn te stopom od 30% na poreznu osnovicu ve¢u od 30.000,00 kn mjesecno.

Osobni odbitak je 4.000,00 kn. Prirez je 18%.

Tablica 5. Obracun plac¢a u 2021. godini

1 Placa 4250 6000 8500 | 10000 | 15000 20000 45000
(minimalna
placa)

2 | Doprinos za 850 1200 | 1700 | 2000 3000 4000 9000
MO 20% 850 900 | 1700 | 2000 3000 4000 9000
L. stup 15% 637,50 300 | 1275 | 1500 2250 3000 6750
II. stup 5% 212,50 500 750 1000 2250

3 | Dohodak 3400 4800 | 6800 | 8000 12000 | 16000 36000

4 | Osobni 3400 4000 | 4000 | 4000 4000 4000 4000
odbitak

5 | Porezna 0 800 | 2800 | 4000 8000 12000 32000
osnovica (3-

4)

6 | Porez 20% 0 160 | 560 800 1600 2400 6000
Porez 30% 0 0 600
Ukupno 0 160 | 560 800 2400 6600
porez

7 | Prirez 18% 0 28,80 | 100,8 | 144 288 432 1188
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Porez i

prirez

188,80

660,8

944

1888

2832

7788

Neto-placa u

2021. (3-8)

3400

4611,20

6139,2

7056

10112

13198

28212

10

Neto-placa u

2020.

3250

4573,44

6007,4

6867,20

9734,40

12601,60

26654,40

11

Povecanje
neto-place u
2021.
(red.br. 9-
10)

150

37,76

131,8

188,8

387,6

596,4

1557,6

12

Doprinos za
zdravstveno
osig. 16,5%
(red. Br 1
+12)

701,25

990

1402,5

1650

2475

3300

7425

13

Ukupni
troSak

poslodavca

4951,25

6990

9902,5

11650

17475

23300

52425

Izvor: Racunovodstvo, revizija i financije (2021) [19.09.2021.]
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8. OBRAZAC JOPPD

Na dan isplate place, a najkasnije u roku od 24 sata, poslodavac izvjeS¢uje Poreznu upravu o
obracunanim doprinosima, porezu na dohodak i prirezu na Obrascu JOPPD. Ako poslodavac nije
u mogucnosti isplatiti placu, obvezan je obracunati doprinose, porez na dohodak i prirez te o tome
izvijestiti poreznu upravu na Obrascu JOPP, i to na dan dospijeca place za isplatu, a najkasnije do
zadnjeg dana tekuéeg mjeseca za placu prethodnog mjeseca. Porezna uprava zaduzuje poslodavca
za obracunane doprinose i porez na dohodak, a ako ih poslodavac u tom roku ne uplati Porezna
uprava obracunava zateznu kamatu. Neto-placu za taj mjesec moze isplatiti nakon $to je podmirio
doprinose i1 porez na dohodak te tada podnosi JOPPD na dan isplate neto-place s oznakom dana
kada isplacuje plac¢u. Kako treba iskazati podatke u obrascu JOPPD: kada se pla¢a redovito
isplacuje, kada nema sredstava za obracun place te se obracunavaju samo doprinosi, porez na
dohodak 1 prirez te kada se naknadno nakon uplac¢enih doprinosa poreza na dohodak 1 prireza

isplaéuje neto placa.?*

PRIMJER JOPPD-a:

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
- stranica A-

IZVJESCE

0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja

na dan

OZNAKA

[ZVIESCA II. | VRSTA IZVJESCA

I1I.

PODACI O: III.1. PODNOSITELJU| II1.2. OBVEZNIKUNIJA
IZVIJESCA PLAC

Naziv/ime i prezime

Adresa

Adresa elektronicke poste

OIB

AR Pl fa

Oznaka podnositelja

2 https://www.porezna-uprava.hr/obrazac_joppd/Documents/JOPPD Obrazac web.pdf [21.09.2021.]
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IV.1.

BROJ OSOBA ZA KOJE SE IV.2.| BROJ REDAKA NA POPISU
PODNOSI IZVJESCE POJEDINACNIH OBRACUNA SA
STRANICE B

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG PREDUIMA POREZA NA
DOHODAK I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

IZNOS

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi
nesamostalnog rada
(1.1.+1.2)

1.1.

Ukupan zbroj stupaca 14.1. 1 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika
(placa)

1.2.

Ukupan zbroj stupaca 14.1.1 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika
(mirovina)

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak 1 prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od
kapitala

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od
imovinskih prava i posebnih vrsti imovine

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od
osiguranja

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka
od kojeg se utvrduje drugi dohodak

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od
kamata

VL

PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA

VILI.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE
SOLIDARNOSTI

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po
osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po
osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po
osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za
osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti za staZ osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po
osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati
doprinose
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VI.2.

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNENIJE

KAPITALIZIRANE STED

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje za osiguranike za koje se doprinos uplac¢uje prema posebnim propisima

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje za staz osiguranja koji se rauna s pove¢anim trajanjem

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne
obracunati doprinose

\VL3.

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zaStite u inozemstvu

NI BB .

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi
korisnika mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos
uplacuje prema posebnim propisima

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos
uplacuje prema posebnim propisima

10.

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim
okolnostima

11.

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti
za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose

12.

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti
za osobe koje su same za sebe obvezne obraCunati doprinose

VI1.4.

DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANIJE

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom

Ukupan iznos doprinosa za zapoSljavanje po osnovi poduzetnicke place

e B e

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe
koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose
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\VIL

ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI

\VIIL

NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANIJE NA
TEMELJU
INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

[X.

UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU
INEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA

PODACI O BROJU OSOBA I NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA
ZAKONA O PROFESIONALNOJ REHABILITACII I ZAPOSLJAVANJU OSOBA S
INVALIDITETOM

Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik bio duzan zaposliti

Iznos obra¢unane naknade

POTPIS
OVLAST
1ZVIJESCE ENE
SASTAVIO OSOBE
(IME, OBVEZNI
PREZIME 1 KA
POTPIS) PODNOSE
NJA
POTPIS DATUM | | T |
SLUZBENI PRIMITKA | | | | |

KA PU

Izvor: https://www.porezna-uprava.hr/obrazac_joppd/Documents/JOPPD_Obrazac_web.pdf [15.09.2021.]
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9. USPOREDBA SA ZEMLJAMA EU

U ovom dijelu rada opisuje se usporedba poreznog opterecenja RH sa zemljama EU. Spomenut ¢e

se kao primjer Madarska, Republika Slovenija te Slovacka i Ceska Republika.

Madarska

Madarska i1 Hrvatska idu najdalje po pitanju oporezivanja potroSnje (stopa PDV-a od 27% u
Madarskoj najvisa u EU, dok je stopa 25% u Hrvatskoj druga najvisa u EU). Obje zemlje
primjenjuju ispodprosjecne stope poreza na dobit, s time da Madarska s opom stopom od 9% ima
najnizu stopu poreza na dobit u EU. Madarsku svrstavaju gotovo na prag statusa porezne oaze te
ima izrazito konkurentne stope poreza na dohodak, gdje se primjenjuje tzv. ,,flat rate* (neovisno o
razini dohotka, primatelj istog uvijek izdvaja istu proporciju svog dohotka za porez) model sa
stopom od 15%, §to je takoder u odnosu na druge ¢lanice EU nisko i ispodprosje¢no. No unatoc¢
konkurentnoj poreznoj stopi, primatelj dohotka ostvaruje relativno nisku neto plac¢u buduc¢i da se
obvezni doprinosi obraCunavaju iz iste osnovice kao i porezi. Dakle, madarskom zaposleniku s
prosjecnom pla¢om u privatnom sektoru ostaje tek 66,5% bruto dohotka, dok u Hrvatskoj koja je
sa svoje dvije progresivne stope od 20% i 30% na papiru manje porezno konkurentna u vidu stopa
poreza na dohodak zaposleniku ostaje cak 71,2% bruto dohotka zbog toga §to se doprinosi ra¢unaju

iz bruto dohotka, dok poreznu osnovicu predstavlja dohodak nakon doprinosa.?

Republika Slovenija

Porez na dobit u Sloveniji iznosi 19% (vrijedi za prethodnu poslovnu godinu, tj. od 1. sije¢nja do
31. Prosinca). Strano poduzece koje posluje u Sloveniji mora ga platiti ¢ak i ako se njihove
poslovne aktivnosti obavljaju preko poslovne jedinice. Postoji takoder posebna stopa poreza koja

iznosi 0% za investicijske fondove, mirovinske fondove i drustva rizi¢nog kapitala ukoliko

ispunjavaju odredene uvijete.’® U Sloveniji ne postoje dodatna porezna opterecenja od strane

BBori¢, I. (2021) Usporedba hrvatskog poreznog sustava s poreznim sustavima CEE regije,
https://www.linkedin.com/pulse/usporedba-hrvatskog-poreznog-sustava-poreznim-sustavima-juraj-
bori%C4%87 trk=articles_directory [25.09.2021.]

26 hitps://data.si/hr/porez-u-sloveniji/ [20.09.2021.]
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jedinica lokalne samouprave poput prireza koji se placa u Hrvatskoj. Slovenci pla¢aju doprinose

iz place 1 doprinose na placu, a snose ih poslodavac i zaposlenik.

Slovacka

Najvazniji izvor prihoda drzavne vlasti Slovacke su porez na dohodak, socijalna sigurnost, porez
na dodanu vrijednost i porez na dobit. Porezni sustav ¢ine porez na dohodak, porez na dobit,
posebni porezi koji se odnose na energiju, osiguranje, javno zdravstveno osiguranje, e-
komunikacije i sl., porez na dodanu vrijednost, trosarine, porez na nekretnine, porez na motorna

vozila.?’

Ceska

Posloprimci iz bruto place izdvajaju 4,5% za zdravstveno osiguranje te 6,5% za socijalno
osiguranje. Od 2012. najvisa osnovica za plac¢anje doprinosa iznosi 47.635 eura na godi$njoj razini.
Doprinosi poslodavca iznose ukupno 34% bruto place, od ¢ega je 9% zdravstveno, a 25% socijalno
osiguranje. Obveznik poreza na dohodak je pojedinac.?® | Porezni obveznici mogu podnijeti
zahtjev za odbitak u iznosu od 11.502 eura za troSkove kamata po stambenom kreditu, odnosno za
troskove po osnovi kamata zbog kupnje ili uredenja stambenog prostora. Osobe koje placaju
dopunsko mirovinsko osiguranje imaju pravo na odbitak u visini stvarnih uplata na godi$njoj
razini, umanjeno za 230 eura, pri ¢emu je maksimalan iznos olakSice 460 eura. Svaki porezni
obveznik ostvaruje pravo na umanjenje poreza (tax credit) u iznosu od 952 eura. Obveznik ima
pravo na dodatno umanjenje poreza u iznosu od 952 eura u sluc¢aju kada supruznik koji s njim
prebiva ne ostvari godi$nja primanja visa od 2.607 eura. Ako obveznik ima djecu mladu od 18
godina, odnosno mladu od 26 godina, koja se redovno $koluju ili djecu s posebnim potrebama
mladu od 26 godina, tada ima pravo na 514 eura umanjenja poreza. Dodatna umanjenja poreza
vezana za osobe s posebnim potrebama iznose 97 eura (djelomic¢na invalidnost), odnosno 193 eura
za potpunu invalidnost te 619 eura za osobe s posebnim potrebama kojima treba posebna njega
(dodatna osoba). Ukoliko se obveznik i dalje skoluje, do 26., odnosno 28. godine, ima pravo na

dodatno umanjenje poreza od 154 eura. Porezna osnovica u Ceskoj Republici se ra¢una tako da se

27 Suhanyi, L., Suhanyiova, A., Horvathova, J. i Mokrisova, M. (2014). ANALY SIS OF TAX SYSTEMS IN
SLOVAKIA AND HUNGARY, https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak jezik=200200
28 https://www.ijf.hr/upload/files/file/OP/38.pdf
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od ukupnog zbroja iznosa bruto place, socijalnih naknada uklju¢enih u poreznu osnovicu i
doprinosa poslodavca oduzme iznos poreznih odbitaka. Od 2008. postoji jedinstvena porezna stopa

od 15% koja se primjenjuje na poreznu osnovicu.” %

Moze se zakljuciti da hrvatski gradani snose prevelik porezni teret, no buduci da je osnovni cilj
EU dugoro¢no smanjenje poreza Hrvatska je medu drzavama s relativno nizom stopom u odnosu
na druge zemlje ¢lanice. Hrvatska je u odnosu na navedene zemlje EU najprivlacnija za ulaganje

po pitanju visine stope porezna na dobit poduzeca.

29 Beketié, 1. (2016): Porezni klin u Hrvatskoj, Sloveniji, Ce$koj Republici, Portugalu I Francuskoj, str.7-8.
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10. ZAKLJUCAK

U ovom radu analiziralo se porezno optere¢enje dohotka od nesamostalnog rada, odnosno place.
Porez na dohodak smatra se jednim od najvaznijih izvora prihoda zemalja te jedan od izravnih
poreza u poreznim sustavima suvremenih zemalja te se njima oporezuje fizicka osoba. Drzava
putem prikupljanja poreza, doprinosa, carina i drugih davanja osigurava sredstva. Jedan od
najizdasnijih instrumenata prikupljanja tih sredstava su porezi koji predstavljaju oblik prisilnog
davanja. Koliko je neka zemlja razvijena, kolika je stopa zaposlenosti, razvijena svijest poreznih
obveznika i provedba propisa, pokazuje nam udio poreza na dohodak u proracunima. Dakle, u
suvremenim drzavama porezi su najvazniji izvor drzavnih prihoda. Nadalje, opisane su bitne
porezne promjene koje su stupile na snagu 1. sijeCnja 2020.u okviru 4. kruga poreznog
rastereCenja te one koje su stupile na snagu 1. sije¢nja 2021. u okviru 5. kruga poreznog
rastereCenja. Navedena je ukratko usporedba poreznog optere¢enja u RH i zemalja EU.
Usporedujuc¢i Hrvatsku s drugim ¢lanicama EU moze se zakljuciti da Hrvatska ima prilicno veliku
stopu ubiranja poreza na dohodak, §to bi znacilo da svakako postoji prostor za napredak i poreznu

olaksicu poreznih obveznika.
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