OBRACUN NAKNADE ZA VRIJEME RODILJNOG |
RODITELJSKOG DOPUSTA

Peris, Lucija

Master's thesis / Specijalisticki diplomski strucni
2021

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Split / SveuciliSte u Splitu

Permanent link / Trajna poveznica: https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:228:251938

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-04-23

Repository / Repozitorij:

Repository of University Department of Professional
Studies

AN

zir.nsk.hr

é UNIVERSITY OF SPLIT i i O i ;O r

DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORILII



https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:228:251938
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.oss.unist.hr
https://repozitorij.oss.unist.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/ossst:1298
https://repozitorij.svkst.unist.hr/islandora/object/ossst:1298
https://dabar.srce.hr/islandora/object/ossst:1298

SVEUCILISTE U SPLITU
SVEUCILISNI ODJEL ZA STRUCNE STUDIJE

Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Racunovodstvo i financije

LUCIJA PERIS

ZAVRSNI RAD

OBRACUN NAKNADE ZA VRIJEME RODILJINOG |
RODITELJSKOG DOPUSTA

Split, rujan 2021.



SVEUCILISTE U SPLITU
SVEUCILISNI ODJEL ZA STRUCNE STUDIJE

Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Racunovodstvo i financije

LUCIJA PERIS

ZAVRSNI RAD

OBRACUN NAKNADE ZA VRIJEME RODILJNOG I
RODITELJSKOG DOPUSTA

Split, rujan 2021.



SVEUCILISTE U SPLITU
SVEUCILISNI ODJEL ZA STRUCNE STUDIJE

Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Ra¢unovodstvo i financije

Predmet: Obvezni doprinosi

Kandidat:

Naslov:

Mentor:

Komentor:

ZAVRSNI RAD

Lucija Peris$

Obracun naknade =za vrijeme rodiljnog
roditeljskog dopusta

mr. sc. Ivica Mladineo, visi predavac

dr.sc. Marko Mileti¢, profesor visoke Skole

Split, rujan, 2021.

i



SADRZAJ

SAZETAK ooouviitvieiteeeeetsee s 1
SUMMARY et r e 2
Lo UVOD ..ttt bttt ettt Rt b e bbb e nae e beenree s 3
2. PRAVA RODITELJA ZA VRIJEME TRUDNOCE I NAKON PORODA...................... 4
3. RODILINI I RODITELISKI DOPUST ...ttt 7
3.1. Korisnici rodiljnih i roditeljskih potpora..........cccooveveiieieeie e 7
3.2. ROGIIJNT UOPUSL ...t bbbt 8
3.2.1. Naknada place za vrijeme rodiljnog dopusta..........ccceverriieririiiciii e 10
3.2.2. Naknada place tijekom privremene nesposobnosti za rad radi komplikacija u
L3R8T Lo LoTs PP UPRUPRTI 12

3.3. ROAIEIJSKI QOPUST......ceeiieiiciieieie e 14
3.3.1. Naknada place za vrijeme roditeljskog dopusta ...........ccccceeveireriiiieiieie e, 15
3.3.2. Roditeljski dopust i naknade zbog njege djeteta sa smetnjama u razvoju......... 16

3.4. Rodiljni 1 roditeljski dopust u slu¢aju uzastopnih trudnoca ...........cccccovveriiiiiinennnn, 17
3.5. Dokumentacija potrebna za ostvarenje prava rodiljnog i roditeljskog dopusta........ 18

4. IZRACUNI NAKNADE ZA VRIJEME RODILINOG I RODITELJISKOG DOPUSTA

............................................................................................................................................. 19
4.1, Obracun PlACE ......ccuviiviiiiiiiiiiic i 20
4.2. Izracun naknade place za vrijeme bolovanja u trudnoCi...........ccoccvveviieiiiieenineennnn. 26
4.3. IzraCun naknade place za vrijeme rodiljnog dopusta...........ccccovvvvviiiiiiiiiiiciiniennn, 33
4.4. Izracun naknade place za vrijeme njege djetela ..........ccoovviiiiiiiiieni s 35

5. ZAKLIUCAK ..ottt 40

LITERATURA ettt ettt bbbt n e 41

POPIS SLIKA et e bbbt 43

POPIS TABLICA .ottt b et 44



SAZETAK

Sustav rodiljnih i roditeljskih potpora ureden je Zakonom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, koje mogu biti nov¢ane i vremenske, a sve u svrhu zastite materinstva te njegu
novorodenog djeteta i njegovo podizanje, a pravo na nju imaju roditelji ili njima
izjednacene osobe. Prava propisana Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama mogu
ostvariti samo osobe koje imaju vaze¢i status osigurane osobe/osiguranika u obveznom
zdravstvenom osiguranju kod Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Naknada za
koriStenje rodiljnog ili roditeljskog dopusta, bez obzira na to je li osoba zaposlena u punom
ili nepunom radnom vremenu, ne moze biti manja od 2.328,20 kn. Neisplativost koriStenja
prava na roditeljski dopust u praksi se dogada zbog limitirane nov¢ane naknade koja ne
moze iznositi vise od 170% proraunske osnovice, §to je 5.654,20 kn. Iz tog razloga mnogi
roditelji ne koriste pravo koje im je zakonski omogucéeno jer puno vecu naknadu ostvare

povratkom na posao.

Kljuéne rije¢i: rodiljni dopust, roditeljski dopust, naknada place



SUMMARY

CALCULATION OF COMPENSATION DURING MATERNITY AND PARENTAL
LEAVE

The system of maternity and parental benefits is regulated by the Maternity and Parental
Benefits Act, which can be financial and temporary, all for the purpose of maternity
protection and care of a newborn child and its upbringing, and parents or their equals have
the right to it. The rights prescribed by the Maternity and Parental Benefits Act can be
exercised only by persons who have a valid status of an insured person / insured person in
the compulsory health insurance with the Croatian Health Insurance Institute.
Compensation for the use of maternity or parental leave, regardless of whether the person
is employed full-time or part-time, cannot be less than HRK 2,328.20. The unprofitability
of using the right to parental leave in practice occurs due to the limited financial
compensation which cannot amount to more than 170% of the budget base, which is HRK
5,654.20. For this reason, many parents do not use the right legally granted to them

because they earn much higher compensation by returning to work.

Key words: maternity leave, parental leave, salary compensation



1. UVOD

Od osobite je vaznosti omoguciti roditeljima osigurati vremensko razdoblje za dopust
potreban prije i poslije rodenja djeteta kako bi imali primjereno vrijeme za brigu o djetetu i
socijalnu sigurnost obitelji. Pravo na rodiljni odnosno roditeljski dopust i postedu od rada
te pravo na naknadu place i nov€ane naknade pravo je trudnica, majki i roditelja koji za
ostvarenje navedenih prava ispunjavaju odredene uvjete. Sustav rodiljnih potpora i
roditeljskih potpora ureduje Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, a zatim je
Clankom tri Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama provedba prava propisana
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama stavljena u nadleznost Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje. Nadzor nad provedbom Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama u nadleznosti je Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.
Bitno je napomenuti da samo osobe koje imaju vazeci status osigurane osobe/osiguranika u
obveznom zdravstvenom osiguranju kod Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

mogu ostvariti prava propisana Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama.

Za odrzavanje obitelji i njezin kvalitetan razvoj, rodiljne i roditeljske potpore smatraju se
vaznim faktorom koji posljedi€éno mogu utjecati i na povecanje nataliteta odredene zemlje 1

promjenu njene demografske strukture.

Cilj zavrSnog rada je ste¢i uvid u razlike izmedu rodiljnog 1 roditeljskog dopusta te koja
sve prava roditelji imaju pri rodenju djeteta te kasnije. Takoder, cilj rada je prikazati nacine

izracuna naknada za rodiljne i roditeljske potpore.



2. PRAVA RODITELJA ZA VRIJEME TRUDNOCE I NAKON
PORODA

U Republici Hrvatskoj Ustavnim odredbama zajamcena je osobna zastita materinstva,
djece i mladezi. Takoder, Ustav Republike Hrvatske opredjeljuje se za stvaranje socijalnih,
kulturnih, odgojnih, materijalnih i drugih uvjeta kojima se promice ostvarivanje prava na
dostojan Zivot, a osobita pozornost poklanja se i zastiti majki na radu.'Zastita majki za
vrijeme trudnoée te prava roditelja nakon rodenja djeteta dio su opéeg prava koje se
ostvaruje prema nacionalnim propisima.?U ovom kontekstu, s roditeljima se izjednacuju i
posvojitelji djeteta, skrbnici, udomitelji djeteta i druge fizicke osobe kojima je malodobno
dijete odlukom nadleznog tijela povjereno na cuvanje i 0dgoj.3Za§tita trudnica 1 majki
uredena je brojnim zakonima i podzakonskim aktima s podruc¢ja radnog zakonodavstva,
zdravstvenog osiguranja, a posebno Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama.

Navedene odredbe su u skladu s odredenim aktima Europske unije.

Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama se propisuje pravo roditelja i njemu
1zjednaCene osobe koja se brine o djetetu na vremenske 1 nov€ane potpore, uvjeti i nacin
njithova ostvarivanja radi zaStite materinstva, njege novorodenog djeteta 1 njegova
podizanja te uskladenja obiteljskog i poslovnog Zivota.* Bitno je naglasiti da prava
propisana Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama ,,mogu ostvariti samo osobe koje
imaju vazeci status osigurane osobe/osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju kod

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje*.’

Svaka radnica, koja je za vrijeme trudnoée privremeno nesposobna za rad i ne moze
izvrSavati SVoje radne obveze zbog bolesti i komplikacija u svezi s trudno¢om i porodajem,
ima pravo na naknadu place ako je stekla status osiguranika u sustavu obveznoga

zdravstvenog osiguranja na temelju Zakona o zdravstvenom osiguranju.”

! Ustav Republike Hrvatske, Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14, ¢l. 63.

Kasuni¢ Peris, M. (2010), Vodic pri ostvarivanju prava za vrijeme trudnoée i nakon poroda, Zaklada
Friedrich Ebert, Zagreb, str. 7.

*Turkovié-Jarza, L. (2020b), Rodiljni i roditeljski dopust i naknade zaposlenika, RRiF, 5/2020, str. 106.
“Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14, 59/17,
37/20, €l. 1.

> Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]

®Kasuni¢ Peris, M. (2010), op.cit. str. 15-16



https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore

»Za vrijeme trudnoce, poroda i njege novorodenoga djeteta zaposlena ili samozaposlena
majka ima pravo na rodiljni dopust. Nakon isteka rodiljnog dopusta, odnosno nakon §to je

dijete navrsilo 6 mjeseci Zivota, roditelj (majka ili otac) ima pravo na roditeljski dopust.”

Za vrijeme trudnoce i nakon poroda roditelji imaju pravo koristiti vremenske i novéane
potpore. Vremenske potpore obuhvacéaju dopust, postedu od rada i vrijeme za brigu o
djetetu. Novcane potpore obuhvacaju naknadu place za vrijeme dok radnik/ca ne radi,
novéanu naknadu, novfanu pomo¢ 1 jednokratnu novéanu pomo¢ za novorodeno
dijete.®Korisnici navedenih potpora imaju pravo koristiti prava pod uvjetima i na nacin

kako je to propisano zakonima i podzakonskim aktima.

Kod utvrdivanja koja prava imaju roditelji kao korisnici rodiljnih i roditeljskih potpora,
valja razlikovati zaposlene i samozaposlene roditelje od roditelja koji ostvaruju drug
idohodak, roditelja poljoprivrednika te nezaposlenog roditelja. Zaposleni i samozaposleni

roditelj ima pravo na:’

— rodiljni dopust, koji moze iskoristiti zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosno
majka za vrijeme trudnoce, poroda i njege novorodenog djeteta. Rodiljni dopust
moZe biti obvezan i1 dodatan.

— roditeljski dopust, koji moze iskoristiti zaposleni ili samozaposleni roditelj nakon
navrSenih 6 mjeseci djetetova zivota.

— rad s polovicom punoga radnog vremena, koji moze iskoristiti roditelj uz dodatni
roditeljski dopust.

— rad s polovicom punoga radnog vremena zbog pojacane njege djeteta, koji moze
ostvariti jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja do navrSene 3. godine
Zivota djeteta. To se pravo ostvaruje ako je djetetu zbog njegova zdravlja i razvoja
potrebna pojacana briga i njega.

— stanku za dojenje djeteta, koju moze iskoristiti radnica tijekom rada u punome
radnom vremenu i to u trajanju od dva sata dnevno.

— dopust trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji

dijete.

"Kasuni¢ Peris, M. (2010), op.cit., str. 21.

8 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17, 37/20, ¢l. 2.

®Kasunié¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 20.



— slobodan radni dan za prenatalni pregled, koji moze koristiti zaposlena trudnica u
svrhu pracenja trudnoce, a preraspodjelu radnog vremena dogovara s poslodavcem.

— dopust ili rad s polovicom punoga radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, koji moze ostvariti jedan od zaposlenih ili samozaposlenih
roditelja do navrSene 3. godine zivota djeteta pod uvjetom da drugi roditelj koji
nema status zaposlene i samozaposlene osobe nije u mogucénosti zbog svog
psihofizickog stanja pruziti pojacanu brigu i1 njegu djetetu.

— mirovanje radnog odnosa do tre¢e godine zivota djeteta, koje moze iskoristiti jedan
od zaposlenih roditelja nakon isteka rodiljnog i roditeljskog dopusta, a za vrijeme
koriStenja navedenog prava, prava i obveze iz radnog odnosa miruju osim prva na

zdravstveno osiguranje koje se posebno regulira.

Roditelji koji ostvaruju drugi dohodak, roditelji poljoprivrednici te nezaposleni roditelji

imaju pravo na:*

— rodiljnu postedu od rada, koju moze koristi majka djeteta, te ju ima pravo Koristiti
do navrSenog 6. mjeseca zZivota djeteta, u neprekinutom trajanju.

— roditeljsku postedu od rada, koju moze koristiti majka nakon 6. mjeseca Zivota
djeteta do navrSene 1. godine Zivota djeteta za prvo i1 drugo rodeno dijete, odnosno

do navrSene 3. godine zivota djeteta za blizance, trece 1 svako sljedece dijete.

Roditelj izvan sustava rada ima pravo na rodiljnu i roditeljsku brigu o djetetu. ,,Pod
rodiljnom brigom o djetetu podrazumijeva se razdoblje od rodenja djeteta do navrSenoga 6.
mjeseca zivota djeteta. Pod roditeljskom brigom smatra se razdoblje od 6. mjeseca do
navrSene 1. godine Zivota djeteta, za prvo i drugo rodeno dijete ili do navrSene 3. godine

zivota djeteta kod rodenja blizanaca, tre¢eg 1 svakoga sljedeceg djeteta“.11

Ovisno o njihovom radno pravnom statusu, roditeljima pripada pravo na naknadu place ili
novCanu naknadu za vrijeme koriStenja propisanih prava. Svi navedeni korisnici prava,
osim novcanih potpora, imaju pravo na jednokratnu novcanu potporu za novorodeno

dijete.'?

0K asuni¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 20.
! Sustav e-Gradani, https://gov.hr/hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore/704 [7.8.2021.]
12K asunié¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 20-21



https://gov.hr/hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore/704

3. RODILJNI | RODITELJSKI DOPUST

U ovom poglavlju rada prikazan je sustav rodiljnih i roditeljskih potpora kroz pojedina¢no
izlozena prava, njihove opise i sadrzaj, specificnosti i posebne uvjete Cije ispunjenje je
potrebno za priznavanje svakog pojedinacnog prava. Potrebno je razlikovati rodiljni dopust
i rodiljne potpore naspram roditeljskog dopusta i roditeljske potpore.™ Visina iznosa i
duljina trajanja prava rodiljnih i roditeljskih potpora ovise o tome jesu li roditelji zaposleni
i samozaposleni, ostvaruju li neki drugi dohodak, jesu li nezaposleni ili su izvan sustava
rada. Razlika izmedu rodiljnog i roditeljskog dopusta je u vremenu u kojem se Koristi.
»Rodiljni dopust se koristi do navrsenih 6 mjeseci, dok se roditeljski dopust moze koristiti

. . . .. .- 14
od navrSenih 6 mjeseci djetetova zivota®.

3.1. Korisnici rodiljnih i roditeljskihpotpora

Kategorije osoba koje imaju pravo koristiti pravo na rodiljne i roditeljske potpore
propisane su Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama. Najbitnija stavka za
utvrdivanje prava korisnika rodiljnog i roditeljskog dopusta je ta je li osobe osiguranik
obveznog zdravstvenog osiguranja na nekoj od osnova propisanih Zakonom o obveznom

zdravstvenom osiguranju.'®

Medu korisnicima rodiljnog i roditeljskog dopusta razlikuju se sljedece kategorije gradana:
16

- ZAPOSLENI RODITELJ — osoba u radnom odnosu kod domaceg ili stranog
poslodavca sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, te osoba s prebivaliStem ili
odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj zaposlena u inozemstvu kod
stranog poslodavca koja nema zdravstveno osiguranje stranog nositelja
zdravstvenog osiguranja. Zaposlenim roditelj je i onaj koji je izabran ili imenovan
na stalnu duZnost u tijelima drzavne vlasti ili u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne

(regionalne) samouprave, roditelj koji je ¢lan uprave trgovackog drustva, roditel;

BKasuni¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 20-21

“ Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranije, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
Kasuni¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 18.

'®Ibidem, str. 18-20



https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore

koji je na radu sklopio ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa, roditelj njegovatelj, te osoba koja pruza njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom
vojnom invalidu iz Domovinskog rata ima priznat status osiguranika iz obveznoga
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja po odredenoj osnovi.

-  SAMOZAPOSLENI RODITELJ — osoba koja na podru¢ju Republike Hrvatske
obavlja gospodarsku djelatnost obrta i osoba koja samostalno u obliku slobodnog
zanimanja obavlja profesionalnu djelatnost. Samozaposlenim roditeljem smatra se i
sluzbenik vjerske zajednice, koja je upisana u evidenciju vjerskih zajednica koju
vodi nadlezno drzavno tijelo, ako nije osigurana po osnovi rada.

- RODITELJ KOJI OSTVARUJE DRUGI DOHODAK - osoba koja ostvaruje
dohotke od npr. autorske naknade, primitaka po osnovi djelatnosti prevoditelja,
sudskog tumaca, konzultanta, sudskog vjesStaka i1 sl. druge dohotke na koji su
placeni doprinosi prema propisima o doprinosima za obvezna osiguranja te koji je s
te osnove stekao status osiguranika iz obveznoga zdravstvenog osiguranja

- POLJOPRIVREDNIK — osoba koja u Republici Hrvatskoj obavlja djelatnost
poljoprivrede 1 Sumarstva kao jedino ili glavno zanimanje ako je vlasnik, posjednik
ili zakupac. Navedena osoba mora na osnovi djelatnosti koju obavlja imati status
osiguranika iz obveznoga zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, te ujedno ne
smije biti obveznik poreza na dohodak ili poreza na dobit niti zdravstveno osiguran
po osnovi rada.

-  NEZAPOSLENI RODITELJ — osoba s odobrenim stalnim boravkom u Republici
Hrvatskoj u trajanju od najmanje 3 godine, koja je zdravstveno osigurana prema
propisima o obveznome zdravstvenom osiguranju i koja se vodi u evidenciji

nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje prema propisima.

3.2. Rodiljni dopust

Prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 85/08, 110/08, 34/11, 54/13,
152/14, 59/17, 37/20), ,,zaposlena ili samo zaposlena trudnica, odnosno zaposlena ili
samozaposlena majka za vrijeme trudnoce, poroda i njege novorodenog djeteta ima pravo

na rodiljni dopust u trajanju od 28dana prije dana ocekivanog poroda do navrSenih



6mjeseci zivota djeteta“.17Zaposlena ili samozaposlena trudnica, ovisno o stanju trudnoce 1
zdravstvenom stanju, moze poceti koristiti rodiljni dopust i 45 dana prije dana ocekivanog

poroda, §to utvrduje njezin izabrani doktor ginekolog. *®

Rodiljni dopust obuhvac¢a obvezni i dodatni rodiljni dopust. ,,Obvezni rodiljni dopust
koristi se u neprekidnom trajanju od 98 dana, od kojih 28 dana prije dana ocekivanog
poroda te 70 dana nakon rodenja djeteta®."*Medutim, zaposlena trudnica, ovisno o stanju
trudnoce i1 zdravstvenom stanju, moze poceti koristiti rodiljni dopust i 45 dana prije dana

ocekivanog poroda, Sto utvrduje izabrani doktor ginekolog trudnice.?®

Dodatni rodiljni dopust moze koristiti zaposlena majka nakon proteka obveznoga rodiljnog
dopusta i to do navrsenih 6 mjeseci Zivota djeteta.”* Ovaj dio rodiljnog dopusta majka
moze Koristiti Uz rad na polovini radnog vremena, ali najdulje do 9 mjeseci Zivota djeteta.
Jednako pravo moze koristiti i otac djeteta koji je prihvatio koristenje dodatnoga rodiljnog
dopusta.?, Pisanom izjavom dodatni rodiljni dopust majka moZe prenijeti na oca djeteta,

uz njegovu prethodnu suglasnost, u cijelosti ili u vremenski ograni¢enu trajanju*.?®

“Ako je dijete prerano rodeno, rodiljni dopust se moze produziti za onoliko dana za koliko

. .. 24
je dijete prerano rodeno*.

Roditelj koji ostvaruje drugi prihod, poljoprivrednik i nezaposleni roditelj ima pravo na
rodiljnu postedu od rada obvezno od rodenja djeteta do 70. dana od dana rodenja djeteta
koristi majka djeteta, te ju ima pravo koristiti do navrSenog 6. mjeseca zivota djeteta, u

neprekinutom trajanju.?®

17 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17,37/20, ¢l. 12.

Seler, I. (2020), Rodiljni i roditeljski dopust u slucaju uzastopnih trudnoca, RRiF, 12/2020., str. 135.

19 7akon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17, 37/20, ¢l. 12.

2K asuni¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 21.

217akon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17, 37/20, ¢l. 12.

?Turkovié-Jarza, L. (2020a), Rodiljni i roditeljski dopust obrtnika i slobodnih zanimanja, RRiF, 6/2020, str.
153.

2% \Wagner, A. (2021), Rodiljni dopust majke koja uz placu ostvaruje i druge dohotke, RRiF, 8/2021, str. 59.
24 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17,37/20, ¢l. 12., st. 6.

#Kasunié¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 39-40



3.2.1. Naknada place za vrijeme rodiljnog dopusta

Za vrijeme koristenja prava na rodiljni dopust zaposleni ili samozaposleni roditelj ima
pravo na naknadu place u svoti od 100 % od osnovice za naknadu plac¢e utvrdene prema
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.?® Pod placom na osnovi koje se utvrduje
osnovica za naknadu pla¢e podrazumijeva se ,redovita mjeseCna placa osiguranika
utvrdena u skladu s odredbama propisa o radu te naknada place isplacena za vrijeme
odsutnosti s rada“.?” Pla¢a na osnovi koje se utvrduje osnovica za naknadu plaée obuhvaca
redovita mjesecna placa koju isplacuje poslodavac te naknada place za vrijeme korisStenja

godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta odnosno privremene nesposobnosti za rad u trajanju

od prva 42 dana u slucaju da se ista isplacuje na teret sredstava poslodavca.?

Osiguranici imaju pravo na naknadu na temelju prosjeka place, ali i na temelju drugog
dohodak koji se takoder uraCunava u osnovicu za utvrdivanje naknade place. U slucaju da
uz placu roditelj ostvaruje i druge dohotke, u rodiljnu naknadu uraunavaju se i drugi
dohodci ostvareni prema primitcima od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak,
utvrduje drugi dohodak.”’U osnovicu za naknadu pla¢e ne uraunavaju se druge isplate
poput nagrada, regresa, isplata za Bozi¢ ili Uskrs, stimulacija, terenskog dodatka 1 sli¢no,
niti naknade place isplacene za prethodno koristenje neke od rodiljnih i roditeljskih potpora

koje se ispla¢uju na teret sredstava HZZO-a ili drzavnog proraguna.®

Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme Koristenja prava na rodiljni dopust ima
pravo na naknadu pla¢e u iznosu 100% od osnovice za naknadu place (bez limita),
utvrdene u skladu s propisima iz obveznog zdravstvenog osiguranja.** Uvjet za primanje
naknade po ovom kriteriju je da roditelj ima 12 mjeseci neprekidnog staza ili 18 mjeseci s

prekidima u posljednje dvije godine.*

®Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
?’Kasuni¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 35.

28 Wagner, A. (2021), op. cit.,str. 59

% Ibidem, str. 59.

*|bidem, str. 59.

%! Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranije, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
%2 Europska komisija, Davanja za maj&instvo/oginstvo,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1104&langld=hr&intPageld=4454 [7.8.2021.]
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Tablica 1. Isplate za izracun naknade za vrijeme rodiljnog dopusta

Isplate koje se uracunavaju u obra¢un naknade

za rodiljnji dopust

Isplate koje se ne uracunavaju u obracun

naknade za rodiljnji dopust

placa osiguranika utvrdena u skladu s

odredbama propisa o radu

naknada place isplacena za vrijeme godi$njeg

odmora, placeni dopust

naknada place isplacena za vrijeme bolovanja na

teret poslodavca

autorska naknada
umjetnicki honorari
naknada za ugovor o djelu

naknada za sudjelovanje na upravnim i

bonusi, stimulacije, nagrade radnicima za radne

rezultate koji se ne smatraju placom

neoporezive i oporezive nagrade, naknade i

potpore

naknada place ispla¢ena za vrijeme bolovanja na

teret HZZO-a

ostale isplate koje se ne smatraju placom
dohodak od dividendi

dohodak od kamata

dohodak od najma

nadzornim odborima - dohodak od prodaje udjela

- dohodci koji ne cine osnovicu za obracun

doprinosa

Izvor: Wagner, A. (2021), Rodiljni dopust majke koja uz placu ostvaruje i druge dohotke, RRiF, 8/2021, str.
59.

Vezano uz samozaposlene roditelje, naknada se utvrduje od mjesecne osnovice osiguranja
na koju osiguranik obracunava i uplacuje doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje za
posljednjih 6 mjeseci umanjene za doprinos za mirovinsko osiguranje, porez na dohodak i
prirez, pri ¢emu se primjenjuje pripadajuc¢i osobni odbitak. Naknada se utvrduje na sli¢an
nac¢in kao 1 za radnika, samo $to u ovom slucaju to nije placa jer si ju samostalni

osiguranici ne isplac¢uju nego je to samo stalna osnovica na koju placaju doprinose.33

Naknadu za vrijeme rodiljnog dopusta isplacuje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
izravno na racun radnice, a na temelju podnesene potvrde o plaéi, potvrde o isplacenim
dugim dohodcima i1 doznake lije¢nika ginekologa. Naknada se izraCunava na temelju
ukupne isplacene (neto) place u SestomjeseCnom razdoblju prije rodiljnog dopusta 1 drugih
isplacenih dohodaka u Sestomjese¢nom razdoblju prije rodiljnog dopusta te na temelju

. . v . v . . 34
ukupnih sati rada u Sestomjese¢nom razdoblju, odnosno satnice.

%Turkovié-Jarza, L. (2020a), op.cit., str. 153.
¥Wagner, A. (2021), op. cit., str. 63.
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Na temelju izraCunane neto-satnice HZZO uplacuje radnici mjesecnu naknada za vrijeme
koristenja rodiljnog dopusta, ovisno o fondu sati rada koji bi radnica radila da ne koristi
rodiljni dopust.*®

Zaposleni 1 samozaposleni roditelj koji ne ispunjava uvjet staza osiguranja u trajanju od
najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine, za
vrijeme koriStenja prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora ima pravo na novcanu

naknadu koja iznosi 70% prorac¢unske osnovice, odnosno 2.328,20 kuna.*®

3.2.2. Naknada place tijekom privremene nesposobnosti za rad radi komplikacija u

trudnoc¢i

Sprijecenost za rad zbog rodiljnog i roditeljskog dopusta treba razlikovati od komplikacija
u trudnodi prije poroda jer se sprijeCenost za rad zbog komplikacija u trudnoéi smatra
bolovanjem s nekim posebnostima u odnosu na redovito bolovanje. Sprijecenost za rad
zbog komplikacija u trudno¢i ne smatra se dopustom nego bolovanjem te nije predmet
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama nego isklju¢ivo Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju te se stoga ne moze poistovjetiti ni s rodiljnim ni s roditeljskim

dopustom.*’

Naknada plac¢e za vrijeme bolovanja zbog bolesti 1 komplikacija u vezi s trudno¢om 1
porodajem iznosi 100% od osnovice za naknadu place. Naknada place odreduje se od
osnovice koju ¢ini prosjecni iznos place koja je osiguraniku isplacena u posljednjih Sest
mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje, neovisno na &iji teret se isplacuje.®®
Osnovica za obracun naknade place za vrijeme bolovanja utvrduje se kao satna ili dnevna

osnovica, ovisno o rasporedu radnog vremena korisnika naknade.*

U propisanom razdoblju moraju biti isplacene najmanje dvije place, koje se odnose na dva
kalendarska mjeseca. Ako osiguraniku u Sestomjese¢nom razdoblju nije ispla¢ena niti
jedna placa, odnosno ako je isplacena samo jedna placa, kao osnovica za naknadu place

uzima se plac¢a isplacena do dana nastanka osiguranog slucaja (bolesti) na osnovu kojeg se

% Wagner, A. (2021), op. cit., str. 63.

%*Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
$"Turkovié-Jarza, L. (2018), Prava zaposlenih osoba u vezi s trudnoc¢om, porodom i roditeljstvom, RRIF,
10/2018, str. 56

%K asuni¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 16.

% Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranije, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
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stjeCe pravo na naknadu place, odnosno placa na koju radnik ima pravo prema ugovoru o

radu.*°

Naknada place tijekom privremene nesposobnosti za rad radi komplikacija u trudnocéi
iznosi 100% od osnovice za naknadu, s time da najvisi iznos tako utvrdene naknade place
koja se isplacuje ne moze iznositi vise od proratunske osnovice uvecane za 28%, odnosno
4.257,28 kuna, za puno radno vrijeme.* Naknadu place za vrijeme bolovanja zbog
komplikacija u trudno¢i i privremene sprijecenosti za rad zbog trudnoce izravno isplacuje
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje na temelju izviei¢a o bolovanju.** Osiguranici
koja ne ispunjava uvjet prethodnog osiguranja, naknada place, za sve vrijeme trajanja
privremene nesposobnosti za rad zbog komplikacija u trudno¢i, pripada u iznosu od 25%

. . .. 4
proracunske osnovice za puno radno vrijeme, odnosno 831,50 kuna. 3

Radnice koje nisu u potpunosti iskoristile godiSnji odmor za godinu u kojoj su ga stekle,
koriste godisnji odmor nakon prestanka bolovanja zbog komplikacija u trudno¢i, a prije
pocetka koriStenja prava na rodiljni dopust, te bivaju osSteene za iznos naknade place

tijekom koristenja rodiljnog dopusta.*

U prosjek se uzima samo mjesec u kojem je radnica koristila godiSnji odmor, a ne prosjek
place za Sest mjeseci prije dana otvaranja bolovanja, kao $to bi se inae uzimao u obzir taj

. . .. .. . " . v .. 4
prosjek da radnica nije u meduvremenu koristila pravo na neiskoriSteni godi$nji odmor. >

Ako radnici za vrijeme koriStenja bolovanja zbog komplikacija u trudno¢i prestane radni
odnos, ona ostvaruje pravo na naknadu sve do dana koji prethodi danu kojim zapodinje
rodiljni dopust. U tom slucaju viSe ne ostvaruje pravo na rodiljnu naknadu po osnovi
radnog odnosa, ve¢ kao nezaposlena majka ukoliko se u roku 30 dana nakon prestanka
radnog odnosa prijavi Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i Hrvatskom zavodu za

zdravstveno osiguranje.*®

“OK asuni¢ Peris, M. (2010), op.cit., str. 16.

*Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranije, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
*’Kasuni¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 16.

“Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranije, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
*Kasuni¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 16.

“Ibidem, str. 16.

*|bidem, str. 17.
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Osobe koje su prema propisima o radu sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju, bez
zasnivanja radnog odnosa, roditelji njegovatelji te osobe koje pruzaju njegu i pomoc
hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz Domovinskog rata imaju pravo na nov¢anu naknadu
tijekom roditeljskog dopusta u visini 70 % proracunske osnovice, odnosno 2.328,20

kuna.*’

3.3. Roditeljski dopust

Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17, 37/20) uredeno je i pravo na roditeljski dopust. Roditeljski dopust mozZe koristiti
jedan ili oba roditelja nakon navrSenih 6 mjeseci djetetova Zivota.*® Kao §to mu i samo ime
kaze, roditeljski dopust ponajprije se koristi kao dopust te omogucuje korisniku da tijekom

kori§tenja u potpunosti bude posveéen brizi o djetetu.*®

Roditeljski dopust moze se koristiti 1 kao pravo na rad s polovinom punoga radnog
vremena. ,,Roditelj koji u tom slucaju koristi pravo na rad s polovinom punoga radnog
vremena, roditeljski dopust koristi u dvostrukom trajanju neiskoriStenoga roditeljskog
dopusta“.50 Roditeljski dopust korisnici mogu iskoristiti sve do 8. godine Zivota djeteta.
Pritom, roditeljski dopust priznaje im se u (ukupnom) trajanju od 8 ili 30 mjeseci, ovisno o
broju rodene djece 1 naCinu njegova koristenja. Naime, zaposleni roditelj ili samozaposleni
roditelj ima pravo na roditeljski dopust u trajanju od 8 mjeseci, za prvo 1 drugo rodeno

dijete te 30 mjeseci, za rodene blizance, treée i svako sljedece dijete.™

U broj rodene djece relevantan za odredivanje trajanja roditeljskog dopusta uracunavaju se,
uz rodenu djecu konkretnog korisnika, i mrtvorodena i umrla djeca, posvojena djeca,

maloljetna djeca kojima je korisnik odreden za skrbnika, maloljetna djeca kojima je

*Seler, J. (2021), op. cit., str. 174.

“8 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17, 37/20, ¢l. 13.

®Seler, J. (2021), op. cit., str. 173.

*1hidem, str. 173.

*17akon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17, 37/20, ¢l. 23.
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korisnik odreden za udomitelja 1 djeca koja su odlukom nadleznog tijela povjerena

korisniku na ¢uvanje ili odgoj.*?
3.3.1. Naknada place za vrijeme roditeljskog dopusta

Naknada place za vrijeme roditeljskog dopusta ispla¢uje se u punom iznosu od utvrdene
osnovice za naknadu pla¢e (100% od osnovice za naknadu place), ali ne moze za puno
radno vrijeme iznositi viSe od 170% proracunske osnovice mjese¢no odnosno 5.654,20

kuna.>®

U preostalom dijelu roditeljskog dopusta (nakon proteka tih prvih 6, odnosno 8 mjeseci
roditeljskog dopusta, za blizance, tre¢e 1 svako sljedece dijete) isplacuje se u iznosu od
70% proracunske osnovice, odnosno 2.328,20 kuna.54Dakle, roditelji blizanaca, trecega i
svakoga sljedeceg djeteta koji ostvaruju pravo na 30 mjeseci roditeljskog dopusta, za prvih
6 mjeseci odnosno 8 mjeseci ostvariti ¢e naknadu place u istoj visini kao i roditelji za prvo

1 drugo rodeno dijete, zna¢i maksimalno 5.654,20 kuna, dok ¢e im u preostalom dijelu ta

naknada iznositi 2.328,20 kuna.>®

Ukoliko korisnica koristi pravo rodiljnog dopusta neposredno nakon koriStenja privremene
nesposobnosti za rad zbog komplikacija u trudno¢i, roditeljskog dopusta ili dopusta radi
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, ne racuna se nova osnovica za naknadu place
ve¢ se naknada place obra¢unava prema prethodno utvrdenoj osnovici tijekom koristenja

navedenih prava.>®

Zaposleni roditelj moze koristiti roditeljski dopust nakon 6 mjeseci zivota djeteta radom u
polovini punoga radnog vremena, i to u dvostrukom trajanju neiskori$tenoga roditeljskog
dopusta. Za rad u polovini radnog vremena roditelj ostvaruje polovinu ugovorene place, a
za koriStenje roditeljskog dopusta u drugoj polovini punoga radnog vremena Hrvatski

zavod za zdravstveno osiguranje isplacuje na teku¢i radun roditelja 2.328,20 kn.”’

>2 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranije, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
>*Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
*Ibidem

>Seler, JI. (2021), op. cit., str. 174.

*®Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
"Turkovié-Jarza, L. (2020b), op. cit., str. 112.
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Zaposleni ili samozaposleni posvojitelj, pod uvjetom da supruznik posvojitelja djeteta nije
roditelj djeteta, moze ostvariti pravo na posvojiteljski dopust s danom pravomocénosti
rjeSenja o posvojenju i moze trajati 6 mjeseci za djecu do 18. godina zivota. No, za
posvojeno dijete mlade od 8. godine posvojitelju se moze odobriti pravo i na dodatnih 6
mjeseci roditeljskog dopusta.® Tijekom posvojiteljskog dopusta, naknada place iznosi
100% od osnovice za naknadu place (bez limita), a za vrijeme roditeljskog dopusta
limitirana je na 170% proracunske osnovice, odnosno iznosi 70% proracunske osnovice (u

skladu s odredbama o roditeljskom dopustu kako je ranije izloieno).59

U slucaju da je dijete mrtvorodeno, zaposlena ili samozaposlena majka takoder ima pravo
koristiti rodiljni, odnosno roditeljski dopust jo§s 3 mjeseca racunajuci od iduceg dana od
dana smrti djeteta.®°U ovom sludaju majka ima pravo na naknadu place ,,koja za puno
radno vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu placekoja ne moze za puno radno
vrijeme iznositi vise od 170% proradunske osnovice mjesecno®.®* Korisnici koji ostvaruju
pravo na postedu rada imaju pravo na naknadu od 70% proracunske osnovice u slucaju

smrti djeteta.®
3.3.2. Roditeljski dopust i naknade zbog njege djeteta sa smetnjama u razvoju

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja moze ostvariti pravo na rad s polovicom
radnog vremena radi pojacane njege djeteta, nakon koriStenja roditeljskog dopusta, do
navrSene 3. godine Zivota djeteta. To Se pravo ostvaruje ako je djetetu zbog njegova
zdravlja i razvoja potrebna pojacana briga i njega. Za vrijeme koriStenja prava, korisnik
ima pravo na novcanu naknadu u visini od 70% proraunske osnovice mjese¢no za puno

radno vrijeme u iznosu od 2.328,20 kuna.®®

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja takoder moze koristi dopust radi njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju. Smetnjama u razvoju smatra se tjelesno ili mentalno

ostecenje ili teza psihicka bolesti.* To pravo ostvaruje do 8. godine djetetova Zivota pod

%8 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranije, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
SHrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]

80zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17, 37/20, ¢l. 17.

* Tbidem, ¢l. 24., st. 5.

®Ibidem, ¢1. 30., st. 1.

®Turkovié-Jarza, L. (2020b), op. cit., str. 106-113.

*Turkovié-Jarza, L. (2021a), Prava roditelja zbog njege djeteta sa smetnjama u razvoju, RRiF, 4/2021., str.
75
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uvjetom da su oba roditelja bila zaposlena ili samozaposlena prije pocetka koriStenja i za
svo vrijeme trajanja dopusta.”® Za vrijeme koristenja prava na dopust za njegu djeteta do
navrsene 8. godine djetetova zivota korisnik ima pravo na nov¢anu naknadu za puno radno

vrijeme u iznosu od 70% prorac¢unske osnovice mjese¢no, odnosno 2.328,20 kuna.®

Zaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji koristi pravo na rad s
polovicom punog radnog vremena, ima pravo na nov¢anu naknadu obracunatu u visini
iznosa isplacene pla¢e umanjene za obraCunate i obustavljene doprinose za mirovinsko
osiguranje, predujam poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sukladno posebnim
propisima, a koju je ostvario radeéi taj mjesec u polovici punog radnog vremena. Zaposleni
roditelj za vrijeme koristenja toga prava ostvaruje naknadu u visini ispla¢ene neto-place za

.. : o y y 7
rad u polovini punoga radnog vremena koja se isplaéuje na teret drzavnog proratuna.’

Samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u pravilu, nema radnog
vremena odredenog u skladu sa Zakonom o radu.®®Samozaposleni roditelj djeteta s teZim
smetnjama u razvoju koji koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, ima
pravo na nov¢anu naknadu obracunatu u visini 50% od osnovice za obra¢un doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje vaZe¢e za osnovu po kojoj je roditelj prijavljen na
obvezno zdravstveno osiguranje i za razdoblje na koje se naknada odnosi prema propisima
o doprinosima za obvezna osiguranja.®® Ako je roditelj izabrao visu osnovicu za plaéanje
doprinosa, tada ostvaruje pravo na naknadu u svoti od 50 % od izabrane vise mjesecne

osnovice.”

3.4. Rodiljni i roditeljski dopust u slu¢aju uzastopnih trudnoca

U praksi postoje Cesto postoje slucajevi da da zaposlena majka ostane trudna tijekom
koristenja roditeljskog dopusta za prethodno dijete. U ovoj situaciji na visinu naknade

pla¢e koju ¢e primati tijekom moguée privremene nesposobnosti za rad te rodiljnog 1

®Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore[7.8.2021.]
%|hidem

" Turkovié-Jarza, L. (2021a), op. cit., str. 75

®Turkovié-Jarza, L. (2021a), op. cit., str. 78

®Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
"Turkovié-Jarza, L. (2021a), op. cit., str. 79
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roditeljskog dopusta izravno utjeCe konkretni trenutak zapocinjanja navedenih prava te

razdoblje primanja plaée, odnosno naknade plaée na teret poslodavca.”

U slucaju kada radnica neposredno nakon bolovanja zbog komplikacija u trudnodi
nastavlja rodiljni dopust, u pravilu se ne treba utvrdivati ponovno naknada, ve¢ se i dalje za
vrijeme rodiljnog dopusta nastavlja isplacivati jednaka naknada na temelju satnice
izracunate u potvrdi o placi koju je poslodavac ispostavio prije pocetka bolovanja zbog
komplikacija u trudnoéi, osim ako je utvrdivanje nove naknade povoljnije za radnicu.’
Naknada place tijekom privremene nesposobnosti za rad zbog komplikacija u trudno¢i ne
moze biti veca od najniZe osnovice osiguranja koja sluzi za obrac¢un doprinosa za obvezno

zdravstveno osiguranje, a to je 3.321,96 kn.”

3.5. Dokumentacija potrebna za ostvarenje prava rodiljnog i roditeljskog dopusta

Da bi roditelj ostvario pravo na naknadu za vrijeme rodiljnog dopusta, Hrvatskom zavodu
za zdravstveno osiguranje treba predati Zahtjev za otvaranje rodiljnog dopusta, a uz

zahtjev treba priloziti sljedeée:™

izvjesée o privremenoj nesposobnosti za rad zbog otvaranja rodiljnog dopusta

(popunjava poslodavac)

— potvrdu o placi

— presliku kartice teku¢eg racuna

— ugovor o djelu ili drugi pravni akt o stjecanju primitaka na koje se placa doprinos
za obvezna osiguranja

— potvrdu (potvrde) o nov€anom primitku (primitcima) koji je osiguraniku isplac¢en u

posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojemu je nastupio rodiljni dopust, tj.

Potvrdu o isplacenom primitku, dohotku, uplacenom doprinosu, porezu na dohodak

i prirezu u XY godini.

"Seler, J. (2020), op. cit., str. 135.

Kasuni¢ Peris, M. (2010), op. cit., str. 16

"*Seler, J. (2020), op. cit., str. 136.

"Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore [7.8.2021.]
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4. 1ZRACUNI NAKNADE ZA VRIJEME RODILINOG |
RODITELJSKOG DOPUSTA

Kako je prikazano u prethodnom poglavlju visina rodiljne i porodiljne naknade razlikuje se
s obzirom na osnovu koristenja koja je propisana 0 rodiljnim i roditeljskim potporama

kako slijedi za:"

— obvezni rodiljni dopust do 70 dana i dodatni rodiljni dopust nakon 70 do 98 dana visina
naknade iznosi 100 % osnovice na koju je osoba bila osigurana u 6 mjeseci prije
mjeseca u kojemu je zapocelo koristenje pravom.

— roditeljski dopust nakon navrSenih 6 mjeseci ili 8 mjeseci Zivota djeteta, ako to pravo
koriste oba roditelja visina naknade iznosi 100 % od osnovi a najvise 170 % od
proracunske osnovice (3.326,00 x 1,70 = 5.654,20 kn) za puno radno vrijeme.

— koristenje roditeljskog dopusta radom u polovini radnog vremena visina naknade iznosi 70
% od proracunske osnovice 2.328,20 kn (3.326,00 x 0,7)

— rad u polovini radnog vremena do navr$ene 3. godine djetetova zivota ako mu je potrebna
pojac¢ana njega nakon dodatnog roditeljskog dopusta visina naknade iznosi 70 % od
proracunske osnovice 2.328,20 kn (3.326,00 x 0,7)

— koristenje dopusta zbog smrti djeteta jo§ 3 mjeseca nakon smrti djeteta visina naknade
iznosi 100 % od osnovice za naknade, a najvise 120 % od proracunske osnovice mjese¢no
za puno radno vrijeme (3.326,00 x 1,70 = 5.654,20 kn)

— roditelja koji ne ostvaruje staz osiguranja prije rodiljnog dopusta u trajanju 9 mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine visina naknade iznosi 70 %
od proracunske osnovice (3.326,00 x 0,7=2.328,20 kn)

— roditeljski dopust u preostalom trajanju, nakon isteka 6 mjeseci do 30 mjeseci za blizance
ili tre¢e 1 svako sljedeCe dijete visina naknade iznosi 70 % od prora¢unske osnovice

(3.326,00 x 0,50= 2.328,20 kn-

U ovom poglavlju prikazani su primjeri izratuna naknada za vrijeme rodiljnog 1
roditeljskog dopusta te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad u slu¢aju komplikacija

u trudnoéi.

"Turkovié-Jarza, L. (2020a), op.cit., str. 155.
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4.1. Obracun place

U Tablici 2. prikazan je uvid u obracun place zaposlenice Mare Mari¢. Na ugovorenu bruto

plac¢u u iznosu od 11.493,51 kn prvotno se ra¢unaju obvezni doprinosi (MO | i MO II).

Ukoliko je osiguranica korisnica samo prvog mirovinskog stupa tada se na bruto plac¢u

racuna 20% obveznih doprinosa, a ukoliko je osiguranica korisnica oba stupa tada na MO [

otpada 15% dok na MO Il otpada preostalih 5%.

Tablica 2. Prikaz obra¢una place

Ime i prezime Mara Mari¢
Bruto placa (1) 11.493,51 kn
Ukupno 2.298,70 kn
Doprinosi mirovinsko I stup 1.724,03 kn
1l stup 574,68 kn
Dohodak 9.194,81 kn
Osobni odbici 4.000,00 kn
Porezna osnovica 5.194,81 kn
Osnovica za primjenu stope 20% 5.194,81 kn
Osnovica za primjenu stope 30% 0,00 kn
Porez 20% 1.038,96 kn
Porez 30% 0,00 kn
Ukupno porez 1.038,96 kn
Prirez 155,84 kn
Ukupno porez i prirez 1.194,81 kn
Neto placa 8.000,00 kn
Neoporeziva isplata
Ukupna neto isplata 8.000,00 kn
Doprinosi na plaéu Zdravstveno osiguranje 1.896,43 kn
Ukupan troSak poslodavca (bruto 2) 13.389,94 kn

Izvor: Izrada autorice
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Dohodak se izra¢unava tako da se od bruto 1 oduzmu doprinosi iz pla¢e. Od dohotka se
oduzima osobni odbitak (minimalni iznos je 4.000,00 kn, a uvecava se za svako dijete ili
uzdrzavanog c¢lana sukladno zakonski donesenim koeficijentima prema Zakonu o

dohotku). Na osnovu izracuna dobije se osnovica za porez i prirez.

Prema zakonu o dohotku obveznicima poreza na dohodak sa svoga podru¢ja predstavni¢ko
tijelo jedinice lokalne samouprave moze svojom odlukom pripisati placanje poreza na
dohodak. Osnovica za izracun prireza je ve¢ utvrden iznos poreza na dohodak. Stopa za
izraCun: 1. Op¢ina do 10%, 2. Grad ispod 30.000 stanovnika do 12%, 3. Grad iznad 30.000
stanovnika do 15%, 4. Grad Zagreb do 18%. Neto placa je razlika dohotka i poreza i
prireza. Doprinos na plaéu iznosi 1.896,43 kn, a ukupni troSak za poslodavca (bruto 2) je

zbroj bruto 1 i doprinosa za zdravstveno.

Takoder svaki zaposlenik mora imati platnu listu (Slika 1.) za svako obrac¢unsko razdoblje.
Prema prilozenoj platnoj listi vidi se da je zaposlenici obracunata placa za sijeCanj 2021.

godine sa datum isplate na 10.02.2021.
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Slika 1. Platna lista zaposlenice

PLATNA LISTA

za obracunane osobne dohotke za mjesec 01 godine 2021

I d.0.0.
Mjesto troska: M01
21000 Split
Magistrala Solin

za razdoblje od 01. do 31.01.2021

Datum obracuna:

Datum isplate:

31.01.21
10.02.21

Sifra radnika: 16
Prezime:
Ime: MARA
PLANCICEVA
000-

Adresa:
Osobni ragun:

ZAGREBACKA BANKA D.D.

Sifra Opis
RS Redovni radni sati
ND BLAGDAN

152,00
16,00

Sifra opéine:

Naziv op¢ine:

QIB:

Opis radnog mjesta:

Bodovi po ugovoru:

Sati Ucinak
0,00

0,00

K.S.R.M.
1,00
1,00

Cijena
42,76
42,76

4090

SPLIT
I
ADMINISTRATOR

1

K.S.S.
1,60
1,60

K.S.
1,00
1,00

Ukupno
10.398,89

1.094,62

Bruto placa:
Topli obrok :
Minuli rad:
Ukupno bruto:

1l OBRACUN DOPRINOSA

168,00

1Z PLACGE

0,00%

11.493,51
0,00
0,00
11.493,51

NA PLACE

Naziv

Stopa iz Iznos

Stopa na

|znos

Dop.za zapo$ljavanje

Dop. za MIO Il stup
Doprinos za MIO

Dop.za zdravstveno -ozljede
Doprinos za zdravstveno

0,00
5,00
15,00
0,00
0,00

0,00
574,68
1.724,03
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
16,50

0,00
0,00
0,00
0,00
1.896,43

Ukupna cijena koStanja:
Bruto placa:

Doprinosi iz place:
Ukupno porez:

Neto place:

Ukupno bolovanje:
Ukupno naknada:
Ukupno obustava:

13.389,94
11.493,51
2.298,71
1.194,80
8.000,00
0,00

0,00

0,00

Ukupno za isplatu: 8.000,00

Potvrda primitka obra¢una i place :

Osobni odbitak:
20,00%

Porez na dohodak:
Prirez 15,00 %:
Ukupno porez:

4.000,00
1.038,96
1.038,96

155,84
1.194,80

Obraéunao:

Izvor: Izrada sutorice

QOdgovorna osoba:

U obrascu JOPPD strane A za isplatu place iskazuju se ukupno izracunati porez i prirez u
iznosu od 1.194,80 kn, mirovinsko osiguranje | stup u iznosu od 1.724,03 kn, mirovinsko

osiguranje Il stup od 574,68 kn te zdravstveno osiguranje u iznosu od 1.896,43 kn.
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Slika 2. JOPPD obrazac strana A place

KLS. 4 Win Micronic - Split

MINISTRARSTVO FINANACIJA, POREZNA UPRAVA
SREDI3NJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD

STRANICA A

I1IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 10.02.21

OZNAKA
21041 1
L. IZVJESCA Il. | VRSTA IZVJESCA
. | PODACI O: lil.1. PODNOSITELJU 1ZVJESCA [ 11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Nazivfiime i prezime . c.0. |_ d.o.o.
2. Adresa |Magistra|a Solin Magistrala Solin !
3. Adresa elektronitke poste I @gmail.com tbeara0@gmail.com
4. oIB ] e
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ OSOBA ZA KOJE SE 1| vz BRO.J REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH 1
' | PODNOSI 1ZVJESCE *“*| OBRACUNA SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK I IZNOS
) PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1.+1.2.) 1.194,80
1.1, Ukupan zbroj stupaca 14.1 i 14.2 sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (plaéa) 1.194,80
1.2, Ukupan zbroj stupaca 14.1 i 14.2 sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina) 0,00
2. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala 0,00
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih prava 0.00
) i posebnih vrsta imovine !
4. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja 0,00
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se utvrduje 0.00
: drugi dohodak !
6. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata 0,00
VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 1.724,03
2, Ukupan iznos doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka 0,00
3 Ukupan iznos doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi poduzetniéke 0.00
i plaée !
Ukupan iznos doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za koje
4. se doprinos uplaéuje prema posebnim propisima 0,00
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobhe 0.00
i osigurane u odrdenim okolnostima !
6 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz 0.00
i osiguranja koji se raéuna s poveéanim trajanjem !
Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi obavljanja
7. . . - M . - 0,00
samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose
VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog 574.68
’ odnosa ’
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 0.00
: drugog dohotka !
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 0.00
i poduzetnicke place !
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za osiguranike 0.00
i 2a koje se doprinos uplacuje prema pesebnim propisima !
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za 0.00
. staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem !
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 0.00
' obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose ’
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VL.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 1.896,43
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 0,00
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 0,00
4, Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place 0,00
5. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka 0,00
6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu 0,00
7. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje - za obveznike po osnovi korisnika mirovina 0,00
8 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
) posebnim propisima !
9 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
) posebnim propisima !
10. Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim okolnostima 0,00
Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje 0.00
1 su same za sebe obvezne obracunati doprinose '
Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje 0.00
12. su same za sebe obvezne obra¢unati doprinose '
V1.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE
1. Ukupan iznos doprinos za zaposljavanje 0,00
2. Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom 0,00
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place 0,00
4 Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same 0.00
) za sebe obvezne obracunati doprinose '
ViIl. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 0,00
Vil NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU 000
- | INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE ’
IX UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU T
- NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA ’
X "PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA 0.00
A
) O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik bio duzan zaposliti 0
2. Iznos obraéunane naknade 0,00

lzvor: Izrada autorice

Oznakom izvje$¢a 21041 oznacava se datum obracuna navedene place, broj osoba za koje

se podnosi izvjes¢e. U navedenom primjeru odnosi se samo na jednu zaposlenicu, na koju

otpada samo 1 redak na popisu pojedinaénih obratuna sa obrasca JOPPD strane B

(zaposlenica nema bonusa, nema drugog dohotka i sl.)

U prikazanom obrascu vidljivo je kako je zaposlenica iz Splita prema $ifri opéine/grada

4090. Pod poljem 6.1 oznake stjecatelja/osiguranika upisuje se Sifra 0001 koja oznacCava

radnika/osiguranika po osnovi radnog odnosa, a u rubrici 6.2 oznaka primitaka/obveze

doprinosa upisuje se Sifra 0001 koja oznacCava da se radi o primitku po osnovi place.
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Slika 3.JOPPD obrazac strana B place

KLE. 4 Win Meronic - Spi

. OIB pednositefja izvieséa 57697201251 Il. Oznakaizviedta 21041 Il. Vrsta izvjedta 01 IV. Redni broj stranice 11
. 7.1, Dveza B. Ozriska 10, Ukupri [ 10.0 Ukupri 12.7. Dodaini deprinos | 120, Paseban | 13.2. lzdatak
% 8k om 6.1.0znaka | dodainog deprinosa | pevogtradeieq | salirads | neockadeni | T1. s 111'[::"'“ 1“2‘;’““‘ 125. Dopines | za miwinio cesguranje | doprinasza | uplateni 134. "'1'm 151, Oznaka | 16.1. Qznoiea ‘”!"“*f:
cpchaigrada . sljecateid | zaMOzasiads p— prema | safiads | pimika | Lo . = | zastalesigurarfakof se | zpodfmvasie | doprinosza | Osabei thest neoporeziveg | natina P"“rﬂ
g | e ¥ et peiguranu o Mlll"ﬂh“ (10. - odrad | {oporesivi) | e asigurarie posjmany m’e:n'_lsrup osobas | minwinsko | ochitsk | p | pitia lapias (ol ey
2 trajaniern iiojosooni __Iradi ohiadus =
T B Cmaka 128. TZ8. Passtan
i 7.2 Otweza 104, 102 12.2. Daprins 3
6.2, Oznaka punag! . [12. Dsravica ) doprings za daprings 142, fmps
5 I TR (P . possteieg dopiinesa e Rasdchlle | Razdotipe - £ 124.Doprinos 2 | v o za | za kordtenje T 135 pratunancg | 19E Enes | 162 lencs
cpaneigrads | o, g . primita 22 policanie .;‘*M"’@‘ e | mirodneko | zadti sk | oy oo ojien | 2dra 13.1. Izdatak Porezna . neoporezivog | a
rada R . :a:ﬁmmm wamer = & s m::a-ll i radu - .“‘ Exnd sadiing asnavica “a"'dn'“m& primitia ity
|sremena Irajanjem inozermsbu
4090 26587690236 0001 0 3 168 161148351 172403 1.896,43 U.uol 0,00 000| 220871| 4.000,00| 1.03896 0 1 1148351
1
04090 MARA MARIC 0001 0 1| 112021 | 3r12001) 1149351 574,68 0,00 n.m‘ 0,00 000 9.19480| 519480 156,84 0,00 £.000,00

lzvor: izrada autorice




Navedena zaposlenica obavlja posao administratorice stoga nema obvezu placanja
dodatnog doprinosa za beneficirani radni staz te su te rubrike prazne. Iz prilozenog obrasca
vidljivo je da je zaposlenica radila cijeli mjesec (oznaka 3 u rubrici 8) te da je prijavljena
na puno radno vrijeme (oznaka 1 u rubrici 9). Ukupni radni sati prema kojima se radi

obracun iznosi 168 sati od kojih je 16 sati neodradeno zbog blagdana.

Razdoblje obracuna je od 01.01.2021. do 31.01.2021. Iznos oporezivog primitka kao i
osnovice za obracun doprinosa je zapravo iznos bruto pla¢e 11.493,51 kn. Rubrike 12.1,
12.2 i 12.3 popunjavaju se iznosima koji se odnose na mirovinsko osiguranje I i Il stup te

zdravstveno osiguranje.

Prethodno je navedeno kako zaposlenica nema obvezu plac¢anja dodatnog doprinosa za
beneficirani radni staz stoga su te rubrike kao i rubrike doprinosa za zaposljavanje i
posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zaStite u INO prazne obzirom da nije
izaslani radnik u drugu zemlju. Ukupni trosak doprinosa MO | i MO Il iskazuje se u rubrici
13.2 §to iznosi 2.298,71 kn. Dohodak iznosi 9.194,80 kn, osobni odbitak 4.000,00 kn,
ukupni iznos poreza 1.038,96 kn te iznos prireza od 155,84 kn. U prikazanom retku nema
neoporezivog primitka stoga se upisuje oznaka 0. Oznaka nacina isplate je 1 §to oznacava
da se isplata place vrsi na tekuéi racun u iznosu od 8.000.00 kn neto place. Za obracunani
primitak od nesamostalnog rada odnosno place uvijek se upisuje bruto iznos place koji u

ovom primjeru iznosi 11.493,51 kn.

4.2. 1zra¢un naknade place za vrijeme bolovanja u trudno¢i

Postoji mnogo razloga koji mogu izazvati komplikacije u trudno¢i. Neki se mogu dogoditi
prije same trudnoce dok se neki javljaju tijekom trudnoce od strane majke ili od strane
bebe. U takvim slucajevima nadlezni doktor ginekolog zaduzen za zdravstveno stanje
trudnice moze otvoriti bolovanje odnosno komplikacije u trudno¢i te na kraju svakog
mjeseca izdaje dva izvjeS€a o privremenoj nesposobnosti za rad (doznake) od kojih se

jedan primjerak dostavlja poslodavcu, a drugi HZZO-u.

Uz navedenu doznaku potrebno je jo$ priloziti Potvrdu o pla¢u — R1 obrazac (Slika 4)
kojeg ispunjava poslodavac, kopiju osobne iskaznice i tekuéeg raCuna, te zahtjev za

otvaranje komplikacija koje se ispunjava u HZZO-u.

26



U obrazac se unose podatci o iznosima placa koje su osiguraniku ispla¢ene u posljednjih
Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg radnik stjece pravo
na naknadu prema kojoj HZZO odreduje iznos naknade na koju osiguranica ima pravo za

vrijeme trajanja bolovanja.

Navedenu dokumentaciju trudnica predaje prilikom otvaranja komplikacija, a naknadno
samo doznake svaki mjesec za vrijeme trajanja privremene nesposobnosti za rad ili dok ne
otvori obvezni rodiljni dopust 45 ili 28 dana prije planiranog termina poroda kojeg

utvrduje nadlezni doktor ginekolog.
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Slika 4. Potvrda o placi

e e -

MAZTY OBVEZNIKA UPLATE DOPRINCSA Hrvatski
! zavod za
I oo 1| zdravstvens
osiguranje
Magistrala Solin Il 21000 Spiit POTVRDA
QB I (] pla¢|

Broj obvere: NN

1. PODACI O OSIGURANIKU

Prezime: MARIC Ime. MARA
Dan, mpesec. poGng rodenia: o [
MBO osigurane osobe:

Osiguranik individualne kapitalizirane &tednje - 1l stup mirovinskog osiguranja:  da *- e *

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLIJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO MA NAKNADU

LLT}

|j_ u razdo“u od 01.02.2021. | dg_ 31.07.2021. .aza mjam_

u 20 g

i
g

O ChVEINom TOriwsivancm osiguraniu

B aak

Laplaa mardena 2 o ® pefrvidarh nd fadu Odsatnost 5 S8t prema

mi Jgod Fiata 'w P Subemod | MM IpIOM | Uages i“mwm kasgrading
e pnogradn | M SALR, | S| weizzo | P08

i F] 3 ] 5 ] 7 B ]
172021 11.493 51 8.000,00 162 0 16 168 0 168/
22021 11.493.51 8.000,00 160 0 i) 160 i} 160
32021 11.493 51 £.000,00 184 0 184 0 184
472021 11.493.51 8.000,00 168 0 8 176 0 176
52021 11.483 51 8.000,00 168 0 0 168 0 168/
82021 11.493.51 8.000,00 160 0 16 176 0 176
UKUPNO: 68.961,06 48.000,00 a92 0 40 I 1032 0 1032
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI IZNOS PLACE ISPLACEN U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
i )
a koja iznosi "66,82" kn po satu - brutto, odnosno '46,51" kn po satu - netto.

I8 | prezimalIB Odgovonme Caobe ==,

i 1
]

Napomena: Za $etu kaoja b nastals 2beg davani nelolnih podalaks odgovara obweznik uplabs Sopdinosa u skipdu 34 Zakonom DHYGL

Izvor: Izrada autorice
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U ovom sluc¢aju JOPPD obrazac ispunjava se na drugaciji nac¢in. Ovaj JOPPD obrazac
strana A se za navedeni obracun $alje prazan zbog toga §to zaposlenici placa ide na teret
drzave odnosno HZZO-a. oznaka izvjes€a je 21166 Sto znaCi da je obratun place

napravljen na datum 15.06.2021.
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Slika 5. JOPPD obrazac strana A u slucaju bolovanja za vrijeme trudnoce

o et OBRAZAC JOPPD
STRANICA A
IZVJESCE
o primicima, porezu na dohodak | prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 15.06.21
OZNAKA
L | ZvIESEA 21166 | Il | VRSTA IZVJESCA 1
. | PODACIO: lil.1. PODNOSITELJU IZVJESCA | 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Nazivime | prezime d.o.0. | EEEER
2 Adiesa Magistrala Solin Magistrala Solinll
3 Adresa elekironitke podie Egmall.com @gmail.com
4 ]l I
5 Dzraka podrasiiela 1
v.1. | BROJ OSOBA ZA KOJE SE <] 1v.2.| BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH 1
' | PODNOSI 1ZVJESCE ““| OBRACUMA SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANCG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK | IZNOS
. PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak | prireza porezu na dohodak po csnovi nesamostalnog rada [1.1,+1.2.) 0,00
1.1 UFcupdn Zbicy stupaca 14 9§ 14 7 38 alranicd B pdd oznakom sscatelis prmika'caiguranka (placa) 0,00
1.2 Lcupan zbooj stupaca 14,1 § 14 2 sa stranics B pod oznakom secatelja primitka'osiguranika (mirgvina) 0,00
2 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak | prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala 0,060
1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak | prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih prava 0.00
| podabnil wists imoving :
4, Ukupan iznos predujma poneza na dohodak | prireza porezu na dohodak po csnovi dohotha od osigurana 0,00
5 Ukupan iznos predujma poreza na dobhodak | prireza ponrezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se ubwduje 0,00
! drugl dohodak s
E. Uhkupan iznos predujma poreza na dohodak | prireza porezu na dohodak po csnovi dohotios od kamata 0,00
VL. | PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMEL.JU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinos ca mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamaosti po i radnog od 0,00
2 Wkupan iznos doprinos za mirovinsko osigurane na temelju generacijske solid sati o i drugog dioh 0,00
1 Ukupan iznos doprinos za mirovinsko osigurans na temelju generacijske solidamostl po csnovl poduzetnit ke 0.00
. : !
nos za miroy oslgur na u generacls mostl za oslguranike za
4. ae ﬂnpﬂm uplatuje prema posehnim propiaima o.00
5 Ukupan iznos posebnog doprincea £a mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 2 osobe 0.00
! ol AR U Sdbeim kol tims !
& Ukupan iznos posebnog doprincsa ta mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za siak 000
. osiguranjs koji s rafuna 8 povetanim trajanjem !
7 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solldarmost! po osnovi obavijanja .00
' aamostaing djslatnosti za oschs kojo U sams 2a sebe cbvezne obratunati doprinoso '
VI1.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko oskguranje na temelju individualng kapializirane 4tednje po osnov radnog 0.00
! odnosa .
3 Ukupan iznes doprinoss za mirgvinsko osiguranje na temelju individealng kapitalizirane tednje po osnov 600
| drugog dohatka :
Wkiipan izned doprinoss e mirovinako osiguranje na lemalju individiaslne kepitalisirans Slednjs po osndi
EN 3 . 0,00
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovineko osiguranie na temelju individeaing kapitalizicane Slednje za osiguranike 000
_ 2a koje 8o doprinos uplacuje prema posebnim propisima _

B Ukupan iznos possbnog Boprincsa £a mirovinsko osiguran)e na temelju individualne kapializirane dtednje £a —
: stak osigurania koji se rafuna 8 povetanim i
& Uhumimﬂ aﬁmum# nako mﬁ-mﬁﬂ: ndreIdEaIng KapIANEIranS Medn) po 0snev] .00
3 obavljanja samostalne djslatnosti za osobe koje su same ra sebe obvezne obradunati doprinose X
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DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 0,00
2. Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 0,00
3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place 0,00
4, Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place 0,00
5. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka 0,00
6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu 0,00
7. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje - za obveznike po osnovi korisnika mirovina 0,00
8 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema 0.00
) posebnim propisima !

9 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplaéuje prema 0.00
) posebnim propisima !
10. Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim okolnostima 0,00

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje 0.00
11 su same za sebe obvezne obracunati doprinose '
12 Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje 0.00

su same za sebe obvezne obracunati doprinose

V1.4. | DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE

1 Ukupan iznos doprinos za zaposljavanje 0,00
2 Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom 0,00
3. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place 0,00
4 Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same 0.00
za sebe obvezne obra¢unati doprinose !
VII. | ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI 0,00
Vil NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU 0.00
- | INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE ’
UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU o
IX. NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA '
X " PODACI O BROJU OSOBA | NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA 0.00
) O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM '
1. Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik bio duzan zaposliti 0
2. Iznos obraéunane naknade 0,00

lzvor: Izrada autorice

ZA JOPPD strana B S$ifra grada/opCine ostaje ista kao 1 kod prethodno obracunate place,
dok u rubriku 3 — Sifra grada/opéine rada stavlja se nula. Obzirom da je zaposlenica na
komplikacijama potrebno je promijeniti oznaku stjecatelja/osiguranika u 5207 Kkoja
oznacava da osiguranik ostvaruje naknadu place za vrijeme komplikacija u trudno¢i na
teret HZZO-a. Za razdoblje obracuna uzet je mjesec svibanj od 01.05.2021. do 31.05.2021.
godine ¢iji je fond radnih sati 168.
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Slika 6. JOPPD obrazac strana B u slu¢aju bolovanja za vrijeme trudnoce

HLE. 4 Win Miceonic « Spiil

STRANICA B
I. OIB podnositeljs izviesta 57697201251 IL Oznaka lzvieita 21166 . Wrsta lzviedéa 01 IV. Redni braj stranice 111
1. Otweza Oznaka Ukupni | 10.0 Wingni 12.7. Dodaini doprinos | 12.8. Foseban | 13.2. izdatak
=2 || £ Comin | : et neorimoms | 11, 1zncz | 121 Duinas 123.0opines | 12 5. baprines | za miovinso osguranje | doprncsza | vpacent | 134, | EE gy gonsa | 161, Conaka | 17 SErmtman
probivalitta | shecatefaibsiguranka | SPCTEH |z M0 st s mieseca u prema satirada | primitea za za stak osigurania kojfise | zapoblavane | doprinosza | Osobni e natina m“"'""ﬂ_
I 10. = odrad. | (op zapodljrane rafuna s povetanim osoba s mircwinsio odbitak primita isplate:
E Incravsta pa | kojima s esiguranje caurane == na dehodak (plaéa)
H 7.2. Otveza e o o 12.2. Doprinas = e
2 1 Sira B2 Oomzka | @ og doprinoza [PUC8Y : = 124, Daprinas za i) e 18 W2 lmes | gy e | 462 bmos
- & ime i prezime prmexa radnog tazeot) za z ) - 133 sbracunanag
e | beligurarika | folrvazn i racia 5 | Obrafuma | abrat gbratun | RN | sstbusdmda | oos scpuanjakojise | zoravetens qtatak | pohodak | P T | =]
rada asoba - o asiguranie - || na radu o & Ein ‘osnovica na primika isplatu
s g saup ——
4090 2E58TER023E 5207 0 3 168 168 0,00 0,00 0.00 n.ml 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [} o 0,00
1
00000 MARA MARIC 0000 0 0| 182000 | 31800 0,00 0,00 0,00 o.nn| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Izvor: Izrada autorice
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Platna lista u ovom slucaju sadrzava samo period za koji se pla¢a obra¢unava, pripadajuci

fond sati te je i ona prazna.

4.3. Izra¢un naknade plaée za vrijeme rodiljnog dopusta

U nastavku teksta prikazan je primjer izracuna rodiljnog dopusta. Uzeto razdoblje
navedenog obrac¢una za vrijeme rodiljnog dopusta je od 01.06.2021. do 30.06.2021. ¢iji
fond sati iznosi 176. Jedina razlika izmedu rodiljnog dopusta i komplikacija u trudno¢i je u
oznaci stjecatelja/osiguranika u rubrici 6.1 koja oznacava naknadu place koju osiguranik
ostvaruje za vrijeme koristenja roditeljskog dopusta, posvojiteljskog dopusta, skraéenog
radnog vremena radi pojaane njege djeteta, stanke za dojenje, a kojemu se naknada
isplacuje na teret drzavnog proracuna — oznaka 5204. Kao i kod komplikacija u trudno¢i, i
u ovom slucaju JOPPD obrazac strana A Salje se prazan jer se placa isplacuje na teret

drzavnog proracuna.

Prema oznaci izvjes¢a 21193 vidimo da je obra¢un napravljen na datum 12.07.2021.
godine, za jednu osobu za koju se izvje$¢e podnosi na koju se odnosi jedan redak na popisu

pojedinacnih obracuna sa stranice B.
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Slika 7. JOPPD obrazac strana B kod izracuna rodiljnog dopusta

KLE. 4 Win Micromic = Spilt

STRANICA B
I. OIB podnositelja zvjesta  5T687201251 IL Oznaka lvjedda 21183 l. Virsta izvjedéa 01 I, Rednl bro| stranice  1/1
1. Obvera Oznaka Ukupni 0.0 Wicpni 12.7. Dodaini doprinos 12.5 Poseban | 13.2. lzdatak
w;::-h oE e1.0mmtn | oo :' 'L__ neccradeni | 11. kmos "“LD': o n_a.:-: = | 125, Doprinos. | za mirovinsho oskgeanjs | dopincsza | uplacend 134 .:i.: 151, Oznaka | 16.1. Oznaka "_ﬂm"-;“
probhvaiita | sjecusfuisigurarka | SPCTEE | MO msais mijeseca u prema satirada | primitka za za sta osiguranja kojise | zapodjsvanie | dopinoszm | Oscbni necporezivog | nabina iy
| toemem pa | kojima s cmiguranie — e i na dorodak (piata)
£ T 5. Qzraka o o2 T TZE TZA Posctan
;!i aswa |, E2.Comaka | o o dogrinasa [P0 " 12 Cumerica | T o 12,4, Dagrings za = - 124, M2 tma | s s | 162 knos
cptinelgada m_._"“" u__""“' m‘ e | s miviinsin | stz | S TUERRER R | TN | 1 sk e [T | e—= =
rada :..ﬂq-—i-_n [— od Py o T-II na radu et s | = _F""“ ceimeka isplatus
Lremena traqanyerm Inozemsiu
40080 IBERTEMOZIS 5204 0 3 176 176 0,00 0.00 0,00 D.onl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o 0 0,00
1
00000 MARA MARIC 0000 0 0| 1ez0e1 | s0mz0n 0,00 0,00 0,00 o.nn| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Izvor: Izrada

autorice



4.4. Izracun naknade place za vrijeme njege djeteta

Kako je ve¢ spomenuto, nakon koristenja roditeljskog dopusta jedan od zaposlenih ili
samozaposlenih roditelja moze ostvariti pravo na rad s polovicom radnog vremena radi
pojacane njege djeteta i to do navrSene 3. godine zivota djeteta. U tekstu koji slijedi

prikazan je izracun naknade place za jedan takav primjer.

Tablica 3. Obracun place za vrijeme KoriStenja prava na rad s polovicom radnog vremena
radi pojaCane njege djeteta

Ime i prezime Puno radno vrijeme Nepuno radno vrijeme Ukupno
Bruto placa 6.857,14 kn 2.571,43 kn 9.428,57 kn
Ukupno 1.371,43 kn 514,29 kn 1.885,71 kn
Doprinosi I st
mirovinsko | ' >UP 1.028,57 kn 385,71 kn 1.414,29 kn
11 stup 342,86 kn 128,57 kn 471,43 kn
Dohodak 5.485,71 kn 2.057,14 kn 7.542,86 kn
Osobni odbici 5.485,71 kn 264,29 kn 5.750,00 kn
Porezna osnovica - kn 1.792,86 kn 1.792,86 kn
Osnovica za primjenu stope
24% - kn 1.792,86 kn 1.792,86 kn
Osnovica za primjenu stope
36% - kn - kn - kn
Porez 24% - kn 358,57 kn 358,57 kn
Porez 36% - kn - kn - kn
Ukupno porez - kn 358,57 kn 358,57 kn
Prirez - kn 53,79 kn 53,79 kn
Ukupno porez i prirez - kn 412,36 kn 412,36 kn
Neto plaéa 5.485,71 kn 1.644,79 kn 7.130,50 kn
Neoporeziva isplata - kn - kn - kn
Ukupna neto isplata 5.485,71 kn 1.644,79 kn 7.130,50 kn
zdravstveno
| osiguranje 1.131,43 kn 424,29 kn 1.555,71 kn
Doprinosi .
na placu ozljeda na radu
zapoSijavanje

lzvor: Izradaautorice
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Radnica Iva Ivi¢ iz Splita (OIB: 11111111111), ima ugovorenu bruto plac¢u u iznosu od
12.000,00 kn mjesecno te je zaposlena kod poslodavca AB d.o.o0. Do 16. travnja radila je i
ostvarila placu, a ostatkom mjeseca koristi pravo na njegu djeteta sa smetnjama u razvoju u
skratenom radnom vremenu. Takoder koristi osobni odbitak za dijete. Poslodavac
ispla¢uje plac¢u 10.svibnja 2021. U Tablici 3. je prikazan obracun pla¢e za rad u punom

radnom vremenu i U nepunom radnom vremenu.

Rade¢i 12 radnih dana po 8 h odnosno 96h ostvarila je placu u svoti od 6.857,14 kn
(12.000,00/168h*96h). Za preostala 72 radna sata u kojima navedena zaposlenica radi u
pola radnog vremena ostvaruje placu u iznosu od 2.571,43 kn (12.000,00 / 168h * 72h *
0,5)

Ispunjavaju¢i JOPPD obrazac strane A kod navedenog slucaja za zaposlenicu koja zbog
koriStenja prava na njegu djeteta u skraCenom radnom vremenu vidljivo je da se placa
sastoji od neto place koju je ostvarila rade¢i u punom radnom vremenu te one ostvarene u
nepunom radnom vremenu, od koje je dio financiran iz drzavnog prora¢una na temelju
obracuna place za rad u nepunom radnom vremenu. Ostali podatci dobiveni iz

obracuna upisuju se u za to odgovarajuca polja.

Zaposlenici sa prebivaliStem iz Splita koja ima ugovorenu bruto plaéu u iznosu od
12.000,00 kn dodjeljuju se sifre 0001/0001 u poljima 6.1 i 6.2 §to oznacava da se radi o
radniku po osnovi radnog odnosa te primicima po osnovi place. Osiguranica koja ostvaruje
naknadu place po osnovi roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju koji ima pravo na
rad s polovicom radnog vremena zbog njege djeteta kojem se naknada place isplacuje na
teret drzavnog proracuna oznacava se oznakom 5211.Osiguranica radi na pola radnoga
vremena zbog njege djeteta s poteSkocama te u skladu s tim upisuje se oznaka 3 u polju 9 —

oznaka punog/nepunog radnog vremena.

Za radnicu je takoder potrebno voditi racuna o evidenciji radnog vremena u kojem
vremenskom periodu je radila u punom radnom vremenu odnosno u nepunom radnom
vremenu na temelju ¢ega joj se iz drzavnog proracuna isplac¢uje naknada, dok istu polovicu

naknade isplacuje poslodavac.
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Slika 8.

JOPPD obrazac strana A u slucaju njege djeteta

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
- stranica A-
IZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan 10.05.2021.

L gﬁﬁ%g?k 21130 | 1. | VRSTA IZVJESCA 1
1I1. PODACI O: I1L.1. PODNOSITELJU IZVJESCA | I1L.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime AB d.o.0.
2, Adresa Starceviceva 6, Split
3. Adresa elektronicke poste ab@gmail.com
4. OIB 22222222222
5. Oznaka podnositelja 1
V.1 BROJ OSOBA ZA KOJE SE 1 IV.2. | BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH 3
PODNOSI IZVJESCE OBRACUNA SA STRANICE B
v PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK I PRIREZU IZNOS
) POREZA NA DOHODAK
Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
L (1.1.41.2) 412,36
1.1 kupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa) 412,36 |
2. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
) prava
4. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
) utvrduje drugi dohodak
6. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata
VI PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VL1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANIE NA TEMELJU GENERACIISKE SOLIDARNOSTI
L Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog 141429
odnosa !
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
) dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) poduzetnicke plaée
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za koje
) se doprinos uplaéuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobe
) osigurane u odredenim okolnostima
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
i osiguranja koji se ra¢una s povecanim trajanjem
7 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi obavljanja
) samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obradunavati doprinose
DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANIJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE
VI2- | STEDNIE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi 471 43
) radnog odnosa !
2 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
) drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
) poduzetnicke place
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Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje za
osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
staZ osiguranja koji se ratuna s povecanim trajanjem

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane itednje po osnovi
obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obradunavati doprinose

g
Lo

ol bl ESall Bl Bl Bl Il Ball |

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa 1555,71

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriitenje zdravstvene zajtite u inozemstvu

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima

10. Ukupan iznos posebnog doprinosa za zatitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim okolnostima

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje
su same za sebe obvezne obracunavati doprinose
Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje
su same za sebe obvezne obracunavati doprinose

11.

12.

VL4, | DOPRINOS ZA ZAPOSLIAVANIE

1. Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje
2. Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom
3. Ukupan iznos doprinosa za zapo$ljavanje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zapo$ljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same
za sebe obvezne obradunavati doprinose

VIIL ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI
NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU

VIIL INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
X, UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE
ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA
X PODACI O BROJU OSOBA I NAKNADI UTVRDENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O
) PROFESIONALNOJ REHABILITACHI I ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. Broj soba s invaliditetom koje je obveznik bio duzan zaposliti
2, Iznos obra¢unane naknade

Izvor: Izrada autorice

Osobni odbitak koji iznosi 5.750,00 kn u punom radnom vremenu nije u potpunosti

iskoristen te je ostatak prebacen u obracun za nepuno radno vrijeme osiguranice.

Za ostatak obrasca obrac¢una pla¢e — 1 i 2 redak ispunjava se u za to predvidena polja, dok
se redak 3, koji se odnosi na isplatu naknade na teret drzavnog proracuna, ne ispunjava

osim osobnih podataka, odgovarajucih §ifri te vremenskog razdoblja.
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Slika 9.JOPPD obrazac strana B kod izracuna naknade place za vrijeme pojacane njege djeteta

1.0IB podnositzlja

1. Dznaka Iz 111 Vrsta izyje 1 .
127. Dodatnl
2 & i.;{.).dcl:veza B.Omaka . :ku:m w'odUk:pn: doprings 23 12.9. Poseban | 132 Izdatak- PaL0 LT i
=it 5.1 Oznaka atnog prog/zadnjeg | SO0 @83 |neocdraden 11 Iznos 12.1. Doprinos | 123. Doprinos mirovinska doprincs za uplaéent e 15.1. Oznaka L Doracunzn
opfinefgrada |4.DIE stjecatel)a doprinosa za MD pema zatl rada 125. Doprinos 23 13.4. Dzobni obratunanog 161 Dnzka primitak od
stjecateljaf mjeseca u primi tka 2a mirovinsko |za zdrawvsteno oslguranje za stal | zapoiljavanje doprinos za neoporezivog
preblvalifta Jesiguranika zastais kojima se [10.- zapoiljaanie odbltak poreza na nakina isplate nesam.rada
ozl guranika oslguranju po (oporezivi} osiguranje oslguranje oslguran)a ko)l e osoba £ mirovinsko primitka
= Jfboraviita povedanim radi odadenl dohodak (plata)
B Is to] osnov rafuna s povedanim | Imvaliditetom oslguranje
= trajanjem obrafun satl ada
= trajanjem - 1l STUP
3 7.2. Obveza 12.5. Dodatnl
- posebnog 9. 0znaka punog/ == T e T dopnnos 2a 12.8. Poseban fmE ]
3. 8ifra 5.1me | prezime 6.2. 0naka dopringsa 23 nepunog radnog 101. 102. 12.Osnovica za -+ Doprinos - Doprinos mirovinsko osig. doprings za -lanes 15.2.1znos
) ) 23 mirovinsko za zaftt 13.5. Porezna obratunanog 16.2. 1znos 23
opéinefgrada stjecatelja  |primitkajobueze potican)e wemena ilirada s| Razdoble | Rasdoblje obratun wrrreal | eempE |E stad osiguranja koriten]e 131 izdatak | 133 Dohodak menaovic I leplatu
rada fosiguranika doprinosa zapotljavan)a polovicom radnog | obratuna od | obratuna do doprinosa E koJise ratuna s |2dmwvstvens zaftte # ® prnmitka "
STUP radu na dohodak
osobas remena poveanim u Inozemshau
inaliditetom trajanjem
04020 11111111111 0001 o 3 36 3 685714 1.028,57 1.131,43 0,00 0,00 0,00 137143 5.485,71 0,00 o 1 6.857,14
-
04020 Iva Ivic 0001 a 3 6.837,14 342,86 0,00 0.00 0,00 0.00 5.485,71 0,00 0,00 0,00 5.485,71
04020 11111111111 0001 o 3 36 3] 257143 385,71 424,29 0,00 0,00 0,00 514,28 264,29 358,57 o 1 257143
r
04020 Iva Ivic 0001 a 3 257143 128,57 0,00 0.00 0,00 0.00 2.057,14 179286 53,79 0,00 1644,78
04020 11111111111 5211 o 3 36 3& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o o 0,00
m
00000 Iva Ivic 0000 a a 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Izvor: Izradaautorice
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5. ZAKLJUCAK

Rodiljne i roditeljske potpore dijele se na vremenske potpore i novCane potpore, a
ostvaruju ih majka i otac djeteta, posvojitelj, skrbnik, udomitelj, ali i svaka druga fizicka
osoba kojoj je maloljetno dijete odlukom nadleznog tijela provjereno na ¢uvanje i odgoj.
Prava u vezi s roditeljstvom 1 porodom jednako su uredena za zaposlene i samozaposlene
roditelje te jednako ostvaruju prava na rodiljni i roditeljski dopust. Pravo na rodiljne i
roditeljske potpore imaju zaposleni i samozaposleni roditelji, poljoprivrednici i roditelji
koji ostvaruju drugi dohodak..

Zakonske promjene koje su tokom vremena uvedene utjecale su na promjene osnovica koje
sluZze u obracunu naknada na koje zaposleni imaju pravo prema ugovoru o radu. Valja
naglasiti da je ovakva promjena dovela do povecanja rodiljnih i roditeljskih naknada sa
dosadasnjih 2.660,80 kn na 3.991,20 kn koja se odnosi na drugih Sest mjeseci djetetova
zivota. U prvih Sest mjeseci djetetova Zivota zaposleni ili samozaposleni roditelj ostvaruje
pravo isplate naknade u punom iznosu prosjeka place isplac¢ene Sest mjeseci prije pocetka
koriStenja dopusta. Medutim velika razlika 1 nov€ani gubitak javlja se kod roditeljskog
dopusta koji je limitiran na isplatu novCane naknade ne viSe od 120% proracunske
osnovica koja iznosi 3.991,20 kn koja se isplacuje za vrijeme roditeljskog dopusta.
Prijedlogom novog zakona Kkoji bi trebao 1. travnja 2020. stupiti na snagu predlaze se
promjena odnosno povecanje maksimalnog iznosa naknade place koja se isplacuje za
vrijeme koriStenja roditeljskih dopusta za zaposlene 1 samozaposlene roditelje na 170%
proracunske osnovice mjese¢no, odnosno na predvidenih 5.654,20 kn. Naknada za
koriStenje rodiljnog ili roditeljskog dopusta, bez obzira na to je li osoba zaposlena u punom

ili nepunom radnom vremenu, nikada ne moze biti manja od 2.328,20 kn.

Stoga iz prethodno navedenog, moze se zakljuciti da se zaposlenim ili samozaposlenim
roditeljima, koji ostvaruju neto placu vecu od trenutne, ali 1 predvidene naknade za rodiljni
1 roditeljski dopust ne isplati i¢i na isti. U praksi je Cest primjer da roditelj sa ve¢om
mjesecnom plac¢om u pravilu rijetko ili vrlo rijetko koristi pravo koje mu je zakonski

omoguceno.
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